SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NOTA TECNICA Ne 395/2018/PREVIC

PROCESSO N*¢ 44011.001734/2018-90
INTERESSADO: FUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL

DOCUMENTO SEI: N2 0115401

TIPO DE SOLICITACAO: Alteragdo de Regulamento

NOME DO PLANO: Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n® 001
CNPB DO PLANO: 1996.0051-38

SITUACAO DO PLANO: Ativo / Em funcionamento

MODALIDADE DO PLANO: Contribuicéo Variavel

RISCO MUTUALISTA: Sim

PATROCINADOR(ES) ENVOLVIDO(S):
CELESC DISTRIBUICAO S.A; Fundacdo CELESC de Seguridade Social - CELOS

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Complementar n® 109/2001, Resolugdo CGPC n? 08/2004,
Resolugdo CGPC n® 06/2003, e Instrugdo Previc n® 33/2016.

DOCUMENTACAO ENVIADA PELA ENTIDADE PARA ANALISE:

1.  Encaminhamento Padrédo e Expediente Explicativo;
Texto consolidado do regulamento pretendido;

Quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com as alteracées propostas
em destaque e com as respectivas justificativas;

4. Ata do 6rgao competente da entidade aprovando a proposta de alteragdo do
regulamento;

Parecer atuarial e Nota Técnica Atuarial;
Manifestacao Juridica;

Termo de ciéncia e concordancia dos patrocinadores do plano em relagdao a proposta
de alteracao regulamentar; e

8. Declaracao do representante da EFPC asseverando ter procedido a comunicacédo da
sintese das alteragdes propostas a participantes e assistidos.

DAS PRINCIPAIS ALTERACOES:

1. Artigos 15-A, 15-B e seus respectivos paragrafos; Artigo 45; Artigo 56; Artigo 57-A
e seus respectivos paragrafos; Artigo 61; Artigo 62; Artigos 63- A, 63-B e seus




respectivos paragrafos; Artigo 64; Artigo 66; Artigos 67-A, 67-B, 68 e seus
respectivos paragrafos; Artigo 76-A e seus respectivos paragrafos: Alteracoes
para a inclusdo da modalidade de contribuicdo definida para os beneficios a serem
concedidos aos participantes que aderirem ao Plano Misto apds a aprovacdo da
nova versao do Regulamento;

2. Artigo 55-A; Artigo 57 e seus respectivos paragrafos: Alteracoes realizadas para
facultar aos atuais participantes do Plano Misto a opgdo, no momento da concessao da
aposentadoria programada, por um beneficio na modalidade de contribuigédo definida;

3. Artigo 79 e seus respectivos paragrafos: Alteragcdes na forma de custeio dos
beneficios do Plano. A nova forma de custeio prevé que o custeio normal dos
participantes que aderirem ao Plano Misto apés a aprovacado da versdao 14 do
Regulamento sera feito por meio de um percentual de contribuicdo individual,
livremente escolhido pelo participante, respeitando o limite minimo de 5% (cinco por
cento) e o limite maximo de 9.00% (nove por cento), em detrimento dos atuais 10,74%
(dez virgula setenta e quatro por cento);

4. Artigo 78 e seus respectivos paragrafos; artigo 81 paragrafo 32: Alteracdes para
limitagcdo no custeio dos beneficios para a Patrocinadora a partir do momento em que o
participante completar 65 (sessenta e cinco) anos;

5. Artigo 61 paragrafo 32: Insercao para contemplar os casos em que o Participante que
tenha sido aposentado por Invalidez, retorne a condicdo de Ativo, em decorréncia do
cancelamento do seu beneficio pelo INSS;

6. Também foram realizados ajustes e adequagdes no texto regulamentar, com o fim de
torna-lo mais claro e facilitar a sua compreensao além de alteragdes de referéncias
contidas no texto regulamentar .

CONFERENCIA DO MOVIMENTO NO CADPREVIC:

ENTIDADE? SIM x NAO
PLANO DE BENEFICIOS? X SIM NAO
PATROCINADOR/INSTITUIDOR? SIM x NAO

EM EXIGENCIA - A Entidade devera proceder aos ajustes listados abaixo:

DOCUMENTAIS:

1. A EFPC deverd encaminhar texto corrido do texto do regulamento proposto, com as
alteracbes propostas em destaque, conforme estabelece art 5°, item V, alinea "a" da
Resolugdo CGPC n® 8, de 2004. O texto deve ser corrido, sem referéncias ao texto
regulamentar atualmente em vigor, ndo devendo constar artigos ou itens com a
informacgdo excluido, como no regulamento proposto artigos 56, 76, 79 paragrafos 2° e
32, dentre outros artigos.

2. Verificar a numeragcdo no quadro comparativo divergente com a proposta de
regulamento: exemplo, inciso LVIdo artigo 1° do texto do regulamento ndo corresponde
ao mesmo inciso do quadro comparativo. Revisar todos os dois documentos;

CADASTRAIS:




Solicita-se a EFPC que reveja os campos do sistema Cadastro de Entidades e Planos -
CADPREVIC referentes aos beneficios que possuem proposta de alteracdo em sua
formula de calculo e possibilidade de recebimento, especialmente os beneficios criados
de peculio por morte e invalidez, de modo que as informacgdes reflitam o regulamento do
Plano conforme proposta encaminhada.

MATERIAIS:

1.

Art. 1 ¢ item XXVII : 0 texto do item deve estar harmonizado com a nomenclatura
utilizada para denominar a versao proposta de regulamento, denominada versao 14,
conforme item LXII, art 55-A, dentre outros.

Art. 11, 15-A paragrafo unico e 15-B paragrafo unico: rever a redagdo de modo a
consignar que as alteracbes deverdo ser submetidas a aprovacdo do Orgéao
Governamental competente;

Art. 63: corrigir a remissao ao item XXVII do artigo 12, pois 0 mesmo ndo trata de indice
de atualizagao;

Art 63-A, §22: corrigir a expressao "... observado o disposto no Art. 5° do Artigo 76-A..";

Art. 68, paragrafo unico:rever a remissdo tendo em vista que inexiste no texto
proposto o art. 57-B;

Artigo 76, §72: rever a redacao pois, s.m.j., 0 prémio de seguro € a prestacao paga pelo
segurado, e nao pelos "seguradores contratados”como constou do texto do
regulamento proposto;

Art. 82, alinea "c" e §§ 22 e 32: retirar do texto do regulamento, tendo em vista o
disposto nos paragrafos do artigo 6° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de
2001.

OBSERVAGCOES:

1.

Informa-se que outras questdes materiais poderéo ser levantadas quando da andlise da
proposta de texto de regulamento corrido a ser encaminhado conforme exigéncia
documental n® 1.

Em atendimento ao principio da transparéncia preceituado no artigo 7° da Lei
Complementar n® 109/2001, recomenda-se a divulgacado do andamento do processo de
alteracao regulamentar aos participantes e assistidos pelos meios de comunicacao
usualmente utilizados pela entidade.

Assegurar que todos os documentos requeridos pela Resolucao CGPC n?
08/2004, Instrucao Previc n? 33/2016, entre outros, para alteracao de regulamento
de plano de beneficios estejam devidamente atualizados, quando necessario, e
assinados, conforme o caso, pelos conselheiros, dirigentes, representantes legais
ou profissionais legalmente habilitados incluindo, neste caso, seus respectivos
registros profissionais (CRC, IBA, OAB, entre outros), e sejam inseridos no
movimento do CADPREVIC para a analise eletronica, ainda que ja tenham sido
transmitidos previamente.

Encaminhar a resposta devida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, que
finaliza em 08/06/2018, bem como mencionar o n® do processo acima.




: 'l Documento assinado eletronicamente por LEANDRO JOSE SUSIN, Coordenador(a) -
ﬁgla Lily Substituto(a), em 15/05/2018, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ARIMATEIA PINHEIRO TORRES,
Coordenador(a)-Geral para Alteracoes, em 15/05/2018, as 16:32, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro
de 2015.
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