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ESTATUTO SOCIAL

FUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL-CELOS

TITULO|
DA FUNDACAO E DE SEUS FINS

N CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, DA NATUREZA E DA DURAGCAO DA CELOS

Art. 1°. AFUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL - CELOS — instituida
pela CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S/A - CELESC, na
Assembleia Geral Extraordinaria de acionistas, realizada em 09/12/69 e 19/09/73 - ¢ uma
entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

Art. 2°. A CELOS reger-se-a pela legislacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar e das operadoras de salde, pelo seu Estatuto, pelos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e dos Planos Assistenciais, normas, instrucdes e demais atos
aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°. A natureza da CELOS néo podera ser alterada nem suprimidos os seus objetivos
primordiais.

Art. 4°. O prazo de duracdo da CELOS ¢ indeterminado.
Paragrafo Unico. A CELOS extinguir-se-a nos casos previstos em Lei.
Art. 5°. A CELOS tem sede e foro na cidade de Florianopolis, Estado de Santa Catarina,
podendo criar 6rgdos de representacdo, para atender exigéncias legais, através de
deliberacdo do Conselho Deliberativo.
Art. 6°. Sdo insignias da CELOS as que forem aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO 11
DA FINALIDADE

Art. 7°. A CELOS tem por finalidade:

| - administrar e executar planos de natureza previdenciaria aos empregados das
patrocinadoras, ou aos associados das instituidoras, que assinaram ou que venham assinar
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0 Convénio de Adesdo, conforme consta deste Estatuto e do Regulamento do Plano de
Beneficios, na forma da lei;

Il - operar planos de assisténcia a saude referidos nos artigo 76 da Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, destinado aos Participantes — Ativos e Assistidos — e seus
respectivos beneficiarios, observadas as leis e regulamentos aplicaveis a Saude
Suplementar.

Il - administrar plano de peculio instituido em 1997, mediante contribuicdo especifica,
definida em nota técnica atuarial anual, respeitada a legislacao pertinente.

Pardgrafo Unico. Os planos de beneficios ou servicos previstos neste artigo serdao
disciplinados em Regulamento préprio, observado o disposto no paragrafo Gnico do art.
17, deste Estatuto.

TITULO II
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA DOS MEMBROS

Art. 8°. O quadro social da CELOS tem as seguintes categorias:

| - Patrocinadoras;

Il - Instituidoras;

I11 - Participantes — Ativos e Assistidos;
IV - Beneficiarios.

Paragrafo Unico. As Patrocinadoras, as Instituidoras, os Participantes - Ativos e Assistidos
- e seus Beneficiarios, ndo responderdo subsidiaria ou solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela CELOS, exceto naquelas previstas em lei, neste Estatuto e nos
regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais.

SECAO |
DAS PATROCINADORAS

Art. 9°. S&o Patrocinadoras a CELESC DISTRIBUICAO S/A, a propria CELOS e todas
as pessoas juridicas que venham a assinar o Convénio de Adesao previsto na legislacao
em vigor.

Paragrafo Gnico. A CELESC DISTRIBUICAO S/A é considerada Patrocinadora
Fundadora.
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Art. 10. A admissé@o de nova Patrocinadora ou Instituidora pelo Conselho Deliberativo
sera precedida da assinatura de Convénio de Adesdo, no qual estardo estabelecidas
detalhadamente as condi¢bes da admissdo, de retirada de patrocinio e as
responsabilidades em relacdo as obrigacfes assumidas com a CELOS na forma das
normas legais pertinentes.

81°. O Convénio de Adeséo serd submetido a aprovacdo do 6rgao regulador e fiscalizador.

82°, Poderdo ser admitidas na qualidade de Instituidora as pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, e que preencham os requisitos estabelecidos nas leis e
normas da previdéncia complementar, mediante prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

83°. Os deveres das Instituidoras serdo definidos em Convénios de Adeséo especificos.

Art. 11. As Patrocinadoras e Instituidoras poderao facilitar condi¢cdes materiais e apoio
técnico ao funcionamento da CELOS, desde que ressarcidos 0s custos correspondentes,
se assim o exigir a legislacdo pertinente.

SECAO I
DO PARTICIPANTE ATIVO E ASSISTIDO

Art. 12. E Participante Ativo a pessoa fisica que se inscrever e aderir a um plano de
beneficios de natureza previdenciaria administrado e executado pela CELOS:

| - os empregados das Patrocinadoras.

Il - os associados das instituidoras.

Il - aquele que antes de se aposentar venha perder a condicdo de empregado de um das
Patrocinadoras ou associado de uma das instituidoras, mas opte em permanecer inscrito
no plano, nos termos e condicdes fixadas no respectivo Regulamento.

Art. 13. E Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacéo
continuada.

Art. 14. O Participante que se inscreveu em um dos planos previdenciarios administrados
pela CELOS até 31/01/74 é considerado Participante Fundador.

Art. 15. S&o deveres dos Participantes e Assistidos cumprir as regras deste Estatuto e dos
Regulamentos dos planos a que estiverem vinculados.



SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 16. E beneficiario o dependente do Participante Ativo ou Assistido, desde que
devidamente inscrito pelo Participante e aceito na CELOS, na condicdo prevista em seus
regulamentos.

Paragrafo Gnico. O Participante ndo esta obrigado a inscrever seus dependentes como
Beneficiarios na CELOS, e esta, por sua vez, apenas considerard como Beneficiarios
aqueles a quem o Participante efetivamente houver optado por inscrevé-lo e seja aceito
pela CELOS nos termos dos seus Regulamentos.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 17. Os beneficios a serem concedidos serdo aqueles estabelecidos em plano
especifico e seus regulamentos estabelecerdo todos os detalhes concernentes a sua
concessédo e manutengéo, observada a legislagdo pertinente.

Paragrafo unico. Nenhum beneficio previdenciario ou assistencial podera ser criado,
majorado ou estendido pela CELOS sem a correspondente fonte de custeio.

TITULO Il
DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 18. O patrimbnio dos planos de beneficios administrados pela CELOS sera
constituido de:

| - contribuicbes das Patrocinadoras, das Instituidoras, dos Participantes Ativos e
Assistidos;

Il - renda de qualquer natureza;

I11 - alienagdes;

IV - doacdo, dagdo em pagamento, subvencéo, legado e outros acréscimos patrimoniais.

Paragrafo Unico. A CELOS podera receber doacdes e legados destinados especificamente
aos planos assistenciais ou aos planos previdenciarios.
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Art. 19. Seréo elaborados tantos planos de custeio, com base atuarial, quantos forem os
planos de beneficios previdenciarios ou de assisténcia a saude, conforme dispositivos das
Leis Complementares n. 108 e 109, ambas de 2001, com periodicidade minima anual, e
revisados sempre que se fizer necessario.

CAPITULO II i
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 20. O patrimonio dos planos de beneficios da CELOS, em caso algum, podera ter
aplicacdo diversa do estabelecido neste capitulo.

Art. 21. O patrimonio seré aplicado conforme a Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 22. As demonstragdes financeiras e os balancetes da CELOS serdo elaborados na
forma que a legislacdo pertinente determinar.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro e social da CELOS tera a duracdo de 1 (um) ano,
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 23. No caso de dissolucdo da CELOS ou extingdo de plano de beneficio, o patriménio
correspondente serda distribuido de acordo com o disposto nos regulamentos dos planos e
nos termos da legislagéo vigente.

81°. Os bens imdveis permanentes integrantes do patrimdnio dos planos de beneficios
administrados pela CELOS s6 poderdo ser alienados ou gravados com 6nus reais apds
autorizacdo do Conselho Deliberativo e de acordo com Plano de Aplicacdo dos Recursos.

82°. Os demais bens patrimoniais, que integram os recursos garantidores dos planos de
beneficios previdenciarios e de assisténcia a saude, serdo administrados pela Diretoria
Executiva em conformidade com a Politica de Investimentos da CELOS e com
observancia das restri¢des previstas neste Estatuto e exigéncias da legislacdo pertinente.

83° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretard a seus infratores as
penalidades previstas em lei e neste Estatuto.
o TITULO IV )
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DE SUAS ATRIBUICOES
o CAPITULO | )
DOS ORGAQOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO

Art. 24. A estrutura organizacional da CELOS é constituida de:
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| - Conselho Deliberativo
Il - Conselho Fiscal
111 Diretoria Executiva

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
CELOS e responsavel pela definicdo da politica geral de administracao e de seus planos
de beneficios.

Art. 26. O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros titulares com igual
nimero de suplentes, observado o processo de escolha previsto neste Estatuto,
preservando a paridade entre representantes dos Participantes - Ativos e Assistidos - e das
Patrocinadoras/Instituidoras.

81° Trés dos membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes serdo
indicados pelas Patrocinadoras/Instituidoras dentre os Participantes Ativos e Assistidos,
considerando aquelas que contarem com maior nimero de participantes e que tiverem os
maiores recursos garantidores em planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista
em regimento interno.

82°. Trés dos membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes serdo
eleitos pelo voto direto e universal do conjunto dos Participantes Ativos e Assistidos —
inscritos nos planos previdenciarios da CELOS.

8 3°- O Conselho Deliberativo tera um Presidente eleito dentre os seus membros, devendo
a indicacéo recair, dentre os conselheiros indicados pelas Patrocinadoras/Instituidoras,
que terd um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

84°. Em caso de vacéancia, destitui¢do ou renuncia do Conselheiro Presidente, o Conselho
Deliberativo  eleger& um novo Presidente dentre os indicados pelas
Patrocinadoras/Instituidoras, para concluir o mandato do substituido, obedecendo a regra
estipulada no §3° deste artigo.

859 A eleicdo dos representantes dos Participantes Ativos e Assistidos far-se-4 em
observancia do disposto neste Estatuto, ficando ao Conselho Deliberativo a prerrogativa
de fixar as normas pertinentes, bem como as normas complementares para solucao de
€asos 0Missos.

Art. 27. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos, e
sua posse dar-se-a até o ultimo dia atil do més de janeiro, permitida apenas uma
reconducao.
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8§ 1°. O mandato se inicia na data da posse e termina no dia imediatamente anterior a posse
de seu sucessor, que ocorrera até o Gltimo dia Gtil do més de janeiro.

§ 2°. O Conselho Deliberativo devera renovar 3 de seus membros a cada 2 anos.

Art. 28. As decisdes do Conselho serdo registradas em ata, e delas poderdo ser editados
Atos Deliberativos.

Art. 29. Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre:

| - politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteracdo de estatuto da entidade e regulamentos dos planos de beneficios
previdenciarios e assistenciais, bem como a implantacdo e a extingdo deles e a ades&o,
exclusdo e retirada de Patrocinadora/Instituidora;

I11 - politica anual de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

IV - autorizacdo de investimentos ou quaisquer outros contratos que envolvam valores
iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

V - contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador/auditor de gestdo financeira e
atuarial, observadas as disposicOes aplicaveis;

VI - nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-Executiva, respeitando as
disposicdes deste Estatuto;

VII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria-Executiva;

VIII - norma para eleicdo de conselheiros e membros da Diretoria-Executiva;

IX - celebracdo de acordo de acionista, quando for o caso, que venha a assinar com
empresas que a CELOS tenha participacdo;

X - criacdo de comités, aprovacdo de seus regimentos, definicdo da representatividade
dos drgdos estatutarios em sua composicdo e a nomeacao de seus membros;

XI - aquisicdo, construcdo e alienacdo de imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre 0s mesmos, observadas as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos
planos administrados pela CELOS;

XIl - dagdo em pagamento e aceitacdo de doacdes, subvencdes, legados com ou sem
encargos;

XII - demonstragdes financeiras e documentacgdo pertinente as contas e balango anual,
prestacdo de contas e relatério do exercicio, apds apreciacdo do Conselho Fiscal e
auditoria;

XIV - reforma da estrutura administrativa e da politica de Recursos Humanos da CELOS;
XV - o0 orcamento anual, alteracdo e abertura de crédito adicional, mediante proposta
fundamentada, desde que definida a fonte de custeio;

XVI - o plano de custeio e seus planos de beneficios, administrativo, assistencial;

XVII - concessdo de licenga aos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva por
periodo superior a trinta (30) dias e designar o Diretor que o substituira durante sua
auséncia;

XVIII - do recebimento de apoio técnico de Patrocinadora/Instituidora;

XIX —as indicagdes de que tratam os § 1° dos artigos 26 e 33 deste Estatuto, bem como
de representante da CELOS para ocupar cargo junto a administracdo de companhias
investidas que possua este direito, observado, nesses casos, 0 disposto no inciso VII do
art. 59 deste Estatuto;
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XX - os critérios que deverdo nortear a atuacdo dos representantes da CELOS em
empresas na qual tenha investido e possua direitos e acdes que Ihe concedam esta
prerrogativa;

XXI - convocacédo de qualquer integrante da Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal
para participar de reunides do mesmo;

XXII - 0s casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Além da definicdo das matérias previstas no caput, compete ao
Conselho Deliberativo acompanhar o desempenho da Diretoria-Executiva.

Art. 30. A iniciativa de proposigdo ao Conselho Deliberativo serd de qualquer dos seus
membros, da Diretoria-Executiva ou de Patrocinadoras/Instituidoras, isolada ou
conjuntamente.

Art. 31. O Conselho Deliberativo reunir-se-a por convocacao do Conselheiro Presidente
da seguinte forma:

a) ordinariamente, uma vez por més;

b) extraordinariamente, sempre que necessario, ou por solicitacdo da maioria de seus
membros, ou da Diretoria-Executiva, ou do Conselho Fiscal ou de qualquer das
Patrocinadoras/Instituidoras. A solicitacdo serd formalizada ao Presidente do Conselho
que devera convoca-la no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento da
mesma.

81°. O Conselho reunir-se-4 com a presenca de no minimo quatro de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria simples dos presentes. Em havendo empate na votacao,
a matéria sera rediscutida e decidida na préxima reunido ordinaria do Conselho e,
persistindo 0 empate, a decisdo sera tomada pelo Presidente do Conselho que terd, além
do seu, o voto de qualidade.

82°. Em deliberacbes que envolvam alteracfes estatutarias ou decisdes punitivas a
membros dos Conselhos ou a membros da Diretoria-Executiva, decisdo destas matérias
exigira o voto favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da CELQOS, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela gestdo econdémico-financeira desta.

Art. 33. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros titulares com igual
numero de suplentes, observado o processo de escolha previsto neste Estatuto,
preservando a paridade entre representantes dos Participantes - Ativos e Assistidos - e das
Patrocinadoras/Instituidoras.

10
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81°. Dois dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes serdo indicados pelas
Patrocinadoras/Instituidoras dentre os Participantes — Ativos e Assistidos, considerando
aquelas que contarem com maior nimero de participantes e que tiverem o0s maiores
recursos garantidores em planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista em
regimento interno.

82°. Dois membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes serdo eleitos pelo
voto direto e universal do conjunto dos Participantes Ativos e Assistidos inscritos nos
planos previdenciarios da CELOS.

83°. O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito pelos seus pares, dentre os dois membros
titulares representantes dos Participantes - Ativos e Assistidos. O mandato de Presidente
do Conselho Fiscal seré de 2 (dois) anos, ndo podendo ser reconduzido.

8§ 4°, O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, e sua posse dar-
se-a na primeira quinzena do més de maio, vedada a reconducéo subsequente.

8 5° O mandato se inicia na data da posse e termina no dia imediatamente anterior & posse
de seu sucessor, que ocorrera na primeira quinzena do més de maio.

§ 6° O Conselho Fiscal devera renovar 2 de seus membros a cada 2 anos.

87°. A eleicdo dos representantes dos Participantes Ativos e Assistidos far-se-4 em
observancia do disposto neste Estatuto, ficando ao Conselho Deliberativo a prerrogativa
de fixar as normas pertinentes, bem como as normas complementares para solucdo de
€asos OMissos.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e dar parecer sobre 0 balanco anual e os balancetes podendo para tanto,
examinar quaisquer demonstragdes financeiras e contabeis, bem como as contas e demais
aspectos econémico-financeiros;

Il - lavrar em livro de ata e pareceres o resultado dos exames procedidos;

I11 - apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras
e solicitando ao Conselho Deliberativo uma reunido para informa-lo a respeito.

IV - emitir semestralmente relatorios de controles internos, que contemplem:

a) conclusdes dos exames efetuados, sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos,
a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugao orgamentaria;

b) recomendacdes de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento das mesmas, quando for o caso;

c¢) analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores, bem como anlise das medidas
efetivamente adotadas para sané-las.

11
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Paragrafo unico. As conclusdes, recomendacdes, analises e manifestacbes devem ser
levadas em tempo habil ao conhecimento do Conselho Deliberativo, para decisao sobre
as providéncias que eventualmente devam ser adotadas.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocagcdo do Conselheiro Presidente da
seguinte forma:

a) ordinariamente, uma vez por més;

b) extraordinariamente, sempre que necessario, ou por solicitacdo da maioria de seus
membros, ou da Diretoria Executiva, ou do Conselho Deliberativo, ou de qualquer das
Patrocinadoras ou Instituidoras. A solicitagdo sera formalizada ao Presidente do Conselho
que devera convoca-la no prazo maximo de 15 dias ap0s o recebimento da mesma.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a presenca minima de 3 (trés) de
seus membros, deliberando pela maioria simples dos presentes.

N SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 36. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo atender aos seguintes
pré-requisitos:

| - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, ou
administrativa, ou contébil, ou juridica, ou de fiscalizacdo, ou atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar;

IV — Ser maior de 21 (vinte e um) anos.

Paragrafo Unico. Todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo
necessariamente Participantes Ativos e Assistidos de um dos planos previdenciarios
administrado pela CELOS, ha pelo menos 5 (cinco) anos.

Art. 37. Para efeito de reconducdo serd considerado tdo somente o mandato
imediatamente anterior no mesmo 6rgéo estatutario da CELOS.

Paragrafo Unico. Conforme disposto neste Estatuto (art. 33), é vedada a recondugéo
subsequente dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 38. Cada membro titular do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal recebera da
CELQOS verba de representacdo mensal, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do maior salario normativo constante da Tabela de Cargos e Salarios da CELOS,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

12



&
LY
CELOS

Paragrafo unico. Serdo ressarcidas as despesas dos conselheiros para participarem de
atividades da CELQOS, conforme limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 39. Sdo vedadas operacGes comerciais ou financeiras de qualquer natureza entre a
CELOS e empresas ou instituicdes a que estiver vinculado, direta ou indiretamente, seus
Diretores ou Conselheiros, como diretor, gerente, cotista ou acionista controlador.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as operagdes entre a
CELOS e suas Patrocinadoras/Instituidoras, nas condicGes e limites estabelecidos pelo
orgao regulador e fiscalizador.

Art. 40. Os Diretores e os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal das
Patrocinadoras/Instituidoras ndo poderdo fazer parte do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria-Executiva da CELOS, respeitado o disposto no inciso
VI do artigo 59 deste Estatuto.

Art. 41. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal seréo
inviolaveis na sua vigéncia, salvo o disposto na legislacéo vigente e neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Ndo comparecer a duas reunifes consecutivas ou trés alternadas, num
periodo de trés meses contado da primeira falta, sem justificativa ou licenca do Conselho,
sera considerado falta grave, sujeita a processo administrativo disciplinar, podendo
ocasionar perda de mandato.

Art. 42. Das reunifes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, lavrar-se-8o atas
em livros préprios, contendo o resumo dos assuntos tratados e as delibera¢6es adotadas.

81°. Os termos de posse dos integrantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
serdo registrados em livros proprios.

82°. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal tomardo posse em
reunido especifica do respectivo Conselho.

Art. 43. As Patrocinadoras/Instituidoras liberardo seus empregados conselheiros para
exercerem atividades inerentes a cargo junto a CELOS, quando convocados.

Art. 44. O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido por outro conselheiro
indicado pelas Patrocinadoras/Instituidoras, e o Presidente do Conselho Fiscal sera
necessariamente substituido por outro representante eleito pelos Participantes e
Assistidos.

Paragrafo unico. As substituicGes se dardo quando das auséncias ou impedimentos
temporarios, sendo que o substituto assumird as funcdes e suas responsabilidades do
respectivo cargo.

Art. 45. Os Presidentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, além do voto
pessoal como Conselheiro, terdo o voto de qualidade.
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Art. 46. Em caso de vacancia de cargo de conselheiro titular, assumird o respectivo
suplente até o término do mandato.

Art. 47. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, completado o
mandato, permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seus
sucessores.

Art. 48. A convocacdo de suplente serd feita pelo Presidente do Conselho, por escrito,
em caso de auséncia eventual ou impedimento de Conselheiro titular, e, pelo restante do
mandato, no caso de vacancia.

SECAO llI
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 49. A Diretoria-Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da CELOS, a
guem compete cumprir as normas legais e infralegais, estatutarias e regulamentares, bem
como executar e cumprir as diretrizes gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele fixados.

Art. 50. A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e compor-se-a
de 3 (trés) membros integrantes, sendo, 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor
Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor de Seguridade, com atribuicdo especifica,
estabelecidas de acordo com a estrutura administrativa aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

81°. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos requisitos minimos
previstos no artigo 36 deste Estatuto, ter formacdo de nivel superior, ser participante de
um dos planos previdenciarios da CELOS ha pelo menos 10 anos, observado o disposto
no paragrafo 8° do artigo 35 da Lei Complementar 109/01.

§2°. Os membros da Diretoria-Executiva serdo substituidos em seus impedimentos ou
licenca acima de 30 dias, pelo Diretor que for designado pelo Conselho Deliberativo,
respeitando o inciso XVII do artigo 29 deste Estatuto, que acumulara as respectivas
funcdes.

Art. 51. A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante processo
seletivo, exigida qualificacdo técnica, com divulgacédo e transparéncia, conduzido sob a
orientacdo e supervisdo do Conselho Deliberativo, mediante os seguintes critérios:

I — O Diretor Presidente sera indicado ao Conselho Deliberativo pela Patrocinadora
CELESC DISTRIBUICAO S/A, dentre os Participantes Ativos e Assistidos, cabendo ao
Conselho Deliberativo escolher um dentre os indicados ou acatar/recusar o indicado
unico, caso o indicado ndo atenda aos requisitos minimos estabelecidos nas leis e
normativos de regéncia da Previdéncia Complementar;
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Il — O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Seguridade serdo eleitos pelo
voto direto e universal do conjunto dos Participantes Ativos e Assistidos inscritos nos
planos previdenciarios da CELOS, cabendo ao Conselho Deliberativo homologar o
resultado da eleicdo ou recusar o candidato eleito caso este ndo atenda aos requisitos
minimos estabelecidos nas leis e normativos de regéncia da Previdéncia Complementar.

81° Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, com apenas
uma reconducéo subsequente e sua posse dar-se-a até o ultimo dia atil do més de janeiro.
Na hipdtese do Diretor-Presidente ndo ser indicado até esta data, o Conselho Deliberativo
dara posse aos Diretores eleitos, que passardo a exercer as suas atribuicdes e a integrar a
Diretoria Executiva para todos os fins de direito.

2°. O mandato se inicia na data da posse e termina no dia imediatamente anterior a posse
de seu sucessor, que ocorrera até o Gltimo dia Gtil do més de janeiro.

83°. Os membros da Diretoria-Executiva poderdo ser exonerados pelo Conselho
Deliberativo, conforme disposi¢des estatutarias.

840, Serdo indicados ao Conselho Deliberativo para os cargos de Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor de Seguridade o candidato mais votado para cada cargo;

85°. Os membros da Diretoria Executiva, completado o mandato de 4 anos, permanecerdo
em pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seus sucessores ou a renovacgdo do
mandato.

86°. A regulamentacgdo sobre o processo seletivo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva sera estabelecida em manual interno aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 52. Compete a Diretoria-Executiva:

| - propor ao Conselho Deliberativo:

a) contratacao de auditoria independente, atuario, e avaliador/auditor de gestao financeira
e atuarial;

b) custeio dos Planos de Beneficios, Administrativo, Assistencial e do orcamento anual;
c) politica anual de investimentos, estabelecendo as diretrizes de longo prazo e as metas
das aplicacdes financeiras a serem realizadas no exercicio;

d) aquisicdo, construcdo e alienacdo de imdveis, constituicdo de dnus ou direitos reais
sobre 0os mesmos, observadas as diretrizes de aplicacdo de recursos garantidores dos
planos previdenciarios administrados pela CELOS.

e) investimentos ou quaisquer contratos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores;

f) aceitacdo de doacGes, subvencOes, legados com ou sem encargos e dagdo em
pagamento;

g) demonstragdes financeiras e documentacdo pertinente as contas e balangco anual,
prestacéo de contas e relatorio do exercicio, com parecer do Conselho Fiscal e Auditoria;
h) admisséo ou exclusdo de Patrocinadora/Instituidora;

i) alteracdes do Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios e assistenciais;
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j) novos planos e programas previdenciarios e manutengdo dos servigos assistenciais a
salide aos Participantes Ativos e Assistidos nos termos do art. 76 da Lei Complementar
n° 109, de 2001,

k) reforma da estrutura administrativa e da politica de Recursos Humanos da CELOS;

) criacdo e alteracdo de comités e respectivos regimentos;

m) outros assuntos de interesse da CELOS.

Il - atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

I11 - deliberar sobre:

a) ingresso e exclusao de Participante na CELOS;

b) aprovar a concessao e cessacdo de beneficios previdenciarios;

c) controle e fiscalizacdo de todas as atividades;

d) celebracdo de contratos, acordos e convénios, que ndo importem na constituicdo de
onus real sobre bens da CELQOS, e que envolvam valores inferiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores;

e) autorizar a aplicacdo de disponibilidade financeira eventual, respeitadas as condigdes
legais e regulamentares;

f) aprovar a designacdo de chefe de 6rgdo técnico e administrativo da CELOS, assim
como de agente e representante;

g) admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregado,
contratar prestacao de servico, conforme normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga
de tais poderes a Diretor ou titular de érgdo da CELOS;

h) outorgar procuracdo, com finalidade especifica e prazo determinado.

IV - elaborar e propor ao Conselho Deliberativo, as normas e processos eleitorais da
CELOQOS devendo, qualquer proposta de alteracdo, ser encaminhada para a aprovacgao do
Conselho Deliberativo até 120 (cento e vinte) dias antes da data do término do respectivo
mandato.

V - remeter ao Conselho Deliberativo as atas de reunides;

VI — Indicagdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, quando for
0 caso de que tratam os artigos 26 e 33 deste Estatuto.

Art. 53. E vedado aos membros da Diretoria-Executiva:

| - exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora ou na Instituidora, exceto ao que
esta previsto no inciso VII do Artigo 59;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da
CELOS, e mesmo depois do término do seu mandato, enquanto n&o tiver suas contas
aprovadas;

I11 - prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema financeiro ao longo do exercicio
do mandato.
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Art. 54. Anualmente a Diretoria-Executiva disponibilizara, até 30 de abril, as
Patrocinadoras e Instituidoras o relatério de gestdo da CELOS e as Demonstracdes
Contébeis do exercicio anterior.

Art. 55. A Diretoria-Executiva poderd ter comités de assessoramento nas &reas de
investimento, de servigos assistenciais, previdenciarias ou de outros que forem criados
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 56. Os membros da Diretoria-Executiva tomardo posse em reunido especifica do
Conselho Deliberativo, mediante termo lavrado em livro préprio. Em caso de
impossibilidade de algum membro da tomar posse na data marcada, o Presidente do
Conselho Deliberativo podera dar posse em gabinete, em outra data, desde haja justo
motivo.

Art. 57. Os membros da Diretoria-Executiva entregardo declaragdo de bens para CELOS
ao assumir e deixar o cargo.

Art. 58. A Diretoria-Executiva reunir-se-4& mediante convocacao do Diretor-Presidente e
devera contar com a presenca de pelo menos dois Diretores, sendo que as deliberacdes
serdo sempre pelo voto da maioria dos presentes.

Paréagrafo Unico. Da reunido da Diretoria Executiva serd lavrada ata contendo o resumo
dos assuntos tratados, deliberacGes tomadas e recomendacdes expedidas.

SUBSECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 59. Compete ao Diretor-Presidente:

| - coordenar e controlar as atividades da CELOS;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

Il - solicitar, por indicacdo da Diretoria-Executiva, reunides com o Conselho
Deliberativo;

IV - apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da CELOS;

V - praticar, atos de competéncia desta, cuja urgéncia recomende a solucdo imediata;

VI - representar a CELQOS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, excluida a
movimentacdo dos valores da CELOS, a qual devera ser feita em conjunto com outro
Diretor, ou Procurador constituido por instrumento de procuracao;

VII - representar a CELOS junto ao Conselho de Administracdo da Celesc quando houver.
VIII - assinar, juntamente com um dos Diretores, convénio, contrato, acordo, escritura, e
demais documentos da CELQOS;

IX - constituir juntamente com outro Diretor, procurador(es) especificando nas
respectivas procuracdes 0s atos e operag0es que poderdo praticar;
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X - fiscalizar e supervisionar a administracdo da CELOS, na execugdo das atividades
estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva;

X1 - fornecer as Patrocinadoras e Instituidoras, ao Conselho Deliberativo e Fiscal e ao
6rgdo regulador e fiscalizador, as informac6es que lhe forem solicitadas;

XII - praticar outros atos de gestdo ndo previstos neste estatuto compreendidos na sua
competéncia.

Art. 60. O Diretor-Presidente designard o Diretor que o substituird nas suas auséncias
temporarias.

Paragrafo unico. O Diretor substituto do Diretor-Presidente, quando no exercicio da
Presidéncia, a exercera na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

SUBSECAO II
DOS DIRETORES

Art. 61. Os Diretores, além da atribuicdo e responsabilidade propria, decorrente da
qualidade de membro da Diretoria-Executiva, serdo gestores nas areas de atividade que
Ihes forem pertinentes, competindo-lhes ainda:

| - exercer as funcdes de planejamento, execucdo, orientacdo, controle e fiscalizacdo das
atividades técnicas e administrativas ao seu cargo;

Il - Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, os instrumentos procuratérios e os de
que trata o inciso 1X, do Art. 58;

Il - proceder a realizacdo de inspecdo, levantamento, tomada de contas, sindicancia e
inquérito com a finalidade de apurar responsabilidade na respectiva area de atuagéo.

81°. Na auséncia do Diretor-Presidente, assinardo os documentos mencionados nos
incisos V111 e 1X do art. 58, dois diretores.

82°. Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

83°% Nos casos de impedimento ou licenca de qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, por periodo superior a 10 (dez) dias e inferior a 30 (trinta) dias, 0 mesmo sera
substituido por outro Diretor, que acumulara as respectivas fungdes, por designacédo da
Diretoria Executiva.

Art. 62. Os Diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidos pela Diretoria-
Executiva, sendo o Diretor Administrativo-Financeiro o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e o Diretor de Seguridade o Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficio (ARPB).
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Paragrafo unico. Os demais membros da Diretoria-Executiva responder&o solidariamente
com o Diretor Administrativo-Financeiro indicado na forma do caput deste artigo pelos
danos e prejuizos causados a CELOS para os quais tenham concorrido.

TITULO V - DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 63. Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo de dois tercos dos membros
do Conselho Deliberativo, sujeita a expressa concordancia das Patrocinadoras
Fundadoras, e aprovagdo do o6rgdo regulador e fiscalizador, observada a legislacdo
pertinente em vigor.

Paragrafo unico. A alteracdo de disposicao deste Estatuto dependera de prévia e expressa
concordancia das Patrocinadoras Fundadoras, bem como de aprovacdo do Orgao
regulador e fiscalizador, observada a legislacao pertinente em vigor.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 64. Os membros dos 6rgdos a que se refere o artigo 24 ndo serdo responsaveis pelas
obrigacBes que contrairem em nome da CELOS em virtude de ato regular de gestéo e
fiscalizacdo. Responderdo, porém, civil, penal e administrativamente, por violacdo da Lei,
deste Estatuto, dos Regulamentos dos planos de beneficios e de outros atos normativos.

Art. 65. Havendo fato determinante ou denuncia fundamentada de prejuizos causados a
CELOS e/ou a Participantes Ativos e Assistidos, resultantes de conduta prevista no artigo
anterior, a responsabilidade sera apurada mediante processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo e processado por Comissao por ele especialmente
designada.

Paragrafo Unico. Para instauracdo do processo a que se refere o caput deste artigo, é
necessario o voto favoravel de maioria simples dos presentes. Nesse caso, para a
instalacdo do colegiado sera necessaria a presenca de dois tercos dos membros do
Conselho Deliberativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Os regimentos internos ou Atos Deliberativos baixados com a finalidade de
regulamentar matéria estatuaria deverdo ser propostos pela Diretoria Executiva e
aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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