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overnanca

6 Membros do COD
4 Membros do COF

3 Diretores

9 Gerentes
66 Empregados

Conselho
Deliberativo

Conselho

Fiscal

Diretoria
Executiva

Gabinete da
Diretoria Executiva

Divisdao de Controles
Internose
Compliance

Comités

Divisdao de Controle
de Gestdoe
Planejamento
Estratégico

Presidéncia

Diretoria
Administrativo-
Financeira

Divisdo de Gestdo de
Investimentos

Divisdo de Gestdo
Administrativo-
Financeira

Divisdo de Gestdo
Contabil

Divisdo de Gestdo de
Tecnologia da
Informacado

Diretoria de
Seguridade

Divisdo de Gestdo de
Relacionamento com
o Participante

Divisdo de Gestdo
Assistencial

Ouvidoria

Divisdo de Gestdo
Previdenciaria




CVEIMERIEE CONSELHO DELIBERATIVO L)

da estrutura
pe\a de

finicao da politica geral

eus planos de

uto social da CELOS)

e

Representacao

Titular

Suplente

Mandato

Patrocinadora

Fernando Hidalgo Molina

Fabio Valentim da Silva

Jan/2014 - Dez/2017

Patrocinadora

|zaias Ulysséa Junior

Hilario Tadeu da Fonseca

Jan/2015 - Dez/2017

Patrocinadora

Joao Henrique da Silva

Luiz Alberto Kallenberger

Jan/2012 - Dez/2015

Assistidos

Benhour de C. Romariz Filho

Edalicio Cruz dos Anjos

Jan/2012 - Dez/2015

Assistidos

Janice Meriz de Souza

Osmar Soares

Jan/2012 - Dez/2015

Participantes

Claudia Chaves de Sousa

Rafael Silva Gobatto

Jan/2014 - Dez/2017




Governanca

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgédo de controle interno da

/ gestao economico-financeira da Entidade.
(Art. 30 do Estatuto Social da CELOS)

CELOS, cabendo-lhe precipuamente zelar pela

Representacao

Titular

Suplente

Mandato

Patrocinadora

Waldir Assis Kretzer Filho

Dionisio Caitano

Mai/2013 - Abr/2017

Patrocinadora

Roberto Cesar da Costa

Rogéria Rodrigues Machado

Mai/2013 - Abr/2017

Assistidos

Mario Cesar Silva

Alberto Kobs

Mai/2011 - Abr/2015

Participantes

José Lemos de Carvalho Jr.

Fabiano Moreira de Matos

Mai/2011 - Abr/2015

=



Governanca DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva € o o0rgao responsavel pela
administracdo da CELOS, a quem compete cumprir
normas legais e infralegais, estatutarias e
regulamentares, bem como executar e cumprir as
diretrizes gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo,
dentro dos objetivos por ele fixados.

(Art. 47 do Estatuto Social da CELOS)

Representacao Titular Mandato
Patrocinadora (Diretor-Presidente) Ademir Zanella Jan/2015 - Dez/2018
Participantes (Diretor Administrativo-Financeiro) Henri Machado Claudino Jan/2015 - Dez/2018

Assistidos (Diretor de Seguridade) Joao Paulo de Souza Jan/2015 - Dez/2018




Governanca A ﬂ
— Comités de

E:

Assessoramento

¥ comité de Investimentos

¥ comité Assistencial

® comité Previdenciéario

® comité de Auditoria

® Ccomité de Gestio de Pessoas
® comité de Etica

® Comissoes




Previdéncia : a

O pagamento de beneficios de aposentadoria € a
verdadeira razao de ser da CELOS. Todo o seu
trabalho visa assegurar que os participantes
recebam, na aposentadoria uma complementacao

(_ adequada a sua contribuicao, que lhe ofereca uma

vida de estabilidade e seguranca na aposentadoria.




Previdencia

Os Fundos realizam contrato de longuissimo prazo:

" Fase de acumulacao por até 35 anos;

" Fase de gozo de beneficio por 29 anos, ou mais.

Sao pelo menos 64 anos de vigéncia de
contrato e relacionamento com o
fundo de pensao.

A CELOS FAZ PARTE DA SUA VIDA!



PANORAMA DOS PLANOS - HISTORICO CELOS a
12.09.1973 /™)  Criacio da CELOS f
"1

01.02.1974 - Criagéo do Plano Originario
01.02.1974 - Aposentadoria por Tempo de Servico Integral;
—> Aposentadoria por Velhice;
—> Auxilio Doenca;
—> Auxilio Nupcialidade;
—> Auxilio Recluséo;
01.10.1976 -> Aposentadoria por Invalidez;
—> Aposentadoria Especial;
01.06.1982 - Pensao por Morte;
01.07.1982 - Aposentadoria Proporcional;
01.12.1989 -> Inclusao 13° beneficio;

01.01.1997 | ™ Fechamento do Plano Transitério e criacdo do Plano Misto

01.01.1999 |=E) 12 Migracdo para o Plano Misto

01.03.2000 » 22 e Ultima Migragao para o Plano Misto

v

Previdencia




Previdencia

PLANO

CATEGORIA R PLANO MISTO
Ativos 0 3.712
Aposentados 1.322 2.344
Pensionistas 922 237

TOTAL 2.244

TOTAL PARTICIPANTES: 8.937



Previdencia

PARTICIPANTE TRANSITORIO

Ativos

Aposentados

Pensionistas




Previdencia

Pagamento de Beneficios em 2014

Condicao Plano Transitdrio Plano Misto
Prestacao continuada 71.534.423 107.378.113
Aposentadoria 57.838.037 102.148.992
Pens3o 13.696.386 5.229.121
Prestagdo Unica

Resgate de Contribuicdo

Saque CIAP 26.312.006
Plano de Peculio

Peculio Previdenciario

Total por Plano 71.534.423 133.690.119

Total Geral

‘ 205.224.542




Previdencia

Pagamento de Beneficios até Fevereiro de 2015

Plano de Peculio

Peculio Previdenciario

Condicao Plano Transitorio Plano Misto
Prestacao continuada 11.439.819 17.925.109
Aposentadoria 10.940.826 17.011.732
Pensao 498.993 913.377
Prestao Unica

Resgate de Contribuicao

Saque CIAP - 9.509.713

Total por Plano

11.439.819

27.434.822

Total Geral

@ 38.874.641




Previdencia

. Plano Transitorio
Plano Transitorio ANO TOTAL % VARIACAO
80 2004| 43.006.987,03 8%
70 2005| 46.511.820,03 9%
o 2006| 50.568.050,80 -1%
s 50 2007| 50.186.162,59 6%
2, 2008| 52.976.076,60 8%
S 2009| 57.037.652,00 5%
30 2010{ 59.905.796,68 8%
20 2011| 64.516.226,00 2%
10 . . . . . . . . . . 2012 65.551.138,11 5%
0 2013| 68.772.856,00 88%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014 71.553.008,00 66%
:
Plano Misto ANO TOTAL  |% VARIACAO
160 2004| 26.059.918,02 34%
140 2005| 34.838.468,31 12%
120 2006| 39.102.407,23 16%
2 100 2007| 45.282.751,15 16%
% %0 2008| 52.632.639,18 15%
o 2009| 60.366.850,00 65%
o 2010/ 99.697.908,00 -21%
2011| 78.663.786,00 17%
20 1 2012| 92.148.557,39 48%
0 - 2013| 136.747.537,00 461%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2014| 133.690.119,00 413%




_— PLANOS
Previdéncia ADMINISTRADOS
PELA CELOS

e PLANO TRANSITORIO

« E um plano de beneficio definido (BD), fechado para entrada de novos
participantes desde 01/01/1997, estando, portanto, na fase de pagamento
de beneficios vitalicios aos assistidos e pensionistas.

« E um plano de contribuicdo variavel (CV) e, por isso, é de contribuicdo
definida (CD) na fase capitalizacao e de beneficio definido (BD) na fase
de gozo da aposentadoria. Neste plano, os beneficios sdo pagos sob a
forma de prestacao unica ou de prestacao continuada e vitalicia.

PLANO PECULIO

 E um plano de beneficios previdenciarios patrocinados pela Celesc e
CELOS para seus empregados, previsto em Acordo Coletivo de Trabalho
firmado com os sindicatos representantes das respectivas categorias
profissionais.






Plano Misto

QUEM PARTICIPA

%* Todo empregado de uma das Patrocinadoras;

®
% Quem aderir por meio do requerimento de ;

Inscricdo em formulario da CELOS; e Misto

®
*%* Quem apresentar os documentos exigidos.




Plano Misto

4
lano

PARTICIPANTES DO PLANO MISTO

ATIVO: quando nédo esta em gozo de beneficio podendo ser:
— Migrado: P
Participante Inscrito na CELOS até 31/12/1996 ——

— Nativo:
Participante Inscrito na CELOS a partir de 01/01/1997

— Autopatrocinado/Licenciado:
Participante que optou pelo Instituto do Autopatrocinio, quando ha perda total ou
parcial do salario e € mantido o vinculo com o Plano.

ASSISTIDO: (aposentado/pensionista):
Participante em gozo de beneficio



Plano Misto

BENEFICIOS OFERECIDOS PELO PLANO MISTO

oo . .
¢° Beneficio de Aposentadoria — BDA.
Q’Q . . . ;o .
¢~ Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (Beneficio de Risco). Plano

¢
*s® Beneficios Saldados de 1996, 1998 e 2000

(para os Participantes migrados).

o - <
¢° Beneficio de Penséo por Morte.

.
*¢* Abono Anual.




Plano Misto

JOIA PARA INCLUSAO DE BENEFICIARIO

Quando tiver Beneficio Saldado.

O Beneficio de Aposentadoria — BDA, sera recalculado e sobre os Beneficios Plano
Saldados sera cobrada joia. Misto

A Conta de Aposentadoria Vinculada — CAV, sera recalculado e sobre os
Beneficios Basico sera cobrada joia.

Importante:

e Para o Participante Ativo que so tem CIAP, nao havera calculo de joia, pois a op¢ao de gerar ou nao
pensao sera no momento em que o participante requerer o beneficio de aposentadoria.

* No caso de joia, o valor pode ser parcelado em até 60 meses, com, no minimo, 1/3 do valor pago a vista.



Plano Misto

0

DESLIGAMENTO DO PLANO

* Quando pede o desligamento voluntariamente.

* Quando deixa de recolher a contribuicdo normal por 3 (trés) meses consecutivos.

MENU
c g ~ PLANOS

* Quando morre e ndo ha beneficiario cadastrado para receber pensao. -
~ Plano
CONTRIBUICOES CONTABILIZADAS Misto

» As contribuicdes ficam contabilizadas, em conta separada, até que haja rescisao do contrato de
trabalno com a Patrocinadora. Apds a rescisao contratual, o Participante recebe o valor das
contribuicdes devidamente corrigido até a data do pagamento.

« Se ja houver rescisdo contratual com a Patrocinadora, o valor fica contabilizado até que seja
solicitado o resgate.

« Enquanto contabilizadas, as contribuicOoes sao atualizadas mensalmente pela variagcdo do
indexador atuarial (que atualmente € o IPCA).

Importante: As contribuicdes contabilizadas na CELOS, ndo geram beneficio.




Plano Misto

BENEFICIOS OFERECIDOS PELO PLANO MISTO

BENEFICIO SALDADO/96:

E o valor garantido no Plano Transitorio calculado sobre as parcelas
variaveis dos ultimos 60 (sessenta )meses anteriores a Plano
01/01/1997. Misto

BENEFICIO SALDADO/98 — 1° MIGRACAO

E o valor garantido no Plano Transitorio calculado sobre as parcelas
fixas dos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a 01/01/1999.

BENEFICIO SALDADO/00 - 2° MIGRACAO

E o valor garantido no Plano Transitorio calculado sobre as parcelas fixas
dos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a 28/02/2000.



Plano Misto

Carencias beneficio de risco

Inscritos até 150 dias da data de admissao, so sera exigida a
caréncia de 60 meses (5 anos).

Inscritos apos 150 dias da data de admissao sera exigido a caréncia
e cobrado joia (calculo atuarial); ) Pl«'_:mo
BENEFICIO DE RISCO Misto

Ter no minimo 12 meses de contribuicdes para ter direito a cobertura
ao Beneficio de Risco;

Nao sera exigida a caréncia em caso de falecimento ou
de invalidez permanente por acidente de Participante
Ativo e Remido.

O Beneficio de Risco sera calculado proporcionalmente
a n/60 avos, sendo que “n” € o numero em meses de
contribuicdo ao Plano, limitado a 60 (sessenta) meses.




JENNVIBIGE ~ONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Participante Ativo:

»Ao custeio do Beneficio de Aposentadoria
=Ao Abono Anual

»Ao custeio das despesas administrativas da CELOS

Assistido:

»Ao custeio do Beneficio de Pensao por Morte P
*Ao Abono Anual

"A0 custeio das despesas administrativas da CELOS

Participante Remido:

"A0 custeio das despesas administrativas.
=Opcionalmente, a cobertura do Beneficio de Risco.

Importante:

N3o existe custeio da Patrocinadora para o Autopatrocinado/Remido. Nesses casos, o Participante deve pagar integralmente
as contribuicdes — Parte Participante, Parte Patrocinadora.




Plano Misto

N, Celesc [
§\ , Dist?buiegéo S.A. >

() /44

R$ 395,15

FAdm
R$ 48,00

o

p—

Taxa de Carregamento
0,651%

% R$ 395,15

PLANO DE CUSTEIO

B.Risco
R$ 79,19

Taxa Benef. Risco
20%

CIAP
R$ 664,71

Exemplo:
Saléario Real de Contribuicdo (SRC): R$ 3.686,65

Percentual Contributivo do Enquadramento: 10,74%




Plano Misto ALTERAGCAO DO % DE CONTRIBUICAO

= Quem?
Todo participante ativo e autopatrocinado com pelo menos um ano de
vinculacao ao Plano.

" QuandO? Misto
Em outubro de cada ano com vigéncia em janeiro do ano subsequente.

= Como?
Atraves do Requerimento disponivel no Portal da CELOS do Auto Atendimento.

= Quanto?
Pode ser de 5% a 10,74%, respeitando o aumento de no maximo 1% acima do

Teto Contributivo Individual.



SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO - SRC

Plano Misto

Participante Ativo:
E 0 somatorio das parcelas fixas e variaveis

da remuneracao.

Assistido:
E o beneficio total concedido pelo plano.

Participante Autopatrocinado/Remido:
Sao as parcelas fixas e variaveis recebidas
na data da opcao por um destes Institutos.




JENENVIESE CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA )

“Ea contribuicdo que se destina a reforcar o valor do Beneficio

de Aposentadoria, realizada por meio de depdsito na CIAP. Essa
contribuicao:

Pode ser de carater mensal ou esporadico, e ndo é obrigatoria. | Misto

Nao gera contrapartida de contribuicdo da Patrocinadora.

N&o desconta taxa carregamento.

Pode ser feita mediante desconto em folha de pagamento
(solicitado por meio de requerimento proprio, disponivel no
Autoatendimento do Portal da CELOS), ou por deposito na conta
bancéaria da CELOS.



Plano Misto

CONCESSAO DE BENEFICIO - BDA

Sera concedido Beneficio ao Participante que, cumulativamente:

v’ tiver no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade para o homem
ou 50 (cinquenta) anos de idade para a mulher;

\/tiver, no minimo, 5 (cinco) anos de contribuicao ao plano;

v haver a cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; €

v/ estiver em dia com as suas contribuicbes com este Plano de
Beneficios.

Importante:

Esta disponivel no Portal uma ferramenta para projetar seu Beneficio - SIMULADOR.



Plano Misto ELEGIBILIDADE PARA CONCESSAO DE BENEFICIO: 0

1 -Inscritos na CELOS a partir de 07/07/2005 - 55 anos idade HOMEM
(K Nativo) - 50 anos idade MULHER
Obs.: Podera antecipar em até 05 anos sua aposentadoria. MENU
WA\ [ON
O QUE E “K” CELOS? 2 - Inscritos na CELOS entre 01/01/97 a 06/07/2005 - 35 T.P.Social HOMEM Plano
(K*Nativo) - 30 T.P.Social MULHER

E o tempo que falta para o
participante ter a

Aposentadoria junto a _ ’ | |
CELOS. 3 - Inscritos na CELOS ate 31/12/1996 - Cumprir o “K” feito

(K *Migrado) no Saldamento (Migracao)

Obs.: Podera antecipar em até 05 anos sua aposentadoria.

O “K" levaem conta a
data de inscricao de cada

participante no Plano, » S , . o
i Obs.: Se o participante foi inscrito na CELOS até 06/07/2005 e estiver aposentado pela Previdéncia
conforme quad ro abaixo. Social, podera antecipar a qualquer momento sua aposentadoria.

Obs.: Podera antecipar em até 07 anos sua aposentadoria.




oA

Plano Misto BENEFICIO DE APOSENTADORIA - BDA

Beneficio de Aposentadoria - BDA, €& beneficio que o
Participante tem direito ao cumprir as normas
regulamentares.

E calculado pela aplicacio do Fator de Conversio (relativo & = picto
idade do Participante no momento da concessao do
beneficio) sobre o saldo da CIAP.

Pode ser COM ou SEM Reversao em Pensao, de acordo
com a opcao do Participante no momento da assinatura do
Extrato Oficial da concessao do beneficio.

Sacar até 20% da CIAP no momento da assinatura do Extrato
Oficial da concessao do beneficio.




SEUEREEE B ENEFICIO DE RISCO

* Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez.
* Pensao por Morte para o
Participante Ativo.

BENEFICIOS CONCEDIDOS AO BENEFICIARIO
NO CASO DE FALECIMENTO DO
PARTICIPANTE ATIVO

O beneficiario tem direito ao Beneficio de Penséo por
Morte e Abono Anual,
desde que esteja regularmente cadastrado na CELOS
e seja reconhecido pelo INSS.




Plano Misto

PARTICIPANTE TEM DIREITO
AO SE APOSENTAR POR INVALIDEZ

« Beneficio Basico: calculado pela média das 36 ultimas
parcelas fixas do SRC, menos o valor pago pelo INSS.

- Sacar da CIAP 100% das contribuicOes feitas pelo
Participante a partir de 01/01/1999 ou reverter em
beneficio.

 Recebe, o Peculio Previdenciario, que corresponde a 60%
das contribuicdes feitas no Plano Transitério da parte do
Participante (somente para o Participante que se inscreveu
na CELOS até 31/12/1996).




SEUERMEED o - \EFiCIOS DE PENSAO
POR MORTE DE
PARTICIPANTE ATIVO

* 75% do Beneficio Basico: calculado pela média das 36 ultimas
parcelas fixas do SRC, menos o valor pago pelo INSS.

« Sacar da CIAP 100% das contribuicOes feitas pelo Participante a
partir de 01/01/1999 ou reverter em beneficio.

* Os beneficiarios, formalmente declarados pelo titular, recebem,
em forma de peculio, 60% das contribuicOes feitas no Plano
Transitorio da parte do Participante (somente para o Participante
gue se inscreveu na CELOS até 31/12/1996).

PLANOS

. |f
MENU
Plano

<
o

ist




INSTITUTOS DO PLANO n

(RESOLUCAO CGPC N° 06 — 30/10/2003)

PLANOS

E




Plano Misto BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO - BPD

E a possibilidade do Participante de parar de contribuir mantendo a taxa de
carregamento e, por opcéo, o Beneficio de Risco, e aguardar até completar a
condicao integral para a aposentadoria. Neste caso, nao pode haver
aposentadoria antecipada.

CONDICAO PARA OPTAR PELO BPD
® Rescindir o contrato de trabalho com a Patrocinadora.
® Tiver no minimo 3 anos de vinculacéo ao plano.
® Antes de adquirir o direito ao Beneficio integral de aposentadoria na CELOS.

Importante: O Participante que se utilizar deste instituto pode optar, posteriormente, pelos

Institutos da Portabilidade ou do Resgate.




HELGRVIRNGE HORTABILIDADE

E o direito que possibilita ao Participante Ativo ou Remido transferir os recursos financeiros
(contribuicGes) que acumulou no plano da CELOS para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada, ou ainda, trazer os recursos de outro fundo para serem depositados na

sua CIAP.

CONDIC}AO PARA TRANSFERIR RECURSOS PARA OUTRA ENTIDADE

= Quando houver a rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora.

= Quando tiver, no minimo, 3 anos de contribui¢cdo ao plano.

VALORES A SEREM PORTADOS

« Participante Nativo: o saldo da CIAP (parte Participante e parte Patrocinadora).

- Participante Migrado: o saldo da CIAP, mais as contribuicdes feitas ao Plano Transitorio (somente a
parte do Participante).

Neste caso implica na cessacao dos compromissos O Regulamento nao prevé portar a CIAP e deixar o

Do plano previdenciario dentro do plano misto. beneficio saldado para recebimento de beneficio.



Plano Misto RESGATE

E o direito que o Participante tem de, ao romper o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, resgatar o valor das contribuicoes efetuadas para o plano desde
janeiro/1978 (data da vigéncia da Lei 6.435).

VALORES A SEREM RESGATADOS

« Participante Nativo: o saldo total da CIAP, deduzido imposto de renda, de
acordo com a opcado da tabela de desconto aplicavel (Progressiva ou
Regressiva).

« Participante Migrado: o saldo total da CIAP, mais as contribuicoes feitas ao
Plano Transitorio (parte Participante), deduzido imposto de renda, de acordo
com a opcao da tabela de desconto aplicavel (Progressiva ou Regressiva).

Importante:

Neste caso implica o fim dos compromissos previdenciarios com o
Participante dentro do Plano Misto.




SR AUTOPATROCINIO V7

E opcdo que o Participante Ativo tem de manter o vinculo com o Plano
Previdenciario, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo, mantendo o
pagamento integral das contribuicoes (parte Participante e parte Patrocinadora).

Observacao:

"0 Participante inscrito na CELOS ate 06/07/2005 pode permanecer no Plano,
pagando, obrigatoriamente, a Taxa de carregamento e a contribuicdo para o
Beneficio de Risco. Pode, ainda, optar por manter o valor integral da contribuicao.

"0 Participante inscrito a partir de 07/07/2005 fica obrigado a manter o valor de
sua contribuicao integral (parte Participante e parte Patrocinadora).



HERGRISGE SAQUE DO SALDO TOTAL DA CIAP

Ativo: Nao podera sacar o saldo da CIAP enquanto ndo houver a rescisao com a
Patrocinadora.

Vinculado: Podera sacar desde que migrado em 1999 (1° migracéo), com Beneficio
Saldado, que tenha rescindido o contrato de trabalho com a Patrocinadora e que
mantenha a opcao pelo plano. Neste caso perde o direito ao Beneficio de Risco.

DIFERENCA ENTRE O RESGATE E O SAQUE DE CONTRIBUICOES

O RESGATE corresponde a 100% das contribuicOes feitas ao Plano.  Nesse caso
implica o fim dos compromissos previdenciarios com o Participante dentro do Plano Misto.

No SAQUE, o Participante recebe os valores previstos no Regulamento, ficando ainda
vinculado ao Plano Previdenciario.

Importante:

SO tem direito ao Saque da CIAP o Participante da 12 Migracao que tenha
BS/96 ou 98

\V




Plano de Pecllio

llf
E um plano de beneficios previdenciarios patrocinados pela Celesc e
CELOS para seus empregados, previsto em Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com os sindicatos representantes das respectivas
categorias profissional.

E Participante deste Plano todo empregado Ativo da Celesc e
CELOS e os Aposentados Por Invalidez que assinarem o Termo de
Adesao ao Plano.

Tém direito os beneficiarios devidamente declarados pelo
empregado em requerimento proprio da CELOS.



Plano de Peculio

atuarial do Plano (IPCA).

MENU
PLANOS

Valor reajustado em outubro de cada ano pelo Indexador

No caso de aposentadoria por INVALIDEZ decorrente de acidente
do trabalho ou doenca do trabalho, sera pago 75% do Peculio por
morte Natural ao titular, como forma de antecipacao. Os
beneficiarios receberao os 25% restantes, no momento do obito
do titular.

O Formulario esta disponivel no Portal.
N3ao deixe de atualizar seu cadastro e beneficiarios.




Plano de Pecllio

al de Participantes do Plano em fev/2015* = 4.098

Saldo do Fundo 02/2015 R$ 8.052.812,79
Valor pago até 02/2015 R$ 55.231,74

(base contabil 02/2015)

oA

MENU
PLANOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ACT 2014/2015

Valores até 30/09/2015

Valor por Morte Natural R$ 18.410,58

Valor por Morte Acidental R$ 55.231,74

*Participantes do Plano: Empregados Celesc/Celos e Aposentados por Invalidez.

O custo por participante seria de R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos), sendo paritaria a Contribuicéo
Participante e Patrocinadora.

Cobranca das contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora estdo suspensas pelo Conselho Deliberativo,
em virtude da suficiéncia do Fundo para cobertura dos beneficios, conforme Demonstracao Atuarial. @







Financeiro/Governanca

Missao do setor

“Analisar, realizar e monitorar
0S processos de investimentos
de acordo com o estabelecido
na Politica de Investimentos,
recomendado pelo COl e
aprovado pela DEX.”




AREREHITATIEGERICE ESTRUTURA DE 0
GOVERNANCA .

® Comité de Investimentos

® Comité de Auditoria

® Comissdo de Alocacéao e Riscos
= Planejamento Estratégico

® Membro da Comissao Regional de Investimentos ABRAPP
® Membro da Comissao de Investimentos ASCPrev

" Membro do Grupo de Assessoramento Técnico do Comité
Executivo de Investidores Institucionais da ABVCAP —
Associacao Brasileira de Private Equity e Venture Capital




Financeiro/

Governanca

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Gabinete da
Diretoria Executiva

Divisdao de Controles
Internose
Compliance

Comités

Divisdao de Controle
de Gest3oe
Planejamento
Estratégico

Presidéncia

Diretoria
Administrativo-
Financeira

Divisdo de Gestdo de
Investimentos

Divisdo de Gestao
Administrativo-
Financeira

Divisdo de Gestdo
Contabil

Divisdo de Gestdo de
Tecnologia da
Informacado

Diretoria de
Seguridade

Divisdo de Gestdo de
Relacionamento com Ouvidoria
o Participante

Divisdo de Gestdo Divisdo de Gestdo
Assistencial Previdenciaria




Financeiro/Governanca

Geréncia

B ] = ., B Investimentos B ..
Back Office i Renda Fixa ¥ Renda Varidvel B - Estagiario
B = g Estruturados 8




= GSC/Z:q
(0

® Manual de Investimentos

® Manual de Compliance

® Manual de Riscos

" Procedimentos Operacionais
" Instrucdes de Trabalho




PROCESSO INVESTIMENTOS

/

{ Planejamento

Macroanalise dos Investimentos

= L

Politica de Investimento

-=|-._ ___|=-' .
Gestdo dos Investimentos Execugéo
—
=== A
Avaliacdo do risco e controle ‘ Controle

o’
X



e Até 2014 recursos alocados em

|nvestimentos fundos (fundos vértices), planos

de beneficios como cotistas.

Plano Misto Plano Transitario PGA Plano Pecilio

FIM Classico FI Plus FIM Multimomento FIM Multifuturo FIQ) Estrutura FIM Recuperagao
F'unldu farmada por titulos Funﬂdu formada por agles, Fundu farmada plurﬁtulns , FL!ndD formado por.titulus Fundo formado por quotas de Fundo formato por tiulo
piblicos e fundas de renda ages da patrocinadora e privados com vencimento até privadas cam vencimento FIPs prvados provisionadns
fixa fundos de renda varidvel 20 pos 2022
Ativos Ativos Ativos Ativos Ativos Ativos
NTM- B Rio Bravo FIA CCB CCB Angra Infra FIP CCB
NTN - C Celos Claritas Yalor FIA CCl cel FIP Invest. Inst. I cel
Institucional CP FIRF Sinergia 4 - FIA CRI CRI Glabal Equity FIP Bradesco FI Ref. DI
BNY Wellon Celas FI GAP Exclusiva | FIA COB Energia PCHFIP
Mercatto Dif. FIM LP Sinergia 1Y - FIA Debéntures Rio Bravo Energia | FIP
Icatd IPC Gald Plus IP FIC de FIA Bradesco Fl Ref. DI Mercatto Alimentos FMIEE
Bradesco Fl Ref. DI Bradesco Fl Ref. DI Fundo SC FIEE
Carteira de Agies FIF Irwest. Inst. |
Agles da Patrocinadora FIF Invest. Inst. Il
FMIEE de Base Tec. de 5C
FIl JHSF CAT
Multiner FIP




Investimentos

Resultado de um projeto estratégico:
Extincdo dos fundos Vértices e
contratacao de gestores especialistas
para fundos de crédito.

Plano Misto

Plano Transitdrio Plano Pecilio

Fit Multimomento FIM Multifitura FIh Recuperagdo

Fundo formada por titulos
piblicos e fundas de renda

Fundo formada por titulos
privados com vencimento até

Fundo formada por titulos
privados com vencimenta

Fundo formada por agdes,

agties da patrocinadora o Fundo formada por quotas de

Fundo formada por iitulo

fixa fundos de renda varivel 02 pis 2022 FiPs privados provisonados
Ativos Ativos Ativos Ativos Ativos Ativos
MTM - B Rio Brava FIA CChb CChb Angra Infra FIP CCh
MTN - C Celos Clantas Yalor FIA CCl CCl FIF Inwest. Inst. I CCl
Institucional CP FI RF Sinergia ¥ - FIA CRI CRI Global Equity FIP Bradesca Fl Ref. DI
BMY Mellon Celas FIM GAP Exclusivo | FIA COB Energia PCH FIP
Mercatto Dif. FIM LP Sinergia IV - FIA Debéntures Rio Bravo Energia | FIP
Icatd IPC Gold Plus IPFIC de FIA Bradesco F Ref. DI Mercatio Alimentos FMIEE
Bradesco Fl Ref. DI Bradesco Fl Ref. DI Fundo 5C FIEE

FIP Inwest. Inst. |

FIP Irnvest. Ingt.

FMIEE de Base Tec. de SC
Fll JHSF CAT

MWultiner FIP

Carteira de Acies
Acdes da Patrocinadora




Investimentos

Onde esta
aplicado o

dinheiro
do plano?

Patrimonio TOTAL administrado CELOS
Marco/2015

RF - FUNDOS
NTN-C 5,02%
15,19%

RV - FUNDOS
11,29%

NTN-B
11,59%
ESTRUTURADO
16,68%
CONTRATO RESERVA
16,35%
) , RF - CREDITOS
EMPRES;MOSIM BETS PRIVADOS
3,05 2,96% 17,89%

H RF - FUNDOS ® RV - FUNDOS W ESTRUTURADO
M RF - CREDITOS PRIVADOS M IMOVEIS M EMPRESTIMOS

ki CONTRATO RESERVA MNTN-B M NTN-C




VESAINERIE Onde esta aplicado o dinheiro do plano?

PLAMC
MIST O
l —
Carteira Titulos Fundos Fenda Fundos Fenda Fundos Fundos Crédito . .
T ; . ) Cart F
Fublicos Fixa Yarigwel Estruturados Frivado Srteirs Fropns
| | Fio Brawo Carteirafgh
NTN-E lcatd Fenda Fixa ~« Fundamental a n | CELDS | ©EMLEIre Ag Oes
_; | FIA, Angra Infra BULEECE =R Multimomento CELESC
| | . |
CELOS Claritas
: FIP Invest. Il (GG CELOS : LR
o MTH-C == ARX Exclusivo = - - - - ={Carteira lmowes
Walor FIF GEF - Global 1 Multifuturo
L I
o B B | )
_[InstitudonalCF - —JFatorSinemiay Institudonall | FIF Imvest. ]Il " CELOS | Carteira
Mellon m (Opportunity) (GG 1] Fecuperacdo | Empréstimos
altad —sFator3inemnia |y . FIWIEE d= BEas e o Contrato de
ltauSoberano DI = . Enargia PCH - i Fas &g
={IP Institucional ll a Fio Erawo . Multinar FIF
Energia | FIF
~ GAP Bxclusivo | Mercatto | FIIIHSFCAT
Alimento




Investimentos

Patrimonio Planos

Evolugcao do Patrimonio

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

Patrimonio Misto + Transitorio

m Patriménio Misto + Transitorio

' 2.527.341

' 2.954.575

2.959.948




Investimentos

Evolucao Patrimonio

CELOS - Evolucéo Patrimonial

2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Patrimonio Inicial 905.219 | 1.111.240 | 1.301.520 | 1.431.982 | 1.630.258 | 1.844.442 1.966.171 | 2.122.487 | 2.333.008 | 2.527.341 2.973.684 | 2.940.121
(+) Contribuictes 29973 | 36.678|  39.180 48.568 54.820 | 63.935 68.156 70471 | 76.644 82.881 89.762 91.260
(+) Rentabilidade 232.714 | 223531 | 172.789 240790 | 263141 | 176.662 222686 | 278.053| 272412| 520.187 27197 |  161.081
(-) Pgto de Beneficios (56.666)|  (69.929)| (81.507) (86.438)|  (98.511)| (112.916) (127.391)|  (131.085)| (147.192)| (157.586) (141.836)|  (223.691)
(-) Custeio Adm (4.644) (5.266)]  (5.952) (7.135) (6.918)]  (7.530) (8.139) (8.686) (8.823)
(=) Patriménio Final 1.111.240 | 1.301.520 | 1.431.982 | 1.630.258 | 1.844.442 | 1.966.171 2.122.487 | 2.333.008 | 2.527.341 | 2.973.684 2.940.121 | 2.950.948




Evolucao do Passivo Plano Misto

Investimentos Receitas x Despesas 0
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Investimentos Ativo x Passivo

Evolugcao Plano
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Rentabilidades

Investimentos

Nor[nalizado em 01/31/1992 g g g : : : : § ;
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>0

2010 ‘ 2011 I 2012 l 2013 ‘ 2014 ‘2015

2007 ‘ 2008 ’ 2009

1998]1999‘2000‘2001‘2002[2003‘2004‘2005’2006
IBOV Index (Ibovespa Brasil Sao Paulo Stock Exchange Index) Mensal 20FEB1985-13 Copyright@ 2015 Bloomberg Finance L.P. 13-Feb-2015 10:23:28

1992 ’ 1993 | 1994 | 1995 ’ 199 ’ 1997



Investimentos Rentabilidades

Rentabilidade 1999 - 2003
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Investimentos Rentabilidades
Rentabilidade 2011 - 2014
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Investimentos

Rentabilidades

Rentabilidade 1999 - 2014
1000,00%
917,81%
900,00% A
/\/rﬁz,u?%
800,00% / //
700,00% //
600,00% //
500,00% /v:_/
400,00% //
300,00%
249,74%
200,00%
100,00%
O,DD% n I T T I I I T T I T T T T I I T I I I I T I I T T T T I T T
o o 2 - =l = N~ MM =t g 1 g [N T M~ 0 o |5 I o, TR e B e B — ™~ ™~ m [ o B R~
o T o T o O L o R e e T o B o N O o o o o0 o oo 0 oo 0 = =~ = ™~ =~ =~ =~ = =~ =
T T T T T T T T T T T T T T T T
g2gigrgIsgigrgiIglsigiTegsgisgIg g g
Poupanca ——indice de Correco do Patriménio Celos = Meta Atuarial Plano




Investimentos
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Rentabilidade 2003 - 2014
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Investimentos Superévit / Déficit

————_

Superavit/Deficit

Misto -R$ 202.635.597,16
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Investimentos

Superavit / Déficit
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Investimentos

Ano
2008
2008
2012
2012
2012
2013
2014
2013
2013
2014
2014
2014

Evento

AcoOes Judiciais (Reservas Calculadas Folha)
Mudanca Tabua at49 para at83

Composicao Familiar

Reducdo Taxa Juros Plano Misto (6,00 --> 5,25)
Reducao Taxa Juros Plano Transitorio (6,00 -->5,75)
ProvisOes para Acdes Judiciais

ProvisOes para Acdes Judiciais

Reajuste Tabela Contribui¢des Plano Misto
Reducdo Taxa Juros Plano Misto (5,25 -->5,12)
Adocao Taxa Juros Previc (Plano Misto 5,20)
Adocao Taxa Juros Previc (Plano Transitério 5,07)

Ajuste Tabua 2014 at83 para at2000

Superavit / Déficit

Plano Misto

(13.000)
(101.691)
(58.028)
(106.930)

(3.562)
(5.130)
(3.214)
(22.939)
11.163

(35.946)
(339.277)

Plano Transitorio

(42.225)
(57.387)
(42.628)

(14.164)
(10.170)
(10.722)

(40.708)
(23.325)
(241.329)



I n Ve St i m e n t O S Segmento / Mandato Alocacio (%)

(Politica de Investimentos Plano Estratégia

Misto) . . Limite Legal
Objetivo = Minimo  Maximo
(CMN 3792)

Renda Fixa 59 46,5 75 100 '

Fundos de renda fixa DI - - - .

Renda Fixa Multimercado

Politica de N

Crédito Privado (sem liquidez) - - - -

Investimentos T T S R

NTNB (diversos vencimentos) - ALM - - - -

Renda Variavel 13,3 7,5 18,5 70

Renda Variavel
(Fundos Abertos)
Renda Variavel
(Fundos Fechados)

Acoes Carteira Propria (CELESC) - - - -

Investimentos Estruturados 20 13 20 20

Fundos de Participacao (FIP) - - - -

Fundos Imobiliarios (Fll) - - - -

Multimercados Estruturados - - - -

Investimento no Exterior 0 0 1 10
Iméveis 4,2 2 6 8
Operacdes com Participantes 3,5 2,5 8 15

Bl s e8| @ |« @ giel @




Perspectivas "

®  Analise da Carteira de
Investimentos

Estrutura de Gestao de
Investimentos — Novos Gestores /
Novos Fundos

Aceleracao nos processos de
execucao de titulos de crédito
privado, com a contratacao de
gestores especializados

Desafios Economicos — Cenario
de Incertezas (2015 — 2016)

" Definicdo de Projetos Estratégicos







Panorama do Plano
Transitorio

Caracteristicas

Plano Transitorio

2.500 - 2 2 a
2.000 - .
1.500 - 0
1.000 -
500 -
0 T
2010 2011 2012 2013 2014
M Ativos M Assistidos
TRANSITORIO 2010 2011 2012 2013 2014
TOTAL 2.367 2340 2.318 2.287 2.249
Ativos 5 5 3 0 0
Remidos 1 1 1 1 0
Assistidos 2361 2.334 2314 2.286 2.249



Atu cl ria | Panorama do Plano - Hipdteses Atuariais

Premissa

Fator de Determinacao 0,9697* 0,975°
Hipotese sobre Composicao Familiar xS #4
Rotatividade N/A N/A
Indexador do Plano IPCA IPCA
Crescimento Real de Salarios N/A N/A
Taxa Real Anual de Juros 5,07% 5,75%
Tabua de Entrada em Invalidez Nao Aplicavel LIGHT Média®
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 Male AT-49 Male
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Male AT-83 Male

1. Considera uma inflacao da ordem de 5,50% ao ano.
1: Considera uma inflacdo da ordem de 4,50% ao ano.
3: Para Assistidos: Familia Efetiva;
Para os Ativos: Experiéncia Regional atualizada em 2014.

4: Para Assistidos: Familia Efetiva;
Para os Ativos: Experiéncia Regional atualizada em 2010.

5: Agravada em 25%.

*Nota: Hipdteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo em reunidao realizada em 13.02.2015, com base no estudo de aderéncia das hipdteses
atuariais para 2014, constante no JM 1393/2014 e JM 3585/2014.




ITEM Avaliagao de 2014

Patrimonio de Cobertura do Plano 552.851.290,22
Provisoes Matematicas 687.613.700,90
Panorama do Plano Beneficios Concedidos 775.956.099,20

Beneficios a Conceder -

Situagﬁo Atual . constituir (88.342.398,30)

Equilibrio Técnico (134.762.410,68)

Evolucao Mensal do Resultado
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Déficit Técnico
» Histérico

2012

- R$ 57,26 Mi

2013
-RS 57,26 Mi

PRINCIPAIS IMPACTOS
Causa

‘ A
3

Impacto

Rentabilidade 4,34% X Meta Atuarial 11,85%
Provisionamento das ac¢des judiciais
Perdas Estruturais

-45.767.362,2

-10.170.843,10
-1.325.189,78




Déficit Técnico
» Histérico

2013
-R$ 57,26 Mi
135,35%
- RS 77,50 Mi
2014
-RS 134,76 Mi

Causa

Atualizacdo pela Meta
Rentabilidade 8,27% X Meta Atuarial 12,69%
Reduc¢ao da Taxa Real de Juros de 5,75% para 5,07%
AT-83 para AT-2000
Fator de Capacidade de 97,50% para 96,97%
Provisionamento das ac¢des judiciais
Impacto na Provisao Matematica a Constituir

anhos Estruturais

PRINCIPAIS IMPACTOS

Impacto
-7.266.724,8
-24.803.483,9
-40.708.163,2
-23.324.837,089
4.241.071,80
-10.721.679,3C
23.677.603,68
1.407.197,38




Percentuais de Contribuicao

Percentual com base na Percentual com base na
Reavaliag¢ao Atuarial de Reavaliagao Atuarial de
31/12/2013 (Plano de 31/12/2013 (Plano de
Equacionamento do Déficit Equacionamento do Déficit
Técnico em vigor desde Técnico em vigor desde
Maio/2014) Maio/2015)

Periodo

- r
——

De 05/2014 a 04/2015 10,88% 10,88%
De 05/2015 a 04/2016 22,93% 30,70%
De 05/2016 a 04/2017 36,30% 37,82%
De 05/2017 a 04/2018 51,13% 45,32%
De 05/2018 a 04/2019 67,57% 53,24%
De 05/2019 a 04/2020 85,79% 61,58%
De 05/2020 a 04/2021 106,00% 70,38%
De 05/2021 a 04/2022 128,40% 79,66%
De 05/2022 em diante 153,24% 89,44%




Panorama do Plano Misto
» Caracteristicas

MISTO 2010 2011 2012 2013 2014
TOTAL 5.845 5.813 5.840 5.992 6.250
Ativos 4.068 3.833 3.738 3.631 3.723
Remidos 18 14 11 8 7
Assistidos 1.759 1.966 2.091 2.353 2.520
Assistido/Ativo 0,43 0,51 0,56 0,65 0,66

‘ A J - D
.

Plano Misto

4.500 -

4.000 - 3 3 3
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3.000 -
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500 -

2010 2011 2012 2013 2014

M Ativos M Assistidos




Panorama do Plano Misto

» Hipoteses Atuariais

Premissa 2014 2013*
Fator de Determinacdo 0,9697* 0,975°
Hipotese sobre Composicao Familiar & x4
Rotatividade 0,50% 0,50%
Indexador do Plano IPCA IPCA
Crescimento Real de Salarios 2,86% 1%
Taxa Real Anual de Juros 5,20% 5,12%
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT Média® LIGHT Média®
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 Male AT-49 Male
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Male AT-83 Male

1: Considera uma inflacdo da ordem de 5,50% ao ano.
1: Considera uma inflagdo da ordem de 4,50% ao ano.
3: Para Assistidos: Familia Efetiva;
Para os Ativos: Experiéncia Regional atualizada em 2014.

4: Para Assistidos: Familia Efetiva;

Para os Ativos: Experiéncia Regional atualizada em 2010.
: Agravada em 15%.
6: Agravada em 25%.

ol

*Nota: Hipoteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo em reunido realizada em 13.02.2015, com base no estudo de aderéncia das hipdteses

atuariais para 2014, constante no JM 1393/2014 e JM 3585/2014.




Panorama do
Plano
Situacao
Atual

Milhoes

50,00

0,00

-50,00

-100,00

-150,00

-200,00

dez/2012

jan/2013

fev/2013

mar/2013

Evolucao Mensal do Resultado

abr/2013
mai/2013
jun/2013
jul/2013
ago/2013
set/2013
out/2013
nov/2013
dez/2013
jan/2014
fev/2014
mar/2014
abr/2014

mai/2014

jun/2014
jul/2014

ago/2014
set/2014
out/2014
nov/2014
dez/2014

(132,79) (132,01)

(149,49)
(161,72) (165,

(202,64)

ITEM Avaliacao de 2014

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico

2.407.096.338,91

2.609.731.936,07
1.436.051.982,58
1.173.679.953,49

(202.635.597,16)




Déficit Técnico
» Histérico

2012
RS 24,54 Mi
- 483,99%
-R$ 118,77 Mi
2013
-RS 94,23 Mi

PRINCIPAIS IMPACTOS
Causa
Rentabilidade 3,37% X Meta Atuarial 11,32%
Provisionamento das ag¢des judiciais
Reducado da Taxa Real de Juros de 5,25% para 5,12%
Reajuste na Tabela de Contribuicdo (10,90%)
anhos Estruturais

Impacto
-112.678.363,78

-3.562.945,64
-22.939.455,08
-3.214.466,66
23.619.262,86

‘ ] .



Déficit Técnico
» Histérico

2013
-R$ 94,23 Mi
115,04%
-R$ 108,41 Mi
2014
-R$ 202,64 Mi

PRINCIPAIS IMPACTOS
Causa

Atualizacao pela Meta
Rentabilidade 5,33% X Meta Atuarial 12,02%
Aumento da Taxa Real de Juros de 5,12% para 5,20%
AT-83 para AT-2000
LIGHT-MEDIA agr 25% para LIGHT-MEDIA agr 15%
Fator de Capacidade de 97,50% para 96,97%
rescimento salarial de 1% para 2,86%
Provisionamento das acdes judiciais
omposicao familiar - Exp. CELOS 2014
anhos Estruturais

Impacto
-11.327.218,54
-97.088.328,6

11.163.210,7
-35.945.794,99
2.779.066,70

9.083.816,1

3.068.587,6

-5.130.457,5

1.498.555,88
13.518.239,7

‘ ] .



TABELA DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

FAIXAS SALARIAIS TAXA

FAIXAS SALARIAIS TAXA

FAIXAS SALARIAIS TAXA

MIN MAX %
61 [5.283,74| 5.442,26 | 0,750%
62 [5.442,27| 5.605,54 | 0,756%
63 [5.605,55| 5.773,72 | 0,762%
64 |5.773,73| 5.946,93 | 0,767%
65 |5.946,95| 6.125,36 | 0,773%
66 |6.125,37| 6.309,13 | 0,778%
67 [6.309,15]| 6.498,42 | 0,784%
68 [6.498,43| 6.693,38 | 0,789%
69 [6.693,39| 6.894,19 | 0,794%
70 [6.894,20| 7.101,03 | 0,798%
71 17.101,04| 7.314,07 | 0,803%
72 17.314,08| 7.533,50 | 0,808%
73 |7.53351| 7.759,52 | 0,813%
74 |7.759,53| 7.992,32 | 0,817%
75 [7.992,33]| 8.232,10 | 0,821%
76 [8.232,11]| 8.479,07 | 0,825%
77 [8.479,08| 8.733,45 | 0,829%
78 |18.733,46| 8.995,46 | 0,833%
79 18.995,48| 9.265,34 | 0,837%
80 [9.265,35]| 9.543,32 | 0,840%
81 [9.543,33| 9.829,63 | 0,843%
82 19.829,64| 10.124,53 | 0,847%
83 110.124,54] 10.428,27 | 0,850%
84 110.428,28| 10.741,13 | 0,854%
85 110.741,14] 11.063,38 | 0,857%
86 ]11.063,40 0,859%

MIN MAX %
1 0,00 923,42 0,240%
2 | 923,43 951,13 0,292%
3 | 951,14 979,68 0,303%
4 ] 979,69 [ 1.009,08 [ 0,314%
5 [1.009,09| 1.039,35 | 0,325%
6 [1.039,37| 1.070,55 | 0,335%
7 11.070,56| 1.102,68 | 0,345%
8 [1.102,69| 1.135,77 | 0,355%
9 [1.135,78| 1.169,86 | 0,364%
10 11.169,87| 1.204,96 [ 0,374%
11 11.204,97| 1.241,13 [ 0,382%
12 11.241,14| 1.278,37 [ 0,391%
13 11.278,38| 1.316,73 [ 0,399%
14 11.316,74| 1.356,24 [ 0,408%
15 11.356,25| 1.396,94 [ 0,416%
16 11.396,95| 1.438,86 [ 0,423%
17 11.438,87| 1.482,05 [ 0,430%
18 11.482,06| 1.526,52 [ 0,438%
19 11.526,53| 1.572,32 [ 0,445%
20 11.572,33| 1.619,51 | 0,452%
21 11.619,52| 1.668,10 | 0,458%
22 11.668,11| 1.718,15 | 0,465%
23 11.718,16| 1.769,71 | 0,471%
24 [1.769,72| 1.822,81 | 0,478%
25 [1.822,82| 1.877,50 | 0,483%
26 [1.877,51| 1.933,84 | 0,489%
27 [1.933,85]| 1.991,87 | 0,494%
28 11.991,89| 2.051,64 | 0,500%
29 12.051,65| 2.113,20 | 0,506%
30 12.113,21| 2.176,60 | 0,510%

MIN MAX %
31 [2.176,61| 2.241,91 | 0,515%
32 12.241,92| 2.309,18 | 0,520%
33 12.309,19| 2.378,47 | 0,525%
34 12.378,48| 2.449,84 | 0,530%
35 12.449,85| 2.523,34 | 0,534%
36 [2.523,35]| 2.599,05 | 0,538%
37 [2.599,06| 2.677,04 | 0,542%
38 [2.677,05]| 2.757,36 | 0,546%
39 12.757,37| 2.840,09 | 0,550%
40 12.840,10| 2.925,31 | 0,569%
41 12.925,32| 3.013,08 [ 0,580%
42 13.013,09| 3.103,48 [ 0,591%
43 [3.103,49| 3.196,59 | 0,602%
44 13.196,60| 3.292,51 | 0,612%
45 [3.292,52| 3.391,29 | 0,622%
46 13.391,30| 3.493,04 [ 0,632%
47 13.493,05| 3.597,84 | 0,642%
48 13.597,85| 3.705,79 | 0,651%
49 13.705,80| 3.816,98 | 0,660%
50 [3.816,99| 3.931,49 | 0,669%
51 [3.931,50| 4.049,46 | 0,678%
52 [4.049,47| 4.170,95 | 0,686%
53 14.170,96| 4.296,09 | 0,694%
54 14.296,10| 4.42499 | 0,702%
55 14.425,00| 4.557,75 | 0,709%
56 14.557,76| 4.694,49 | 0,716%
57 [4.694,50| 4.835,33 | 0,723%
58 [4.835,34| 4.980,41 | 0,730%
59 [4.980,42| 5.129,83 | 0,737%
60 [5.129,85] 5.283,73 | 0,743%




O
e Quantidade de .

EMPRESTIMOS 2014 empréstimos K
n liberados: 2179

e \Valor Bruto:
RS 59.509.670

e Valor liquido:
RS 27.731.147




SnlJdEEinGEE F\VOLUCAO DOS EMPRESTIMOS

=S QUANTIDADE VALOR BRUTO VALOR LIQUIDO
JANEIRO 113 R$ 3.188.135,28 R$ 1.638.962,43
FEVEREIRO 222 R$ 6.020.958,50 R$ 2.633.668,18
MARCO 232 R$ 4.853.886,50 R$ 2.417.759,65
ABRIL 283 R$ 5.600.191,94 R$ 2.466.643,51
MAIO 230 R$ 5.300.466,08 R$ 2.346.786,46
JUNHO 178 R$ 4.951.011,15 R$ 2.146.411,23
JULHO 223 R$ 7.824.603,78 R$ 3.436.251,31
AGOSTO 179 R$ 4.740.471,55 R$ 2.283.565,51
SETEMBRO 140 R$ 4.578.206,37 R$ 2.105.798,16
OUTUBRO 134 R$ 3.993.244,21 R$ 2.074.016,07
NOVEMBRO 138 R$ 4.735.555,11 R$ 2.370.460,92
DEZEMBRO 107 R$ 3.722.940,14 R$ 1.810.823,73 1 T

59.509.670,61 27.731.147,16



Empréstimos

EVOLUCAO DOS ABONOS

QUANTIDADE VALOR BRUTO VALOR LIQUIDO
JANEIRO

FEVEREIRO 52 R$ 95.990,41 R$ 91.805,71
MARCO 82 R$ 143.608,41 R$ 136.941,54
ABRIL 110 R$ 145.323,55 R$ 137.034,02
MAIO 68 R$ 85.592,61 R$ 83.734,04
JUNHO 33 R$ 56.475,10 R$ 54.773,15
JULHO 37 R$ 50.554,49 R$ 49.014,71
AGOSTO 18 R$ 24.132,00 R$ 23.010,08
SETEMBRO 9 R$ 12.018,24 R$ 11.897,76
OUTUBRO 14 R$ 17.925,45 R$ 16.682,28

NOVEMBRO 0 R$ - R$ -

DEZEMBRO 0 R$ - R$ -

631.620,26

604.893,29




Emprestimos EVOLUCAO DOS INCLUSAO DIGITAL

QUANTIDADE ATIVO APOSENTADO PENSIONISTA VALOR BRUTO VALOR LIQUIDO

JANEIRO 3 2 1 R$ 5.926,67 R$ 5.725,00
FEVEREIRO 4 2 2 R$ 8.085,55 R$ 7.808,04
MARCO 2 2 R$ 4.502,10 R$ 4.381,31
ABRIL 2 2 R$ 3.849,00 R$ 3.759,00
MAIO 1 1 R$ 1.264,74 R$ 1.224,22
JUNHO 2 1 1 R$ 5.000,00 R$ 4.814,31
JULHO 2 2 R$ 4.579,43 R$ 4.319,91
AGOSTO 2 2 R$ 3.303,07 R$ 3.205,56
SETEMBRO 2 2 R$ 4.420,29 R$ 4.290,36
OUTUBRO 2 1 1 R$ 3.330,53 R$ 3.253,90
NOVEMBRO 2 1 1 R$ 5.000,02 R$ 49,83
DEZEMBRO 2 2 R$ 5.000,00 R$ 4.860,45

R$ 54.261,40 R$ 47.691,89



Empréstimos EMPRESTIMOS NOVOS E RENOVADOS

MES NOVOS RENOVADOS
JANEIRO 33 80
FEVEREIRO 83 139

MARCO 126 106
ABRIL 157 126
MAIO 121 109
JUNHO 69 109
JULHO 75 148
AGOSTO 67 112
SETEMBRO 46 94
OUTUBRO 46 88
NOVEMBRO 46 92
DEZEMBRO 28 79

TOTAL



VALOR LIBERADO

\Valor bruto

R$ 48.542.382,09

Transitorio

R$ 10.967.288,52

R$

Total Geral

59.509.670,61

Valor Liquido

R$ 23.392.221,69

R$ 4.338.925,47

R$

27.731.147,16




VALOR LIBERADO

POR PLANO

R$ 48.542.382,09

R$ 23.392.221,69 @ Valor bruto
m Valor Liquido

R$ 10.967.288,52

R$ 4.338.925,47

Misto Transitorio




TNERuCEE TIPO DE EMPRESTIMO

EM VALORES

Especial
Saude Especial Incluséo Digital Abono Pessoal Pessoal

(Taxa de 1% (Taxa de (Taxa de (Taxa de 0,60% (Taxa de (Taxa de (Taxa de 0,60%
IPCA) 0,60%IPCA) 0,60%IPCA)84 IPCA) 0,60% IPCA) 0,80%IPCA) IPCA)
VAL OR R$ 6.375.411,48 R$ 7.500,01 |R$ 13.749,66 |[R$ 54.261,40 |R$631.620,26 |[R$ 15.640,05 |R$52.211.487,75
BRUTO
VALOR R$ 1.924.660,22 R$ 3,29 |R$ 105.364,19 |R$ 47.691,89 |R$ 604.893,29 |[R$ 9.596,44 |R$ 25.038.937,84
LIQUIDO




10,71%

0,09%

1,06%

0,03%

B Pessoal (Taxa de 1% IPCA)

B Especial Saude (Taxa de 0,60%IPCA)
OEspecial (Taxa de 0,60%IPCA)84
Olnclusao Digital (Taxa de 0,60% IPCA)
O Abono (Taxa de 0,60% IPCA)

B Pessoal (Taxa de 0,80%IPCA)
OPessoal (Taxa de 0,60% IPCA)




TNERAMEEE PERFIL DO EMPRESTIMO

10,74%

40,84% @ Ativos

48,42%
B Aposentados

E Pensionistas

Dos 2179 empreéstimos solicitados, 48,42% foram solicitados por

Aposentados, 40,84% foram solicitados por Ativos e 10,74% por
Pensionistas.




PERFIL DO EMPRESTIMO

SUIEEUEEN  FESSOAL (TAXA 1% - IPCA)

67%

O Ativos

m Aposentados

@ Pensionistas

Dos 236 empréstimos solicitados no plano, 67% foram solicitados por Ativos,

25% por Aposentados e 7% por Pensionistas.

- >



> . PERFIL DO EMPRESTIMO
Emprestimos PESSOAL (TAXA 0,60% - IPCA)

47,68%

41,63%

mAtivos

mAposentados

= Pensionistas

10,83%

Dos 1487 emprestimos solicitados no plano, 47,68% foram solicitados por

Ativos, 41,63% por Aposentados e 10,83% por Pensionistas.

L. HE



PERFIL DO EMPRESTIMO INCLUSAO DIGITAL (TAXA 0,60% - IPCA)

Empréstimos a

76,92%

O Ativos

mAposentados

= Pensionistas

23,08%

0,00%

Dos 26 empréstimos solicitados no plano, 76,92% foram solicitados por Ativos

e 23,08% por Aposentados.




Empreéstimos

PERFIL DO EMPRESTIMO —ABONO (TAXA 0,60% - IPCA)

86,73%

OAtivos

m Aposentados

» Pensionistas

13,27%

0,00%

Dos 422 empréstimos solicitados no plano, 86,73% foram solicitados por

Aposentados e 13,27% por Pensionistas.




Empréstimos MEDIA EMPRESTIMOS POR PERFIL a

R$ 36.933,00

R$ 24.824,43

O Ativos

mAposentados

R$ 13.256,33 @ Pensionistas

A maior meédia de valores dos empréstimos concedidos no ano de 2014

foi para a condicao de Ativos, com média de valor bruto liberado de
R$ 36.933,00.




Empréstimos EMPRESTIMO POR REGIAO EM % o

e 0
Chapecd; 3,4% Celos: 1.2%

/

; Central; 24,8%
x Florianépolis; 12,4%
Blumenau; 6,3%

Joinville; 5,5%

Itajai; 6,1%

S. B. Sul; 1,6%
Mafra; 3,5%
Rio do Sul; 2,7%

Tubarao; 6,6%

Sao Miguel d’oeste;
2,4%

Criciuma; 5,8%

Joacaba; 2,7%

Jaragua; 2,5%

Concordia; 2,2%
Videira; 2,3%

Lages; 8,2%




EMPRESTIMO POR REGIAO — CONCESSOES EM VALORES

Empreéstimos

2014 Total % Valor Bruto

Central 24,8%| R$ 14.740.162,32
Florianépolis 12,4% R$ 7.363.702,88
Blumenau 6,3%| R$ 3.735.999,48
Joinville 5,5%| R$ 3.249.871,44
Lages 8,2%| R$ 4.852.272,23
Videira 2,3% R$ 1.374.178,18
Concordia 2,2%| R$ 1.308.327,14
Jaragua 2,5% R$ 1.489.290,85
Joacaba 2,7% R$ 1.595.203,73
Criciuma 5,8%| R$ 3.444.821,23
Sao Miguel d oeste 2,4%| R$ 1.405.283,87
Tubarao 6,6%| R$ 3.911.955,40
Rio do Sul 2,7% R$ 1.616.598,36
Mafra 3,5% R$ 2.099.419,64
S. B. Sul 1,6%| R$ 950.840,85
ltajai 6,1%| R$ 3.618.338,25
Chapeco 3,4%| R$ 2.044.146,40
Celos 1,2% R$ 709.258,36

Total 100,0% R$ 59.509.670,61



VALOR DA INADIMPLENCIA

TOTAL DE INADIMPLENCIA:

DEZEMBRO

R$ 909.866,85

QUANTIDADE: 314

‘ . D
1




— CONDIGOES DA
INADIMPLENCIA




Emprestimos INADIMPLENCIA - REGIOES

29% 1.0%
6,7% | 20.1%

1,3%

4,5%

4.1%
3 5%
16.6%
6.7%
3,2% 6.4%
3.5%
1.3%

OCENTRAL BFLORIANOPOLIS DBLUMENAU EIJOlNVlLLE
BLAGES EIVlDElR"A ICQNCORDlA DJARAGl;JA
B JOACABA B CRICIUMA DS@O MIGUEL DO OESTE OTUBARAQO
BRIO DO S'UL m MAFRA BSAQ BENTO DO SUL mITAJAI
o CHAPECO OCELOS




Empréstimos

INADIMPLENCIA

CODIGO  [#[s):\p]= QTDADE %
0 CENTRAL 63 20,1%
1 FLORIANOPOLIS 52 16,6%
2 BLUMENAU 20 6,4%
3 JOINVILLE 11 3,5%
4 LAGES 33 10,5%
5 VIDEIRA 5 1,6%
6 CONCORDIA 4 1,3%
7 JARAGUA 10 3,2%
8 JOACABA 13 4,1%
10 CRICIUMA 21 6,7%
11 SAO MIGUEL DO OESTE 11 3,5%
13 TUBARAO 13 4,1%
14 RIO DO SUL 7 2,2%
15 MAFRA 14 4,5%
16 SAO BENTO DO SUL 4 1,3%
17 ITAJAI 21 6,7%
18 CHAPECO 9 2,9%
30 CELOS 3 1,0%

TOTAL 314 100%




Comparativo Inadimpléncias 2013 e 2014

W 2013
w2014



Comparativo da Quantidade de Inadimplentes 2013 e 2014 .

- |




Empréstimos n
Comparativo da Quantidade de Inadimplentes 2013 e 2014 .

MESES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL



Empreéstimos

CARTEIRA EMPRESTIMO POR PLANOS

"
o
A

Total Planos

Transitorio R$ 14.469.659,39

Misto R$ 7/6.951.511,66

Total 91.421.171,05



Empreéstimos

QUOTA DE QUITACAO POR MORTE

498.465,98

2013 2014
Jan R$ 87.992,81 R$ 41.979,48
Fev R$ 53.883,73 R$ 21.037,29
Mar R$ 4.861,41 R$ -
Abr R$ - R$ 37.631,64
Mai R$ 19.304,12 R$ 238.855,39
Jun R$ - R$ 306.902,15
Jul R$ 162.671,53 R$  86.808,34
Ago R$ 6.757,91 R$  58.194,99
Set R$ 41.170,23 R$ 8.372,59
Out R$ 18.046,00 R$ 68.913,39
Nov R$ 20.726,00 R$ 142.820,97
Dez R$ 83.052,24 R$ 126.649,88

R$ 1.138.166,11

RS 500.000,00
RS 400.000,00
RS 300.000,00
RS 200.000,00
RS 100.000,00
RS -

RS 350.000,00
RS 300.000,00
RS 250.000,00
RS 200.000,00
RS 150.000,00
RS 100.000,00

RS 50.000,00

RS -

Comparativo em valores 2013 e 2014
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Empreéstimos

2013

2014

3

Set

Out

Nov

4
3
1
0
3
Jun 0
9
2
3
2
3
4

TOTAL
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QUOTA DE QUITACAO

Comparativo da Quantidade 2013 e 2014

2013

— I -—
T T T T T T

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2014

—_—
T T T T T T T T T T T T

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OQut Nov Dez
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Empreéstimos

ARRECADACAO QUOTA DE QUITACAO

Comparativo em valores 2013 e 2014

2013 2014

Jan R$ 12792768 |R$ 63.811,22
Fev R$ 108.267,54 |R$ 120.448,57
Mar R$ 106.743,22 |R$  93.296,09
Abr R$ 112.596,89 |R$ 110.675,72
Mai R$ 96.058,50 | R$ 108.137,49
Jun R$ 78.312,29 |R$ 104.506,16
Jul R$ 81.474,85 |R$ 173.872,36
Ago R$ 72.496,23 |R$ 83.757,41
Set R$ 56.844,39 |R$ 85.604,91
Out R$ 146.606,78 |R$ 62.506,44
Nov R$ 83.085,01 |R$ 97.646,88

92.316,31 62.265,70

R$ 1.162.729,69

R$ 1.166.528,95

RS 160.000,00
RS 140.000,00
RS 120.000,00
RS 100.000,00
RS 80.000,00
RS 60.000,00
RS 40.000,00
RS 20.000,00
RS -

RS 200.000,00
RS 150.000,00
RS 100.000,00

RS 50.000,00

RS -

2013

T T T T T T T T T T T 1

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2014

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez



Empreéstimos

ARRECADACAO TAXA DE ADM

995.247,56

2013 2014

Jan R$ 125.114,68 | R$  25.059,09
Fev R$ 126.73544 | R$  41.864,94
Mar R$ 127.322,97 | R$ 35.951,11
Abr R$ 107.781,95 | R$  37.406,30
Mai R$ 108.544,53 | R$  38.255,61
Jun R$ 89.74554 | R$  33.198,38
Jul R$ 80.139,07 | R$  53.445,61
AQo R$ 60.352,95 | R$  33.067,41
Set R$ 37.537,15 | R$  33.832,68
Out R$ 58.538,86 | R$  30.338,27
Nov R$ 36.172,29 | R$  34.835,37

37.262,13 25.445,64

422.700,41

RS 140.000,00
RS 120.000,00
RS 100.000,00
RS 80.000,00
RS 60.000,00
RS 40.000,00
RS 20.000,00
RS -

RS 60.000,00
RS 50.000,00
RS 40.000,00
RS 30.000,00
RS 20.000,00
RS 10.000,00
RS -

2013
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2014
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez




i %




CELOS SAUDE — Perfil do beneficiario

BENEFICARIOS PLANO CELOS SAUDE - DEZEMBRO/2014

Condicao | Titular | Dependente
Ativo 3.525 6.051
Aposentado  3.590 3.839 o asom
Pensionista  1.110 129 . :vii
Total 8.225 10.019

18.244 VIDAS ASSISTIDAS PELO PLANO



CELOS SAUDE — Faixas etarias

18.244

A faixa de 00-38 tem 5.930 (33%) com 12,72% de utilizacao
39 + com 12.314 (67%) usuarios utilizando 87,28%

m 1.277 .5 676 741 759
(P - >

00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+ Total




CELOS SAUDE — Beneficidrios por regides

Meio-Oesle

Regional

%

[Adm.Central | 40

_Fpolis
_Lages

.SaoMiguel | €

Co_nc_c')_rdia

- Blumenau | 16

Norte
planalto Norte o
: a'“:izl

Joinville

e

22,29%

| 11,66%




CELOS SAUDE — Custeio

Coparticipacao Atendimento
Ambulatorial

Exemplos atendimento
ambulatorial

TABELA CONTRIBUICAO COMPARATIVA

Periodo |2013 - 2014 (reajuste = 26,77%)| 2014 - 2015 ( IPCA = 6,28%)
Faixa Titular Patroc. Total Titular Patroc. Total
0a18 42,50 42,50 85,00 4517 | 45,17 90,34
19 a 23 53,13 93,13 106,26 56,47 56,47 112,94
24 a 28 72,25 72,25 144,50 76,79 76,79 153,58
29 a 33 93,50 93,50 187,00 99,37 | 99,37 198,74
34 a 38 106,25 106,25 212,50 112,92 112,92 225,84
39 a43 119,00 119,00 238,00 126,47 | 126,47 252,94
44 a 48 136,00 136,00 272,00 144,54 | 144,54 289,08
49 a 53 161,50 161,50 323,00 171,64 | 171,64 343,28
54 a 58 178,50 178,50 357,00 189,71 | 189,71 379,42

59+ 252,87 252,87 505,74 268,75 | 268,75 537,50




CELOS SAUDE — Resultado Financeiro

RESULTADO 2014
Receita Contribuicao 66.937.971
DespesaBruta | 72.729.428 | _(sa0%
= p (+)glosas | 3.711.733
EE \ &P Wl (- ) coparticipacao 14.628.485<@
== o ' IDespesa Liquida 61.812.676
Saldo (RC-DL) | 9.125.295
v [0 RC x DL 7,66%
SEEE 5 %\ |saldo Fundo ano anterior | 21.883.752
(+) Saldodomes | 5.125.295
(+) Rentabilidade 3.382.848
Saldo Fundo DEZ 30.391.895




CELOS SAUDE — Receita

Patrocinadora

Participante

2013

/2014 |[Contribuicdo| P. Equalizacéo Total Contribuicéao |Coparticipa<;éo Total

Mai/13 | 2.661.345 418.835| 3.080.181 2.156.966 1.046.874 3.203.840
Jun 2.574.129 506.247 | 3.080.376 2.162.755 945.499 3.108.254
Jul 2.581.514 505.757 | 3.087.271 2.165.155 1.052.090 3.217.245
Ago 2.575.444 503.913 | 3.079.358 2.161.805 1.082.150 3.243.956
Set 2.571.704 501.177 | 3.072.880 2.159.664 1.110.017 3.269.681
Out 2.579.127 499.409 | 3.078.536 2.166.958 1.109.932 3.276.891
Nov 2.611.243 464.968 | 3.076.210 2.174.156 1.147.853 3.322.009
Dez 2.588.323 495.701 | 3.084.024 2.183.154 1.175.247 3.358.400

Jan/14| 2.588.808 495.730 | 3.084.538 2.391.166 972.327 3.150.739
Fev 2.590.895 494.009 | 3.084.904 2.310.262 985.548 3.172.350
Mar 2.590.374 492.484 | 3.082.858 2.206.815 1.028.655 3.202.653
Abr 2.584.646 491.904 | 3.076.551 2.287.024 1.002.929 3.192.696
Mai 2.789.639 490.803 | 3.280.442 2.388.596 1.147.802 3.479.479
Jun 2.764.361 519.520 | 3.283.881 2.429.076 2.381.716 4.739.630
Jul 2.767.386 519.135 | 3.286.521 2.381.860 1.206.239 3.588.099
Ago 2.770.245 517.783 | 3.288.028 2.400.701 1.262.429 3.609.626
Set 2.772.855 515.497 | 3.288.351 2.368.883 1.067.809 3.414.204
Out 2.774.788 514.435 | 3.289.223 2.424.974 1.181.245 3.532.867
Nov 2.776.832 513.495 | 3.290.328 2.417.154 1.193.113 3.548.750

Dez/14]| 2.763.573 512.794 | 3.27/6.366 2.407.038 1.198.674 3.559.091

‘ Redutor de despesas




CELOS SAUDE — Resultados mensais 2014

Despesas

Glosa

Despesa

%

Periodo Receitas TR Coparticipagéao. Liquida Resultado RCXDL
% 5.315.017 | 5.958.807 1175.247 181409 | 4964.969 | 350.048 | 7%
jan n 4 5.463.961 6.002.310 972.327 398.647 5.428.631 35.330 1%
fev/14 5.383.881 5.661.405 985.548 156.509 | 4.832.366 551.515 10%
mar/14 5.278.010 5.517.399 1.028.655 81.822 4.570.566 707.444 13%
abr/14 5.351.121 4.642.267 1.002.929 221.642 3.860.980 1.490.140 28%
mai/14 5.658.475 6.220.922 1.147.802 131.594 5.204.714 453.761 8%
iun/14 5.703.025 6.136.160 2381.716 186.663 3.941.107 1.761.918 31%
4 5.658.194 6.615.639 1.206.239 350.161 5.759.560 -101.366 -2%
agoiia | 0-688.729 | 6.868.054 1.262.429 307.554 | 5.913.179 | -224.450 | -4%
set/14 5.647.493 5.153.781 1.067.809 148513 | 4.234.486 | 1.413.007 | 25%
out/14 5.714.196 6.036.932 1.181.245 574986 | 9.430.673 283.523 5%
nov/14 5.707.482 7.159.479 1.193.113 592.953 6.559.319 -851.837 -15%
dez/14 5.683.404 6.715.079 1.198.674 560.689 6.077.095 -393.691 1%

» 020



CELOS SAUDE — Resultados mensais 2013

Més Receita DeBer:zasa Coparticipacao| Glosa ?_?:E;S: Resultado %
ian 4.124.931 5.166.027 975.187 160.766 4.360.606 -235.675 -6%
Fev 4.125.856 4.730.940 937 742 106.926 3.900.124 225.731 5%
Mar 4.208.672 4.748.611 923.419 89 606 3.914.798 293.874 7%
Abr 4.303.222 5.327.084 1.004.789 131.641 4.453.937 -150.715 -4%
Mai 5.253.410 5.913.686 1.046.874 99 147 4.965.959 287.451 5%
Jun 5.323.290 5.194.037 945.499 128.190 4.376.728 946.562 18%
Jul 5.263.175 5.995.957 1.052.090 120.153 5.064.020 199.155 4%
Ago 5.256.215 5.569.062 1.082.150 136.768 4.623.680 632.535 12%
Set 5.262.833 6.297.731 1.110.017 117.125 5.304.839 -42.006 1%
out 5.273.630 6.266.748 1109932 230,630 5.387.446 -113.817 -2%
Nov 5.353.886 6.272.091 1147 853 148.100 5.272.338 81.548 2%
Doy 5.315.017 5.958.807 1175.247 181.409 4.964.969 350.048 7%

VOLTAR



CELOS SAUDE - Evolucao do Fundo

representa seis
vezes o valor da
despesa mensal.

( \
39,355.916
35.479.074 36.462.567
34.957.362 34.028.936 >4-656-5
32.571.785 ' N
31.228.286  30.352.012 ¢ 34.061.078
§.994.197 P 3126326
27.423398  26.883.069 30.934.898 17167 '
28.060.583
25.406.914
23.725.680 21648273 23.165.881 23.646.639
20.949.498
O Fundo Ideal
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CELOS SAUDE — Despesas médicas 2014

Despesa Custo liquido (R9) Utilizacao | Geral MédicaEsl
Total Plano 61.812.676,01 780.417 100% 100%
Total Medica 50.069.034,02 655.368 ‘75,03% 92,63%

Internacao 21.694.888,89 35,10% 43,33%

Servicos Amb 10.506.159,46 147.276 17,00% 20,98%

2,4 Exames 8.058.332,09 374.012 13,04% 16,09%

C Consulta 3.315.842,89 107.330  5,36%  6,62%
Reembolso 1.180.059,66 1.778  1,91%|  2,36%
Farmacia 943.948,75 14.130 1,53% 1,89%




CELOS SAUDE — Despesas odonto2014

Despesa Custo Liquido (R$) Utilizacdo  Geral Odonto
Total Plano 61.812.676,01 780.417 j{g/r/ﬂ‘z,, 100%
Total Odontoldgico 5.188.338,44 124530 8,32% '[_799%
Coroa 1.908.375,06 ‘7§‘;s \T— 78%
Implante /Enxerto 629.229,07 1156 2.13%
Prevencéao 592.363,90 40.763 11,42%
Dentistica 462.644,90 20.148 8,92%
Periodontia 358.876,39 8.728 6,92%
Consultas 252.988,15 14.338 4,88%
Ortodontica 221.433,85 661 4,27%
Endodontia 186.277,27 1.747 3,59%
Cirurgia 130.252,30 8.214 2,51%
Exames 104.677,69 1.450 2,02%
Exodontia 103.349,40 5.055 1,99%
Protese parcial 86.489,94 13.358 1,67%
Fluorterapia 43.780,71 232 0,84%
Protese total 34.237,57 1.872 0,66%




U Jdl c J C C
DO 2010 2011 12 2013 2014
Receita Contribuicio| 40.589.764 | 42.709.252 | 47.677.239 | 59.252.524 |66.937.971
Despesa Bruta | . 50.789.131 | 57.620.195 | 62.887.814 | 64.121.856 | 72.729.428
(*)glosas | 1.126.796 | 1.196.182 | 1.184.239 | 1.659.462 | 3.711.733
=) coparticipacdo | 9.783.584 | 10.033.401 | 10.822.226 | 12.510.798 | 14.628.485
Despesa Liquida 42.132.343 | 48.782.976 | 53.249.827 | 53.270.520 |61.812.676

Saldo (RC-DL)

(1.542.579)

(6.073.724)

(5.572.587)

9.982.004

9.125.295

% RC x DL -3,80% -14,22% -11,69% 10,10% 7,66%

Saldo Fundo ano

anterior | 19.793.482 | 21.872.204 | 18.562.458 | 14.411.286 | 21.883.752

|(+) Saldo domés | (1.542.579) | (6.073.724) | (5.572.587) | 5.982.004 | 5.125.295

|(+) Rentabilidade 3.621.301 2.763.978 | 1.421.416 | 1.490.463 | 3.382.848
Saldo Fundo DEZ | 21.872.204 | 18.562.458 | 14.411.286 | 21.883.752 [ 30.391.895




TOTAL UTILIZAQAO X CUSTO POR FAIXA ETARIA

Faixa etaria utilizacdo custo (RS) %

0-18 74.615 2.394.038,80 4,06%

19-23 31.216 1.322.923,85 2 24%

24-28 16.147 579.757,50 0,98%
a 29-33 24.577 1.006.173,17 1,71%
El 34-38 26.573 1.249.760,02 2.12%
39-43 28.038 1.574.261,42 2 67%

44-48 55.071 3.2 59%

~

97.736 4.791.472,11 8,13%

94.673 7.351.096,42 12.47%

Medicamentos

324.813

35.384.143,82 60,03%

Odontoloégico

81%



COBERTURA MEDICA = UTILIZACAQ X CUSTO 2014

Total Cobertura Médica

Faixa etaria utilizacao custo lig R$ %
...................... L HDHHIH i EOOORLRIDDIEONONN —— - —
.................... NHHIDHIHih R IRRIRTR I L
.................... HHHUDH EEHDRUOIOOIBINGE —
.................... THIDIII T H IO e
.................... IHHIHIN R O 1
.................... HMHiIiNli IR T T RN - —
.................... T HIIH R IR i O . —
.................... HHIOIOHRRSSTOIDOIDOIDOS GO . 2.
.................... IHIHHH H H iR ON . —
59+ 295.575 33.252.413,34 61,86%
Total 655.123 53.758.242,12

100%




Odontoldgico

Faixa etaria utilizacao custo (R$) %
0-18 21.021 254.528,10
......................... 1923 7034 16083040
......................... 2428 2150 6362924
......................... 2933 5323 17777980
......................... 3438 4535 11266748
......................... 3943 5516 20704836
......................... 4448 10544 44186704
......................... 4953 16816 79397710
......................... 5458 16158 84428044
............................. 59+29238 213173048
Total 118.335 5.188.338,44

76,53%



CELOS SAUDE — Avaliacio Atuarial

psponsavel

RODARTE NOGUEIRA Consultoria Atuarial: Realizacdo
CELOS: Consisténcia e aderéncia

Aprovacao Conselho Deliberativo da CELOS

Al
1.
2.
3.

Premissas

Legislacao ANS e Regulamento CELOS Saude;
Dados receitas e despesas (jan./13 a fev./14);
Probabilidade de gasto esperado = todos usuarios;
Idade usuario e quantidade;

Coberturas oferecidas e utilizacao de tecnologia;
Tributos e custos administrativos;

Custo de mercado de saude (IPCA saude);
Margem de seguranca;

Comparativo receita atual.

Data Base do Plano: Maio.

Adequacao do Regulamento as Normas da ANS e Rol ANS.
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CELOS SAUDE — Avaliacio Atuarial

0
+

Custo Puro iciari
Faixa " A dra(ie:izttersaativa Custo Final Be(:zf:i:;aér;os Necessidade
” édico- . -
Etaria Hospita|ar Odonto|og|co Total + Tributaria Total atual) de Receita
0-18 29,88 1328] 4316 622 49,38 2785| 1375480 ~ Custo Medio:
19-23 50,05 20,01 70,06 10,00 80,06 1119  89.585,31
24 -28 69,00 22,94 91,94 12,93 104,87 400 41.948,19 « Mensal per Capita : RS 271,90.
29-33 68,74 20,80 89,54 12,80 102,34 675|  69.082,45 . o
34-38 7878 2533 104,11 14,90 119,01 749] 8944104 ° Mensalper Capita Médico-
39-43 98,15 2973 127,88 18,36 146,24 T47| 109.244,47 Hospitalar (incluindo taxa Unimed) :
44 - 48 136,20 35,64 171,84 24,83 196,67 1458 | 286.740,79 RS 237,50.
49 - 53 141,06 40,201 181,26 20,17 207,43 2118 439.328,41 _
54 - 58 196,02 4260| 238,62 34,54 273,16 2103| 57446483 ° Mensal per Capita Odont.: RS 34,40.
59 37498 29.80| 404,78 58,75 463,53 5.863 | 2.717.674,09
Total 18.017 | 4.554.735,35
Taxa Unimed-Uniodonto 270.626,17
Contrato Qualirede - Programa de Promogao e Prevengao a Saude 73.509,36
Custo Final 4.898.870,88
Custo Final per Capita 271,90




CELOS SAUDE — Avaliacio Atuarial

Indice IPLA — 53“;;'3““
Amplo |  PBrasil
Aleqre
2014 B 5% b 4% B 7%
2015 #13% B 3% b B
Hedia 1. 145, b, 9154 b, 62"

&J €3



CELOS SAUDE - Agregados

Faixa Total
00-18 953
19-23 341
24-28 1003
29-33 921
34-38 583
39-43 261
44-48 128
49-53 81
54-58 61
59+ 705
Totais 5037
Ativo

Assistidos

Agéncia
Adm.Central
Florianopolis

Blumenau

Joinville

Lages
Videira
Concordia
Jaragua do Sul
Joacaba
Criciima
Sao Miguel do Oeste
Tubarao
Rio do Sul
Mafra
Sao Bento do Sul
Itajai
Chapeco
CELOS

Quantidade

1551
569
422
295
287

99
123
94
140
256
93
315
140
93
89
294
111
66

& €3



CELOS SAUDE - Agregados
O

Faixa Valor
0al8 R$ 110,35
19a23 R$ 126,92
24 a 28 R$ 143,45
29 a 33 R$ 198,64
34 a38 R$ 220,71
39a43 R$ 242,77
44 3 48 R$ 275,9
49 a 53 R$ 408,32
54 a 58 R$ 496,60

23+ R$ 656,60




CELOS SAUDE - Agregados

RESULTADO TOTAL
Receita Contribuicao 14.102.293,08
DespesaBruta | 1 3.518.270,2842@
(+)glosas | 719.794,47
(-) coparticipacao 1.989.667,50 @
Despesa Liquida 12.248.397,25
Saldo (RC-DL) | 1.853.895,83
% RC x DL 13,15%
Saldo Fundo DEZ 2013 | 7.022.809,51
(+) Saldodomes | 1.853.895,83
(+) Rentabilidade | 894.823,88
Saldo Fundo DEZ 2014 9.771.529,22




CELOS SAUDE - Prevencao

¢ SUA

saude

Servigos Unificados de AtengGo & Sadde




Vocé ja parou para pensar como
esta a Sua Saude?

A CELOS pensou e criou o Programa SUA SAUDE
— Servigos Unificados de AtengGo & Saide, um
novo modelo de cuidado com a salde de seus
associados.

O SUA Sauide foi desenvolvido para ajudar a
cvidar da saldde e melhorar sua qualidade de
vida, mediante agdes integradas e de um plano
de cuidado individual apropriado & sua condigGo
de salde.

Nesse Programa, vocé também podera partici-
par de palestras, grupos, atividades educativas,
acompanhamento telefonico e visitas domiciliares,
dependendo do seu estado de saude.

A adesdo é voluntaria e ndo havera nenhum custo

adicional. Maiores informagdes no telefone

0800 483030.




ESTRATIFICACAOQ DE RISCO

Cronicos de alta complexidade
instaveis

Doentes cronicos severos

Fator de risco presentes

Saudaveis ou risco nao identificado

&7 €3


https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://png.clipart.me/graphics/previews/132/smiley-vector-illustration-ill-smiley_132323645.jpg&imgrefurl=http://it.clipart.me/premium-healthcare-medical/smiley-vector-illustration-ill-smiley-441860&docid=xoa_-zTJ-WC11M&tbnid=I8jaNaDOk-zL3M&w=364&h=450&ei=2egqVe6gLIewggTgvYG4BQ&ved=0CAMQxiAwAQ&iact=c
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://images.clipartlogo.com/files/ss/thumb/633/63387235/sick-emoticon_small.jpg&imgrefurl=http://pl.clipartlogo.com/premium/detail/cute-eyelashes-emoticon_134750351.html&docid=ownHX6EvwRUFbM&tbnid=ZMPfM37cYRSlOM&w=113&h=125&ei=2egqVe6gLIewggTgvYG4BQ&ved=0CAQQxiAwAg&iact=c
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://images.clipartlogo.com/files/ss/original/115/115840609/smiley-emoticons-face-vector.jpg&imgrefurl=http://fr.clipartlogo.com/premium/detail/smiley-emoticons-face-vector_115840609.html&docid=X_bBs8raBcVQWM&tbnid=3J3iMD3VrbKvyM&w=450&h=450&ei=2egqVe6gLIewggTgvYG4BQ&ved=0CAUQxiAwAw&iact=c
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/-K4cP6IBzHXs/TynpB3WSZ0I/AAAAAAAAAMA/uZeCF2PIbts/s1600/sol-10366.png&imgrefurl=http://mulheramodadecristo.blogspot.com/2012/02/queridas-leitoras-estou-em-uns-dias.html&docid=lK0DjO0bNK1PlM&tbnid=_LMt_hsqNW3-CM:&w=385&h=349&ei=2egqVe6gLIewggTgvYG4BQ&ved=0CAIQxiAwAA&iact=c

PROGRAMA SUA SAUDE
ACOES DO PROGRAMA:

MATERIAL
EDUCATIVO /\
ASSISTENCIA POR APOIO
LELEEONE & MATRICIAL
y N J@ﬁ 1*3 \
GRUPOS OPERATIVOS PROMOTORES DE
E PALESTRAS SAUDE

\/, /
AUTOCUIDADO NA
RESIDENCIA




EQUIPE DE SAUDE
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CELOS SAUDE - Prevencio

DUVIDAS???

Faca contato pelos seguintes canais:

e www.celos.com.br > Fale Conosco

* Fone: 0800 48 3030
48 3229 5813

e E-mail: suasaude@qualirede.com.br
suasaude@celos.com.br



http://www.celos.com.br/
http://www.celos.com.br/
mailto:suasaude@qualirede.com.br

PLANO CELOS SAUDE AGREGADO ODONTOLOGICO

Inscrigées = 01/06/2015

Atendimentos = 01/07/2015
Valor Inscricdo : 24,30

Valor Contribuicdo individual mensq| =

R$ 48 60
Coberturas =

Idénticas as coberturas Odontolégicas do Plane
Celos Sadde

Caréncias = 24 h Para urgéncia e emergéncia

180 dias demais procedimentos

Informacdes:



https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://barrigasdeamor.pt/wp-content/uploads/2014/09/cronica_virginia_martinho.jpg&imgrefurl=http://barrigasdeamor.pt/alimentacao-saudavel-para-uma-boa-saude-oral/&docid=WrmmD6lULJV4dM&tbnid=E3fKGRI9lSVfdM&w=300&h=200&ei=M2RTVZCiK8jFggS2zIHICQ&ved=0CAcQxiAwBQ&iact=c
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.odontosua.com.br/imagens/dentista1.jpg&imgrefurl=http://www.odontosua.com.br/&docid=BvMJwk6-eIg4BM&tbnid=A68gOO17f1WwuM:&w=700&h=551&ei=M2RTVZCiK8jFggS2zIHICQ&ved=0CAIQxiAwAA&iact=c
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://doutissima.com.br/content/uploads/2014/05/exames-complementares1.jpg&imgrefurl=http://doutissima.com.br/2014/05/19/exames-complementares-por-manter-saude-bucal-envolve-uma-investigacao-do-corpo-55726/&docid=F2yenu05aY8MRM&tbnid=XrkLDflmIdKMAM&w=1280&h=853&ei=M2RTVZCiK8jFggS2zIHICQ&ved=0CAgQxiAwBg&iact=c
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=https://vilamarianasp.files.wordpress.com/2014/03/dente-do-siso-2-1.jpg?w%3D510%26h%3D333&imgrefurl=https://vilamarianasp.wordpress.com/&docid=c8U3kp-NC_XRLM&tbnid=d-o4kTGsr9_QCM&w=510&h=334&ei=M2RTVZCiK8jFggS2zIHICQ&ved=0CAQQxiAwAg&iact=c
https://www.google.com.br/search?tbm=isch&tbs=rimg:CQOvIDjte39VIjjkB3iMTIrSNHfqOJExrK_1fED-Amy0TbZKw6Tb0t4TAkxN3yhkSPZUlXrkLDflmIdL9gDGYwy6rFyoSCeQHeIxMitI0EXkm4g3_1MdG5KhIJd-o4kTGsr98Rc8U3kp-NC_1UqEgkQP4CbLRNtkhGLOuCiY2KT9ioSCbDpNvS3hMCTEfOP6vjyG4EjKhIJE3fKGRI9lSURWrmmD6lULJUqEgleuQsN-WYh0hEXbJ6e7TlpjyoSCf2AMZjDLqsXEblJzM51Mp_15&q=imagem+dentista+sorriso
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://rangsutot.com/wp-content/uploads/2014/11/rang-mieng.jpg&imgrefurl=http://rangsutot.com/co-nen-boc-rang-su-cho-rang-cua-khong/&docid=izrgomNik_aaDM&tbnid=ED-Amy0TbZLRJM&w=425&h=282&ei=M2RTVZCiK8jFggS2zIHICQ&ved=0CAUQxiAwAw&iact=c
http://www.celos.com.br/

Atendimento ao participante

hitp:/ww

205.403 acessos
65.089 Atendimentos

51.994 Ligacoes recebidas

13 Atendentes Regionais: 24.352 atendimentos

915 Fans

52.624 e-mails

Fale Conosco

5.293 Contatos
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