
A Fundação Celesc de Seguridade Social (CELOS) trabalha de forma constante para aprimorar seus 
processos internos, objetivando sua adequação ao que determina a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), que dispõe sobre o tratamento de dados pessoais nos meios digitais e físicos. Informações 
sobre a LGPD estão disponíveis em página criada no site da CELOS, acessada em www.celos.com.br, 
menu “A CELOS – Proteção de Dados na CELOS”.

A CELOS mantém uma Política de Segurança da Informação atualizada para preservar a 
confidencialidade, a disponibilidade, a integridade e a privacidade dos dados a que tem acesso. 

As orientações definidas na Política aplicam-se a todos os empregados, sejam permanentes ou 
temporários, membros dos órgãos estatutários, estagiários, jovens aprendizes, prestadores de 
serviços, incluindo trabalhos executados externamente ou por terceiros, que utilizem o seu ambiente 
de processamento ou processem seus dados. Desta forma, a CELOS trata os dados de seus 
Participantes e Beneficiários de forma sigilosa, utilizando somente informações pertinentes às suas 
atividades.
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sobre a Lei Geral de Proteção de Dados

Revalidação
Universitária
A revalidação dos dependentes universitários no 
Plano Celos Saúde, com idade entre 21 e 24 anos, 
vence em 31/8/2020. Até essa data, o atestado de 
matrícula referente ao 2º semestre de 2020 
deverá ser enviado à CELOS. Esse atestado 
precisa informar que o dependente está 
regularmente matriculado no segundo semestre. 

No caso de o primeiro semestre ter sido 
prorrogado, junto deverá ser enviada uma 
declaração da Universidade/Faculdade, 
informando a data final 
da prorrogação. 
Esses documentos 
devem ser enviados por 
meio do “Fale Conosco” 
em www.celos.com.br 
ou acesse também pelo 
QR Code. Não deixe 
para a última hora.



Análise de aplicação em
Fundos Imobiliários
Em continuidade ao processo de diversificação da carteira de investimentos e como reflexo da 
redução nas taxas de juros, a CELOS analisa aplicação em Fundos Imobiliários (FIIs) negociados na 
bolsa de valores (B3). Esses fundos são geridos por gestores especializados, com o objetivo de aplicar 
recursos seja no desenvolvimento de empreendimentos ou em imóveis já prontos, como edifícios 
comerciais, centros de logística e shopping centers. O objetivo é conseguir retorno pela exploração de 
locação, arrendamento, venda e demais atividades do setor. A maioria dos FIIs remunera 
mensalmente com os dividendos da receita com os imóveis de sua carteira. 

A principal vantagem é a liquidez, já que as cotas são negociadas em Bolsa, que facilita no caso de o 
investidor desejar o desinvestimento, bem como possui maior transparência de precificação e 
prestação de contas. A resolução CMN 4.661/2018 veda às Fundações adquirir novos terrenos e 
imóveis e dá prazo de até 12 anos, a contar da entrada em vigor da resolução, para as entidades 
alienarem ou constituírem Fundos Imobiliários para abrigar o estoque de imóveis da carteira própria. 
A mesma resolução permite a alocação de até 20% da carteira de cada plano em cotas de Fundos 
Imobiliários.

Sendo assim, a CELOS vem trabalhando para alienar todos os imóveis – hoje possui participação em 
quatro – e iniciar a alocação em FIIs, já que considera este um segmento importante e mais atrativo 
pelo seu ganho de escala, diversificação de ativos e geográfica, renda recorrente e gestão 
especializada. Com o direcionamento do estudo de ALM e a Política de Investimentos 2020 apontando 
para uma alocação de 0,6% da carteira em FIIs, a CELOS analisa iniciar alocação gradativamente, e já 
está no processo de seleção para decidir quais os FIIs que são mais aderentes ao perfil e objetivos da 
entidade. 

Estudo mostra quais
participantes ficam na CELOS
Após aderir ao Plano de Demissão Incentivada, 
os Participantes têm a opção de realizar o saque 
dos valores ou permanecer na CELOS. Para 
identificar o perfil de quem faz a retirada, foi 
realizado estudo entre os empregados que se 
desligaram da Celesc entre Jan/2017 e Jun/2019.
Foi identificado que, no grupo de cargos 
administrativos que incluem engenheiros, 
economistas, contadores, advogados, analistas 
e assistentes, somente um Participante, de 23 
saídas, realizou o saque total da CIAP, 

representando 25% do total. Já no grupo de 
cargos operacionais/campo, que incluem 
eletricistas, o percentual foi de 53%.
De modo geral, após visitas de esclarecimento 
feitas pelas equipes da CELOS, o saque da CIAP 
caiu para próximo de 20%, sendo que a maior 
parte dos que sacaram não participou dos 
encontros. Para assistir a análise do estudo, 
acesse o vídeo “Opções no momento da 
Aposentadoria”, no Canal TV CELOS no Youtube, 
a partir do tempo 1h40min.



Sistema de Gestão da Qualidade será
auditado em agosto
O Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) da 
Fundação Celesc de Seguridade Social (CELOS) 
conta, desde 2009, com certificado ISO 9001. Essa 
certificação é a garantia do cumprimento das 
normas da qualidade, que são: promover a 
melhoria contínua dos processos previdenciários, 
assistenciais e administrativos por meio de 
profissionais qualificados, uso de tecnologia 
adequada e da execução de rotinas consistentes 
e integradas, buscando a satisfação de ativos, 
assistidos, dependentes e Patrocinadora, bem 
como o atendimento das partes interessadas, 
respeitando a legislação vigente.
 
A certificação ISO acontece a cada três anos, 
porém, anualmente a CELOS recebe uma 
auditoria externa de manutenção que, neste ano, 
será em 6 e 7 de agosto. Devido à pandemia, a 
atividade está sendo organizada junto com o 
auditor e as áreas para evitar ao máximo a 
aglomeração e o contato físico desnecessários. 

A busca pela melhoria já corre de forma contínua 
na CELOS, sempre que os profissionais realizam 
suas atividades, que são orientadas por 
Procedimentos Operacionais, Instruções de 
Trabalho e Formulários. Assim, atuam tanto na 
identificação de pontos de aperfeiçoamento 
quanto para correção ou prevenção de eventuais 
falhas. 

Ao todo, mais de 250 documentos especificam as 
atividades desenvolvidas pela Fundação. Por isso, 
a melhoria do SGQ deve ser cíclica, pois as 
atividades devem ser avaliadas, melhoradas, 
testadas e reavaliadas permanentemente, sendo 
essas auditorias internas executadas pela área 
técnica DVCI.

Plano Transitório tem reajuste
de equacionamento
O percentual de equacionamento do Plano Transitório da Fundação Celesc de Seguridade Social 
(CELOS) sofreu reajuste em 0,41%, passando assim de 16,49% para 16,90%. A mudança foi autorizada 
pelo Comitê Deliberativo e vigora já a partir da contribuição de julho. Mesmo o plano tendo 
rentabilidade positiva, o equacionamento foi necessário devido a ajustes estruturais (cálculo atuarial), 
que influenciaram nos resultados de 2019, bem como a crescente expectativa de vida dos 
Participantes.

Agora é hora dos 
reembolsos!
Você já acessou o canal TV CELOS no Youtube? 
Foi disponibilizado mais um vídeo, agora 
abordando o benefício de reembolso nos 
Planos de Saúde da CELOS. Basta acessar 
www.youtube.com/c/TVCELOS. E não esqueça 
de dar o seu like. Acesse também o canal por 
meio do QR Code.



ANTONIO VIEIRA
24/08/1968 - 24/03/2020
SÃO BENTO DO SUL - SC

A previdência complementar funciona como uma renda extra para a aposentadoria, não estando 
ligada ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Ou seja, independentemente de o participante 
recolher o benefício da Previdência Social, a contribuição numa previdência complementar torna-se 
uma forma segura de garantir uma renda no seu futuro. Saiba mais nas nossas redes sociais. 
#PlanoCelosFamilia.

Plano Previdenciário para família

Obituário

BELMONTE TODESCATO
10/01/1938 - 22/06/2020
FLORIANÓPOLIS - SC

MARIA PRUSSEK
15/04/1920 - 05/07/2020
TIMBÓ - SC

ANISIO DIETRICH
06/09/1938 - 19/06/2020
BLUMENAU - SC

ALAIDE COSTA FAUSTINO
27/11/1929 - 27/06/2020
LAGES - SC

NORMA PEREIRA LOOS
03/04/1944 - 28/06/2020
CAMBORIÚ - SC

E quando a velhice chegar?
Muitas pessoas pensam que ter uma previdência 
privada é meramente uma despesa a mais nas contas 
pessoais. Porém, ter acesso à previdência 
complementar vai muito mais além. Vou ilustrar.

Ivo era um trabalhador que pensava muito à frente, 
sempre organizado com as contas de casa, mantinha 
uma reserva para situações inesperadas. Ele 
considerava cada centavo como se fosse um soldado. À 
medida que recrutava os soldados, ia formando o seu 
próprio exército e, ele sendo o general, delegava a cada 
um o que fariam. No seu trabalho, teve a oportunidade 
de aderir à previdência privada, então resolveu se 
esforçar para recrutar uma parte dos seus soldados 
para uma luta que viria no futuro. 

Passaram-se os anos, Sr. Ivo estava casado, com filhos 
crescidos, netos, a aposentadoria chegou e a velhice 

também... Com idade avançada, sentia as limitações físicas que a vida reserva a todos. Sua esposa, 
alguns anos mais jovem, o ajudava. Os dois conseguiam suprir suas necessidades cotidianas e 
principalmente de saúde com o orçamento que tinham. Sr. Ivo estava usando os soldados que 
recrutou anos atrás, quando ainda trabalhava. 

Essa situação estável de suas finanças dava espaço para aproveitar a família e netos, podia até mesmo 
ajudar os filhos financeiramente. Fruto de seu próprio esforço, que iniciou anos atrás. Assim pôde 
usufruir de uma situação folgada e feliz nos últimos anos de sua vida.

E você, qual esforço tem realizado para que no futuro, quando a vulnerabilidade física se apresentar, 
possa se colocar em uma situação mais fecunda e feliz? 

Aproveite que a CELOS oferece Planos de Previdência e faça já a sua inscrição! Para saber mais, acesse 
celos.com.br e clique no menu Previdência. 

Pâmela Chiomentto
CELOS - Divisão de Gestão Estratégica
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