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Planejamento nos Investimentos
Como parte do processo contínuo de gestão dos investimentos da 

CELOS, o último trimestre de cada ano é marcado por reflexão mais 

profunda das áreas técnicas, Diretoria e Conselhos da CELOS quanto 

a atual carteira de investimentos e possíveis melhorias, considerando 

as perspectivas de mercado, gestão de riscos e legislação vigente. A 

CELOS está no período de elaboração de novo estudo de ALM e da 

Política de Investimentos de 2019, com horizonte até 2024. Este é o 

tema da matéria da terceira página.

Nas páginas centrais, a informação da homologação dos resulta-

dos eleitorais para a Diretoria Executiva (Seguridade e Administrativo-

-Financeiro) e Conselho Fiscal. Também é destaque o Encontro Anual 

de Atendentes. Este ano, o evento trouxe pontos inovadores para o 

debate, como o desafio de apresentar um atendimento resiliente e as-

sertivo. Para nosso Atendimento, a assertividade é a capacidade de 

transmitir segurança, de ter condições de oferecer soluções para quem 

nos procura em busca de serviços ou informações. 

Na área Previdenciária, você encontrará informações sobre o índice 

anual de reajuste de benefícios, a dica para não perder oportunidades 

de realizar aportes na CIAP (para os Participantes Ativos) e o detalha-

mento dos regimes de tributação.

Boa leitura. 

// Editorial //

Solicitação: Para a concessão de empréstimo é necessário 

formalizar sua adesão à liberação online por meio do Termo 

de Adesão ao Empréstimo Digital.

Simulação: Do décimo dia útil ao último dia do mês vigente.

Liberação: No décimo dia útil, todas as quintas-feiras 

seguintes e o último dia útil de cada mês.

Renovação: Desde que tenham sido pagas, no mínimo,  

25% das prestações do empréstimo atual e possuir líquido 

no seu beneficio de aposentadoria ou salário.

Prazo: Em até 60 meses.

Taxa: 0,6% ao mês + variação do IPCA.

Nova forma de concessão de empréstimo 
Veja as condições da CELOS para planejar suas finanças

CONTATO 0800 048 3030 - Planos Previdenciários e Empréstimos | 0800 048 4040 - Planos de Saúde 
Fale Conosco - www.celos.com.br | www.facebook.com/fccelos

ATENÇÃO: A simulação 
e a concessão do 
empréstimo serão 

realizadas exclusivamente 
no formato digital. Faça já 
seu termo de adesão no 

Autoatendimento em www.
celos.com.br, no menu: 

Empréstimo > Documentos 
Empréstimo

$

$
$$

$

$
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Planejamento prevê Política de 
Investimentos mais robusta e detalhada

Plano Misto

Plano Transitório

PLANO MISTO

Rentabilidade 0,56% 5,47%
Meta 0,33% 7,25%

Acumulado Ano

Destaques de desempenho no mês: 

 Entre os segmentos, a Renda Fixa teve 
rentabilidade de 0,96%. Os títulos públicos 
tiveram rentabilidade consolidada de 0,83%. 
A renda variável fechou o mês em 0,98%, 
com a contribuição especial das ações 
preferenciais da CELESC, com 3,27%, e da 
carteira de Fundos de Renda Variável, com 
resultado de 1,07%. O segmento estruturado 
teve rentabilidade negativa de 0,77% devido, 
principalmente, ao aporte para pagamento de 
despesas obrigatórias nos Fundos Energia PCH 
e FIP Multiner.

PLANO TRANSITÓRIO

Rentabilidade 0,37% 6,93%
Meta 0,34% 7,42%

Acumulado Ano

Destaques de desempenho no mês:  

 Entre os segmentos, a Renda Fixa teve 
rentabilidade de 0,61%. A rentabilidade 
consolidada dos títulos públicos foi de 0,85%. 
A Renda Variável fechou o mês em 0,85%. 
O segmento estruturado teve rentabilidade 
negativa de 0,83% devido, principalmente, 
ao aporte para pagamento de despesas 
obrigatórias nos Fundos Energia PCH e 
FIP Multiner. Neste Plano, o resultado do 
Contrato de Reserva, de 0,49%, possui grande 
relevância. 

Acesse a Planilha de Rentabilidade no site www.celos.com.br. Menu: Investimentos > Resultados dos Investimentos

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - SETEMBRO 2018

A CELOS está no período de 
elaboração da Política de In-
vestimentos de 2019, tendo 

como base um estudo de ALM (Asset 
Liability Management). O ALM é um 
estudo realizado com o objetivo de 
gerenciar o fluxo dos ativos e passi-
vos dos planos de benefícios da CE-
LOS de acordo com o nível de risco 
aceitável e retorno de rentabilidade.  
Como novidade, em maio deste ano 
foi alterada a legislação que trata 
das diretrizes para investimentos de 
Fundos de Pensão, com a edição da 
resolução CMN 4.661/2018. 

A nova Resolução trouxe uma 
série de aprimoramentos ao siste-
ma, com melhorias nos controles 

Mais detalhes na Lâmina  
de Investimentos dos Planos Misto 

e Transitório, acesse pelo seu 
smartphone por meio do QR Code.

internos, governança e processo 
decisório, além de definir mais cla-
ramente as responsabilidades das 
diversas instâncias de decisão e o 
compartilhamento de responsabi-
lidades entre dirigentes, emprega-
dos e prestadores de serviço. Como 
consequência, a CELOS projeta 
uma Política de Investimentos mais 
robusta e detalhada, o que trará ain-
da mais transparência e segurança 
na gestão dos investimentos.

O ano de 2018 está sendo marcado 
por grandes oscilações nos mercados, 
resultado das incertezas econômicas e 
políticas, o que demandou intensificar 
o monitoramento de mercado e a to-
mada de decisões de forma cada vez 

mais ágil, sem esquecer a gestão de 
riscos, tendo em vista o pagamento de 
benefícios.Para 2019, espera-se ainda 
muitas incertezas quanto ao compor-
tamento dos investimentos, porém, 
com menos oscilações.

O importante é que a CELOS al-
cançou uma carteira de investimen-
tos preparada para esses desafios, o 
que já pode ser constatado na ren-
tabilidade dos Planos. Com isso, a 
Fundação reafirma seu compromis-
so na manutenção de uma gestão 
de investimentos séria, que busca a 
melhoria contínua nas aplicações re-
alizadas, com processos de planeja-
mento, execução e controle cada vez 
mais sólidos. 
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// Gestão //

Conselho Deliberativo homologa 
resultado das eleições

ELEIÇÕES CELOS 2018

Diretor Administrativo-Financeiro

Henri Machado Claudino 

Diretor De Seguridade

Paulo César Silveira

Representantes dos Participantes Ativos e Assistidos no Conselho Fiscal

Cleber Borges  
da Silva 

Osmar Soares Benhour de C.  
Romariz Filho

Mario Valeriano Dias

CELOS presente nas redes sociais
O principal propósito das redes sociais é conectar pessoas, organizações, que 

compartilham informações, conhecimentos, interesses e esforços em busca de obje-
tivos comuns. Sintonizada com este novo mundo, a CELOS tem ampliado sua presen-
ça na internet, utilizando diferentes mídias para divulgar diariamente novidades sobre 
os Planos que administra, dicas de saúde e informações sobre programas e ações da 
Fundação. Acompanhe os canais e compartilhe sua opinião com a CELOS. Acesse!

Fanpage: www.facebook.com/fccelos/
You tube: Inscreva-se no Canal TV CELOS, disponível em www.youtube.com.  

Por meio desse canal você ficará atualizado com os principais vídeos da Fundação.

O Conselho Deliberativo da 
CELOS homologou, em 
11/10/2018, o resultado das 

eleições para Diretor Administrativo 
Financeiro, Diretor de Seguridade e 
Conselho Fiscal, cuja escolha pelos 
Participantes Ativos e Assistidos da 
CELOS ocorreu em 19/09/2018.

Para o Diretor Administrativo 
Financeiro - DAF, foi eleito o can-
didato Henri Machado Claudino, 
que obteve 1.695 votos (50,52%) 
dos 3.355 votantes para DAF. 
Para o Diretor de Seguridade - 
DSE, foi eleito o candidato Pau-
lo César da Silveira, que obteve 
1.790 votos (54,74%) dos 3.270 
votantes para DSE.

Para as duas vagas no Conse-
lho Fiscal - COF, foram eleitos Cle-

ber Borges da Silva/Osmar Soares 
e Benhour de Castro Romariz Filho/
Mário Valeriano Dias. A primeira 
chapa obteve 2.189 votos (35,36%)
dos votantes para o COF; a se-
gunda chapa obteve 2.159 votos 

(34,88%) dos votantes para o COF.
Os Diretores eleitos deverão to-

mar posse até o 5º dia útil de janeiro 
de 2019. Já a posse dos novos Con-
selheiros Fiscais deverá acontecer 
até maio/2019.
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 // Gestão //

14° Encontro: a busca do 
atendimento de excelência

Resiliência e assertividade foi 
o tema escolhido para o 14° En-
contro de Atendentes da CELOS. 
O Encontro acontece anualmen-
te com o objetivo de aperfeiçoar 
o atendimento aos Participantes 
Ativos e Assistidos da Fundação. 
O evento ocorreu entre os dias 9 
e 11 de outubro, em Florianó-
polis. Participaram cerca de 40 
pessoas, entre funcionários da 
CELOS, Atendentes Regionais 
e representantes de entidades 
como a Intercel e APCelesc.

Na abertura, o Diretor Pre-
sidente da CELOS, Ademir Za-
nella, ressaltou a importância do 
trabalho dos atendentes. "Vocês 
representam a CELOS em cada 
regional da Celesc", disse salien-
tando que o Encontro anual, com 
sua característica de treinamento, 
é uma forma de trabalhar para 
que os Participantes Ativos e As-
sistidos estejam bem informados 
e, sobretudo, bem atendidos em 

suas demandas. Na sequência, 
Leandro Nunes, membro do Con-
selho de Administração da Celesc, 
eleito pelos empregados, fez uma 
apresentação sobre a relação da 
CELOS com a Patrocinadora, 
com ênfase no custo que a Fun-
dação representa para a Celesc. 
Já Diretor Administrativo e Finan-
ceiro, Henri Claudino, aproveitou 
o Encontro para mostrar, em pri-
meira mão, a nova fase do Por-
tal da Transparência da CELOS. 
Agora, além do módulo que per-
mite acompanhar detalhadamente 
cada centavo investido pela Fun-
dação, será possível acompanhar 
todas as despesas da Entidade. 

Resiliência e 
assertividade

A palestra principal, no en-
tanto, foi a que encerrou as ati-
vidades do primeiro dia do En-
contro. Ariane Pereira, Phd em 
Gestão da Inovação, e Renata 
Pereira, Coach e consultora, 
falaram do tema principal do 
evento: resiliência e assertivida-
de. As palestrantes começaram 
desdobrando o conceito de ino-
vação desruptiva, salientando 
que inovação “é uma novidade 
que agrega valor às coisas, não 
é apenas uma invenção”. A pro-
gramação do Encontro nos dias 
10 e 11 teve ênfase no aperfeiço-
amento do atendimento, tendo 
como foco a apresentação sobre 
a Versão 14 do Plano Misto, Ca-
ses Previdenciários, Técnicas de 
Atendimento, Cases Cadastrais 
e dos Planos de Saúde.

FLORIANÓPOLIS 2018

14º ENCONTRO  

ANUAL DOS ATENDENTES 

CELOS
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Portal Transparência espera o seu acesso
Dados sobre as despesas administrativas dos Planos Assistenciais 
e Previdenciários já podem ser conferidos no Portal da Transparên-
cia. Acesse em www.celos.com.br > Portal Transparência, ou pelo 
QR Code. A ferramenta permite ainda que se conheça onde estão 
sendo investidos os recursos, as características das aplicações e 
as expectativas de retorno financeiro. O objetivo do Portal é apresentar periodicamente, 
em linguagem simplificada e navegação intuitiva, os detalhes das ações realizadas pela 
Fundação. Desde o lançamento da plataforma, em abril, o espaço recebeu 3.495 acessos.

Boletos Agregados têm novas regras
A partir de outubro, os boletos dos Planos 
CELOS Saúde Agregados e Odonto Agrega-
dos serão gerados com valores individuali-
zados de acordo com o mês de competência 
(despesa mensal), com vencimento no 5º 
dia útil de cada mês.

Os boletos poderão ser acessados por meio 
do site www.celos.com.br, no menu: Boletos.

Outra novidade é que, após a data de ven-
cimento, o beneficiário poderá realizar o 
pagamento do boleto em qualquer banco, 
acrescido de juros de mora de 1% (um 
por cento) ao mês, calculados dia a dia, e 
multa de 2% (dois por cento). Basta aces-
sar o sistema e retirar o boleto do mês 
atualizado.

O boleto atual só ficará disponivel após o pa-
gamento do boleto atrasado. Se você deseja 
efetuar o pagamento da despesa referente a 
mais de uma competência, entre em contato 
com a Central de Atendimento.

Na hipótese de inadimplência por 60 dias, 
consecutivos ou não, o beneficiário Agrega-
do será excluído do Plano, automaticamen-
te, conforme regulamentos vigentes.

Observações:

Para o Plano CELOS Saúde Agregados, 
existe a opção de solicitar Débito Automá-
tico em Conta Corrente junto ao Banco do 
Brasil. Para isto, será necessário preen-
cher o requerimento que está disponível no  

 
 
 
 
 
 
Autoatendimento em www.celos.com.br, no 
menu: Saúde Agregados > Informação de 
Cobrança > Editar Tipo de Cobrança;

Caso tenha dificuldade em visualizar seu 
boleto, desative as configurações do seu 
Pop Up.

Em caso de dúvidas, entre em contato com 
a Central de Atendimento pelo telefone 0800 
048 4040, ou por meio do Fale Conosco di-
retamente em www.celos.com.br

NOTAS

A nossa solidariedade  
aos familiares

FALECIMENTOS

Edinaldo Manoel da Costa,  

Florianópolis

 22/12/1959  22/09/2018

Ademar Figueredo, Rio do Sul

 28/02/1950  10/09/2018

Maurino Manoel Cardoso, São José

 10/07/1946  21/09/2018

Edison Jose Assunção, Tubarão

 27/11/1942  10/10/2018

Emilia M K Bianchini, São José

 29/03/1939  30/09/2018

Lino Joao Vieira, Porto Belo

 07/12/1937  26/09/2018

Adelina da Cruz Fuck, Palhoça

 02/08/1931  05/09/2018

Izaura Garcia Roslindo, Tijucas

 01/07/1926  05/09/2018

Carmen L B Marques, Chapecó

 06/06/1951  06/10/2018

FIQUE POR DENTRO

Reajuste de aposentadorias  
e pensões ficou em 4,525565%

Outubro 2017 4,525565%  

Novembro 2017 4,088393%                  

Dezembro 2017 3,797760%

Janeiro 2018 3,343050%                   

Fevereiro 2018 3,044222%                  

Março 2018 2,715532%

Abril 2018 2,623171%

Maio 2018 2,397896%

Junho 2018 1,989936%

Julho 2018 0,720854%

Agosto 2018 0,389568%

Setembro 2018 0,480000%

Outubro é o mês de reajuste dos benefícios 
de aposentadoria e pensão da CELOS, e o 
índice de inflação utilizado como referência 
é o IPCA (Índice de Preços ao Consumidor 
Amplo). O reajuste das aposentadorias e 
pensões ficou em 4,525565%, relativo ao 
período de outubro/2017 a setembro/2018.

Os benefícios que foram concedidos a partir 
de novembro de 2017, recebem a correção 
pelo índice proporcional ao período, confor-
me tabela.
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INDICADORES PREVIDENCIÁRIOS

PLANOS PREVIDENCIÁRIOS | 
Total de Participantes (Ativos e Assistidos) | 
Agosto de 2018

PLANO DE PECÚLIO | Agosto de 2018

Condição Plano Transitório Plano Misto
Frequência Valor Frequência Valor

Prestação Continuada (1) 2.081 52.610.130 3.371 99.965.662

Aposentadoria 1.137 39.965.932 2.971 93.819.641

Pensão 939 12.644.198 300 6.146.021

Prestação Única (2) - 219 84.016.871

Saque CIAP até 20% - 79 7.304.576

Saque CIAP 100% - 1ª 
Migração

- 131 76.327.498

Saque CIAP parte 
Participante  
Invalidez/Pensão

- 4 263.269

Pecúlio Previdenciário - 5 121.528

Institutos (3) 0 12.628 36 7.942.888

Resgate 0 - 36 7.757.116

Rentabilidade das 
Contribuições 
Contabilizadas

0 12.628 185.772

Total por Plano (1+2+3) 52.622.757 191.925.421

Categoria Plano  
Transitório

Plano  
Misto

Ativos 0 3.089

Remidos (BPD) 0 2

Aposentados 1.137 2.971

Pensionistas 939 300

Total por Plano 2.076 (1) 6.362 (2)

Total Participantes (1+2) 8.438

Categoria Frequência Plano de 
Pecúlio

Pagamento Plano de Pecúlio 10 201.798

Total Participantes 3.420

Balancete Agosto/2018 

PAGAMENTOS DE BENEFÍCIOS | Agosto de 2018 | Em R$

// Previdenciário //

A contribuição voluntária 
é a contribuição que se 
destina a reforçar o valor 

do Benefício de Aposentadoria, 
realizada por meio de depósito 
na CIAP.
Essa contribuição:
•Pode ser de caráter mensal ou 
esporádico e não é obrigatória;
•Não gera contrapartida de 
contribuição da Patrocinadora;
•Pode ser feita mediante des-
conto em folha de pagamento (so-
licitado por meio de requerimento 
próprio, disponível no Autoaten-
dimento do Portal da CELOS), ou 
por depósito na conta bancária da 
CELOS.  

Para efetuar esses depósitos, 
será necessário formalizar seu desejo 
por meio de requerimento específico, 
que está disponível no Autoatendi-
mento, no portal da CELOS (www.

celos.com.br) no menu: Previdenci-
ário > Formulários > Contribuição > 
Contribuição Voluntária para CIAP.

Esse requerimento deverá ser as-
sinado e enviado para a CELOS.

Você pode simular sua aposen-
tadoria com estas contribuições por 
meio do simulador disponível no Au-
toatendimento, no site da CELOS 
(www.celos.com.br) no menu: Previ-
denciário > Simulador de benefício.

Contribuição voluntária para a CIAP: 
veja dicas para aumentar seu benefício

IR
Os Participantes dos planos 

de previdência complementar 
têm até 12% de dedução de 
Imposto de Renda. A dedução 
no IR é considerada um dos 
maiores benefícios da previ-
dência complementar. 

Caso a soma de suas con-
tribuições seja menor que 12% 
de sua renda bruta anual, você 
pode realizar contribuições 

adicionais para desfrutar do limite 
deste benefício, além de incremen-
tar sua poupança previdenciária. 
Vale lembrar que é necessário uti-
lizar o modelo completo de decla-
ração do IR.

Fique atento: o dinheiro precisa 
ser depositado até o dia 31 de de-
zembro na sua conta CIAP, de ma-
neira que a dedução ocorra na de-
claração realizada no ano seguinte. 
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sável pela decisão final deve ser o 
próprio Participante.

Para auxiliar em sua escolha, ob-
serve o quadro comparativo acima 
com as principais características de 
cada Regime de Tributação.

Veja no Jornal Online da CELOS 
mais algumas dicas dos principais 
pontos a serem observados antes de 
fazer a opção pelo Regime de Tribu-
tação.

Vai aderir ao Plano Misto da 
CELOS e está em dúvida so-
bre qual forma de tributação 

optar? Antes de mais nada, saiba 
que ao optar por um Regime de 
Tributação, seja Regressivo ou Pro-
gressivo, esta escolha é irreversível. 

No Regime Regressivo, a reten-
ção do imposto ocorre no momento 
do recebimento do benefício, apli-
cando-se a alíquota de acordo com 
o período pelo qual o dinheiro ficou 
investido, conforme Tabela de Im-
posto de Renda Regressivo. Já no 
Regime Progressivo, a tributação é 
realizada de acordo com a Tabela 
do Imposto de Renda Progressivo, 
ou seja, o imposto de renda aumen-
ta conforme o valor do benefício re-
cebido. 

Alguns dos principais pontos a 
se considerar em sua escolha são: o 
tempo que falta para sua aposenta-
doria, a forma como você pretende 
receber seu benefício (Aposentado-
ria ou Resgate), quanto você espera 
receber de benefício e ainda quan-

Imposto de Renda: Tabela Regressiva ou 
Progressiva? Esclareça suas dúvidas

to tempo você pretende manter seu 
Plano de Previdência.

 É importante que cada novo par-
ticipante analise sua situação e suas 
projeções para o futuro, em paralelo 
às características de cada Regime 
de Tributação, antes, portanto, de 
tomar sua decisão.

Mas lembre-se: a CELOS estará 
sempre à disposição para maiores 
esclarecimentos, porém, o respon-

TABELA PROGRESSIVA TABELA REGRESSIVA

Antecipação de 15% de IR de Saques e 
Resgates, podendo complementar ou recuperar 
parte do imposto antecipado na Declaração 
Anual de Imposto de Renda

Imposto retido no pagamento  
(Saque, Resgate ou Benefício) é definitivo

Permite Ajuste na Declaração Anual de Imposto 
de Renda, podendo ser incluídas deduções 
diversas (médicas, planos de saúde,  
educação, etc.)

Não há ajuste na Declaração Anual de Imposto 
de Renda, nem complementação ou restituição 
do imposto. A tributação é exclusiva na Fonte

Imposto de Renda pago de acordo com faixa 
de valores disponíveis na Tabela de Imposto de 
Renda Progressivo vigente na época

Imposto de Renda pago de acordo com período 
de acumulação, conforme tabela de Imposto de 
Renda Regressivo

Possui uma faixa de isenção e um
redutor para o IR

Sem faixa de isenção e fator redutor
do IR. Qualquer valor recebido, por
menor que seja, será tributado.

Ser criança é acreditar 
que tudo é possível, 
inclusive um futuro melhor.

Jogue aqui
Baixe um leitor de 
QRCODE (na Play Store 
ou App Store) em seu 
celular e scaneie o 
código para jogar 
online.

Ser criança é acreditar 
que tudo é possível, 
inclusive um futuro melhor.

Jogue aqui
Baixe um leitor de 
QRCODE (na Play Store 
ou App Store) em seu 
celular e scaneie o 
código para jogar 
online.

// Educação //



O câncer de próstata é a causa de morte de 28,6% 

da população masculina, que desenvolvem neopla-

sias malignas (câncer). No Brasil, a cada 38 minutos, 

um homem morre devido ao câncer de próstata, se-

gundo os dados mais recentes do Instituto Nacional 

do Câncer (Inca). Na fase inicial, o câncer de prós-

tata não apresenta sintomas e quando alguns sinais 

começam a aparecer, cerca de 95% dos tumores já 

estão em fase avançada, dificultando a cura. 

A única forma de garantir a cura do câncer de 

próstata é o diagnóstico precoce. Mesmo na au-

sência de sintomas, homens a partir dos 45 anos 

com fatores de risco, ou 50 anos sem estes fato-

res, devem ir ao urologista para conversar sobre o 

exame de toque retal, que permite ao médico ava-

liar alterações da glândula, como endurecimento e 

presença de nódulos suspeitos, e sobre o exame de 

sangue PSA (antígeno prostático específico). 

A CELOS colabora com o Novembro Azul. Por 

meio do Programa SUA Saúde, a Fundação, além 

das Dicas de Saúde, desenvolverá outras iniciativas 

que destacarão a importância da prevenção na luta 

contra a doença. 

Todo dia é azul



FUNDAÇÃO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Av. Hercílio Luz, 639 | Ed. Alpha Centauri | 7º andar
CEP 88020-000 | Florianópolis | SC 

NOVOS CREDENCIADOS

Instituto Excelência de Odonto – Clínica Odontológica
Navegantes - (47) 3325-4900

Lidiane Ouriques da Silva Herd - Cirurgiã-Dentista
Tubarão - (48) 3622-3332

Richeline Olga Tondello Schmit – Cirurgiã-Dentista
Blumenau - (47) 3328-2959

Gilmara Wamser - Cirurgiã-Dentista
Florianópolis - (48) 3304-5361

Rodrigo Kuntze de Souza - Cirurgião-Dentista
São José - (48) 3047-1704

Francyelle Dayane Knop - Cirurgiã-Dentista
Joinville - (47) 3027-6987

Isabella Rolim de Melo Martins - Cirurgiã-Dentista
Balneário Camboriú - (47) 4107-0200

Claudia Piazzetta Pinto - Cirurgiã-Dentista
Florianópolis - (48) 3025-6803

Tamara Cima - Cirurgiã-Dentista
Florianópolis - (48) 3025-3090

Ana Karolliny Amadi - Cirurgiã-Dentista
Florianópolis - (48) 3207-5162

Oral Renove Reabilitação - Clínica Odontológica
Jaraguá do Sul - (47) 3017-8104

Maria Teresa Corso - Fonoaudióloga
Araranguá - (48) 99928-9700

Clínica Murilo Mansur – Clínica Odontológica
Florianópolis - (48) 3024-0444

Kozma Medicina Nuclear - Clínica
Chapecó - (49) 3329-5861

Cardioday Clínica Cardiológica
Criciúma - (48) 3433-2102
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