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EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA ALTERACAO REGULAMENTAR

A versao 15 do Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°® 001 da
CELOS traz dentre as principais alteracdes a possibilidade de inscricdes no Plano por
meio eletrénico, como forma de fomentar novas adesdes a luz das facilidades
permitidas pelo uso da tecnologia.

Outrossim, foi incluida no Regulamento a previsédo de exclusédo dos Participantes que
estiverem inadimplentes ndo apenas com suas Contribuicdes Normais, mas também
com as Contribuicbes Extraordinarias, em razdo da instituicdo de Planos de
Equacionamentos neste Plano de Beneficios. Tal previsdo respeita o principio do
equilibrio atuarial e da isonomia entre os participantes.

Com vistas a resguardar o direito adquirido, a versdo 15 do Regulamento passou a
prever que a revisdo do Fator de Conversao previsto no art. 57, inciso |, ndo atingira
o Participante Ativo ou Remido que, em 31/12/2008, tenha 50 (cinquenta) ou mais
anos completos de idade e desde que ja estivesse inscrito no Plano nesta data, a nédo
ser que a alteragcéo venha a favorecé-lo.

Inserida ainda nesta nova verséo a possibilidade de antecipacéo provisoria da penséo
por morte, em valor equivalente a 50% do beneficio definitivo, por um periodo de, no
maximo, 3 meses. Para tanto, o/a(s) pensionistas em transicdo deverdo firmar
Requerimento de Antecipacao de Penséo por Morte e Termo de Confissdo de Divida.
Objetivou-se com este beneficio provisério amparar o/a(s) pensionistas até o
encerramento do seu processo junto a Previdéncia Oficial.

Passou a constar no Regulamento previsado para que o Assistido, desde que inscrito
a partir da Versdo 14, realize Contribuicdo Voluntaria, de carater mensal e/ou
esporadica, ndo obrigatoria, destinada exclusivamente a sua CIAP (Conta Individual
de Aposentadoria). O propésito foi estimular a poupanca previdenciaria, permitindo o
depdsito de recursos advindos de programas de desligamento voluntario das
Patrocinadoras, mesmo ap0s a opcao pela aposentadoria. Como 0s beneficios
inseridos pela Versdo 14 do Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios sdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), estas
Contribui¢cbes Voluntarias reverterdo em prol do saldo do participante sem gerar riscos
adicionais ao Plano.

Foi incluida no Regulamento previsdo no sentido de que a CELOS podera exigir a
gualguer tempo que os assistidos realizem o recadastramento e prova de vida, sob
pena de suspensao dos beneficios.

Por fim, constou no Regulamento que os valores depositados na conta bancaria da

CELOS relativos a Contribuicbes Normais e/ou Voluntérias seréo creditados na CIAP,
desde que feitos por meio de depdsito bancario identificado onde conste o CPF do
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participante. Esta previsao evita que existam depodsitos sem origem identificavel, o que
impede o creditamento ao participante a quem se destina.



Art.1°

VI.

VII.

VIII.
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REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 001

CAPITULO |
DAS DEFINICOES GERAIS

As expressoes, palavras, abreviagcdes ou siglas enumeradas a seguir,
guando grafadas com a primeira letra em mailscula, sempre que aparecem
neste regulamento possuem o significado contido expressamente nestas
definicdes.

ATUARIO: profissional com formacdo académica em Ciéncias Atuariais,
habilitado para calcular os custos do Plano de Beneficios e sua forma de
cobertura.

AVALIACAO ATUARIAL: é o estudo que tem o objetivo de avaliar a situacéo
atuarial de cobertura dos compromissos do Plano de Beneficios pelos recursos
garantidores existentes e pelo Plano de Custeio.

APOSENTADORIA PROGRAMADA PLENA: é o beneficio concedido sob a
forma de uma renda mensal, vitalicia e postecipada ao Participante Ativo que
atingir a Elegibilidade.

AUTOPATROCINIO: é o Instituto que da ao Participante Ativo a faculdade de
manter o valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda
parcial ou total da remuneracéo recebida para fins do SRC, para assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracao.

BENEFICIARIO DE PENSAO POR MORTE: é todo aquele devidamente
cadastrado no plano para fins de recebimento do Beneficio de Penséo por
Morte.

BENEFICIARIO DO PECULIO POR MORTE: é todo aquele devidamente
cadastrado no plano para fins de recebimento do Peculio por Morte.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA SEM REVERSAO EM PENSAO - BDA:
resultante da aplicacdo do Fator de Converséo estabelecido em Nota Técnica
Atuarial, sobre o montante dos recursos existentes na CIAP.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA COM REVERSAO EM PENSAO - BDAR:
resultante da aplicacdo do Fator de Converséo estabelecido atuarialmente, de
acordo com o grupo familiar do participante, na data do inicio do beneficio, sobre
0 montante dos recursos existentes na CIAP.
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IX. BENEFICIO DE RISCO: é o beneficio correspondente as coberturas de
Aposentadoria por Invalidez e sua respectiva reverséo em Penséao e de Pensédo
por Morte como Participante Ativo, bem como os beneficios decorrentes do
Peculio por Entrada em Invalidez ou por Morte.

X. BENEFICIO SALDADO - BS: - constitui-se das Parcelas Variaveis do SRC,
saldadas em 31/12/1996, e das Parcelas Fixas do SRC, saldadas em
31/12/1998 ou 28/02/2000, do Plano Transitorio de Beneficios.

XI. BENEFICIO PLENO: corresponde, na data da concessdo, ao valor do
beneficio calculado quando o tempo remanescente para fazer jus a
Aposentadoria Programada Plena ja houver integralmente decorrido.

XII. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD: € o Instituto que faculta
ao Participante Ativo, em razdo do término do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, antes da aquisicao do direito ao Beneficio Pleno, inclusive sob
a forma antecipada, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente desta opcéo.

XIIl. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA: é o aporte adicional de recursos
financeiros, destinado a amortizacdo de déficits, servico passado e outras
finalidades néo previstas na Contribuicdo Normal.

XIV. CONTA INDIVIDUAL DE APOSENTADORIA - CIAP: é a conta existente em
nome de cada Participante Ativo.

XV. CONTRIBUICAO NORMAL: é o aporte de recursos financeiros, obrigatorio,
mensal e sistematico, efetuado pelas Patrocinadoras e pelos Participantes -
Ativos e Assistidos - destinados a custear os beneficios do plano e as
Despesas Administrativas.

XVI.  CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: contribuicio especial, mensal ou
esporadica, destinada a reforgar a CIAP.

XVIl.  CONVENIO DE ADESAO: instrumento juridico por meio do qual ocorre a
formalizacdo das condicbes de adesdao de Patrocinador no Plano de
Beneficios junto a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
mediante prévia autorizagdo do 6rgéo regulador e fiscalizador.

XVIIl.  COTA: é a fracéo ideal determinada do patrimoénio do Plano de Beneficios.

XIX. DESPESAS ADMINISTRATIVAS: séo os gastos incorridos pela CELOS para
cobertura das despesas de administracdo do Plano de Beneficios

XX. DATA DE INICIO DO BENEFICIO - DIB: data do inicio da concesséo do
beneficio pelo plano.
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ELEGIBILIDADE: é o implemento das condicbes necessarias e previstas
neste regulamento para o Participante Ativo adquirir o direito ao Beneficio
Pleno.

EMPREGADO: é toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com as
Patrocinadoras.

EXPOSICAO DE MOTIVOS: apresentacdo dos fatos, fundamentos e
circunstancias que levaram as modificagbes da norma, permitindo ao
interprete uma melhor compreensdo acerca destas inovagdes
regulamentares.

FATOR DE CONVERSAO - FC: é o fator atuarial utilizado para converséo do
saldo da CIAP em Beneficio de Aposentadoria Programada com ou sem
Reversdo em Penséo.

FATOR DE EQUIVALENCIA - FEQ: é o fator atuarial utilizado para célculo
da antecipacao dos Beneficios Saldados.

FUNDO ADMINISTRATIVO: é o fundo destinado a cobertura das despesas
administrativas do Plano de Beneficios.

FUNDO COLETIVO DE RISCO - FCR: é o fundo destinado a dar cobertura
ao Peculio por Entrada em Invalidez e ao Peculio por Morte do Participante
N&o Assistido a serem pagos pelo plano aos Participantes inscritos a partir
da Versao 14 deste regulamento.

INDICE DE ATUALIZACAO PATRIMONIAL DA CONTA INDIVIDUAL DE
APOSENTADORIA - IAP-CIAP: é o indice que corresponde a taxa de
retorno liquido do patriménio da CIAP.

Excluido?

INDEXADOR ATUARIAL: é o indice de atualizacdo monetaria do Plano de
Beneficios. O Indexador Atuarial deste Plano de Beneficios é o indice de
Preco ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

META ATUARIAL: é a rentabilidade liquida necessaria para manter o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de Beneficios, representada pela Taxa
de Juros e pelo Indexador Atuarial.

1 Redagao Anterior: “INDICE DE ATUALIZACAO PATRIMONIAL DOS BENEFICIOS SALDADOS E
CONCEDIDOS - IAP-SC: é o indice que corresponde a taxa de retorno liquido do patrimdnio garantidor
dos Beneficios Saldados e dos Beneficios Concedidos”. Motivo da excluséo: este indice foi retirado do
regulamento por ndo ser mais utilizado.
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NOTA TECNICA ATUARIAL: documento técnico elaborado pelo Atuério,
contendo a descricdo das hipéteses atuariais, dos métodos atuariais de
financiamento e das expressées matematicas utilizadas na avaliagéo atuarial
do Plano de Beneficios.

PARTICIPANTE: é a pessoa fisica inscrita no Plano de Beneficios instituido,
administrado e executado pela CELOS, com o objetivo de fazer jus a receber
ou legar beneficios.

PATROCINADORA: pessoa juridica que constitui para seus empregados
Planos de Beneficios de carater previdenciario, por meio de uma entidade de
previdéncia complementar, tendo o compromisso de participar do respectivo
custeio.

PARCELAS FIXAS DO SRC: sao as parcelas percebidas pelos empregados
das Patrocinadoras a titulo de: Salario Fixo; Produtividade; Circulo de
Controle de Qualidade - C.C.Q.; Anuénio; Vantagem Pessoal e Incorporacao
de Gratificacdo de Fungcao — FG 94/95.

PARCELAS VARIAVEIS DO SRC: sdo as parcelas percebidas pelos
empregados das Patrocinadoras a titulo de: Complemento Salarial,
Gratificacdo de Funcao ou equivalente com a mesma finalidade; Gratificacao
Ajustada; Horas Extras e Repouso Remunerado; Sobreaviso; Adicional de
Periculosidade; Adicional Noturno; Insalubridade; e Penosidade.

PECULIO: montante a ser pago de uma s6 vez ao beneficiario quando
ocorrer a morte ou a invalidez do Participante.

PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO: Percentual escolhido pelo
Participante, o qual ird incidir sobre seu SRC para determinar o valor da sua
Contribuicdo Normal a ser destinada a CIAP, devendo respeitar os limites e
condi¢cOes estabelecidas neste Regulamento.

PERCENTUAL DE BENEFICIO: Percentual escolhido pelo Participante, o
qual ira incidir sobre seu saldo CIAP para determinar o valor do seu beneficio,
devendo respeitar os limites e condi¢cfes estabelecidas neste Regulamento.

PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado, com periodicidade minima
anual, pelo atuario responsavel pelo acompanhamento do Plano de
Beneficios, no qual é estabelecido o nivel de contribuicAo necessario a
constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisdes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com o0s
critérios fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador. Geralmente este
documento é referido como Nota Técnica Atuarial.
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PORTABILIDADE: é o Instituto que faculta ao Participante Ativo ou Remido
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

RESERVA DE POUPANCA: é a reserva constituida com as Contribui¢cdes
Normais e Voluntarias dos Participantes Ativos Migrados.

RESGATE: é o Instituto que faculta ao Participante Ativo ou Remido o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do Plano de
Beneficios.

SALARIO REAL DE BENEFICIO - SRB: é o valor correspondente a média
das 36 (trinta e seis) Ultimas Parcelas Fixas do SRC do Participante Ativo,
atualizadas pelo Indexador Atuarial do Plano.

SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO - SRC: é a remuneracao que serve
como base para o calculo das Contribuicbes Normais para o Plano de
Beneficios.

SUBCONTA PATROCINADORA: é uma conta componente da CIAP em
nome do Participante, onde serdo creditadas as Contribuicbes Normais e
Voluntérias da Patrocinadora.

SUBCONTA PARTICIPANTE ATIVO: é uma conta componente da CIAP,
onde serdo creditadas as Contribuicbes Normais e Voluntarias do
Participante Ativo.

SUBCONTA VALOR PORTADO: é uma conta do Participante Ativo,
componente da CIAP, correspondente ao valor portado de outros planos.

TAXA DE JUROS: ¢ a taxa instituida para remuneracéo do patriménio do
Plano de Beneficios.

TAXA DE ADMINISTRACAO: é o percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios, destinado ao custeio
das Despesas Administrativas, fixado anualmente pelo Conselho
Deliberativo.

TAXA DE CARREGAMENTO: é o percentual incidente sobre o Salério
Real de Contribuicdo — SRC, para o Participante — Ativo e sobre o total dos
beneficios percebidos junto a CELOS, para o Participante Assistido,
destinado ao custeio das Despesas Administrativas, fixado anualmente
pelo Conselho Deliberativo.
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TAXA PARA BENEFICIO DE RISCO: é o percentual incidente sobre as
Contribuicbes Normais das Patrocinadoras, destinado a compor o custeio
do Beneficio de Risco.

TEMPOS K, K* e K**: tempo que falta ao Participante Ativo ou Remido para
atingir os requisitos de Elegibilidade a Aposentadoria Programada Plena,
conforme segue:

a) Tempo K: Participante Nativo, inscrito neste Plano de Beneficios apos
06/07/2005.

b) Tempo K*: Participante Nativo, inscrito neste Plano de Beneficios até
06/07/2005.

c) Tempo K**: Participante Migrado, conforme definicdes nas Normas de
Migragao.

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO: é a perda da condicdo de
Empregado da Patrocinadora decorrente da rescisdo do contrato de
trabalho.

TETO CONTRIBUTIVO: corresponde ao maior Percentual de Contribuicédo
que o Participante podera optar com a respectiva paridade contributiva da
Patrocinadora.

TETO CONTRIBUTIVO INDIVIDUAL: corresponde ao maior Percentual de
Contribuicdo que o Participante ja tenha praticado no Plano Misto,
observado os limites e disposi¢cdes contidas neste Regulamento.

TETO DAS CONTRIBUICOES FALTANTES: corresponde ao maior valor
a ser pago a titulo de Peculio por Entrada em Invalidez.

UNIDADE MINIMA DE BENEFICIO DO PLANO - UMBP: é o valor utilizado
como referéncia minima para calculo do pagamento de beneficio para os
Participantes inscritos neste Plano de Beneficios apds a aprovacao deste
regulamento.

UNIDADE DE REFERENCIA DE RESGATE E DE PECULIO - URRP: é 0
valor utilizado para calcular o Resgate e o Peculio correspondente as
parcelas previstas no art. 4° do Anexo Ill do Aditamento as Normas para
Transferéncia e Enquadramento de Participante do Plano Transitério de
Beneficios para este Plano de Beneficios, tempo que falta ao Participante
Ativo ou Remido para atingir os requisitos de Elegibilidade a Aposentadoria
Programada Plena.
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LX.

LXI.

LXI1.
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VALOR PISO DE CALCULO DE BENEFICIOS DA CELOS - VPC: é o
valor a ser considerado para efeito de célculo do teto do SRC dos
Participantes Ativos que migraram para este Plano de Beneficios, limitado
em trés (03) vezes o referido valor.

VERSAO 13 DO REGULAMENTO: Conjunto de regras que disciplinaram
as concessoOes de beneficios e demais procedimentos no Plano Misto de
24 de dezembro de 2014 até a aprovacado da versdo 14 do Regulamento
do Plano Misto pela PREVIC.

VERSAO 14 DO REGULAMENTO: Conjunto de regras que disciplinam as
concessodes de beneficios e demais procedimentos no Plano Misto a partir
de 16/07/2018, data da aprovacéo da versao 14 do Regulamento do Plano
Misto pela PREVIC.
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art.2° Este regulamento tem por objetivo disciplinar a concessao de direitos e o
cumprimento de deveres das Patrocinadoras CELESC DISTRIBUICAO S/A
e CELOS, dos Participantes Ativos, Remidos, Assistidos e Beneficiarios,
em relacdo ao Plano de Beneficios.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art.3° Para a inscricdo neste Plano de Beneficios sdo requisitos indispensaveis:
|. ser Empregado de uma das Patrocinadoras;

Il. aderir mediante a assinatura do formulario de inscricao fisico ou digital
disponibilizado pela CELOS; e

lll. apresentar os documentos necessarios para efetivacdo de cadastro.

Paragrafo Unico. Tera cobertura ao Beneficio de Risco o Participante que preencher
um dos requisitos abaixo:

| - Para o inscrito nesse Plano até 150 (cento e cinquenta) dias a contar da data
de admissao na Patrocinadora sera exigida a caréncia e aplicada a férmula de
calculo previstas, respectivamente, nos incisos Il e IV deste paragrafo.

Il - Para o inscrito neste Plano apés 150 (cento e cinquenta) dias contados da
data de admisséo na Patrocinadora, sera cobrada joia, calculada atuarialmente,
bem como a caréncia prevista, respectivamente, nos incisos Ill e IV deste
paragrafo.

Il - E de 12 (doze) meses de contribuicdo a caréncia para o custeio da cobertura
do Beneficio de Risco a que se referem os incisos | e |l deste paragrafo.

IV - O Beneficio de Risco previsto no paragrafo unico deste artigo sera calculado

proporcionalmente a n/60 avos, sendo que “n” € o numero em meses de
contribuicdo ao Plano, limitado a 60 (sessenta) meses.

V - A caréncia prevista no inciso lll deste paragrafo ndo sera exigida em caso de

falecimento ou de invalidez permanente por acidente de Participante Ativo e
Remido.

14



Art. 4°

Q)

CELOS

A vigéncia da inscricdo no plano como Participante Ativo sera a partir

da data do requerimento, aprovado pela Diretoria-Executiva.

SECAO | - DAS PATROCINADORAS

Art. 5°  S&o Patrocinadoras a CELESC DISTRIBUICAO S/A e FUNDACAO
CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL — CELOS.

Paragrafo unico. A Patrocinadora que se retirar do Plano de Beneficios, ou perder

essa condicdo por descumprimento deste regulamento, dara aos
seus Participantes e ao plano as garantias previstas na legislacédo
vigente.

SECAO Il - DO PARTICIPANTE

Art.6° O Participante, quanto ao fato de haver ou ndo entrado em gozo de
beneficio neste plano, sera classificado dentro de um dos seguintes grupos:

l. Ativo: é o Participante que nao estiver em gozo de beneficio neste plano,

a)

b)

c)

podendo ser:

Migrado: Participante filiado ao Plano Transitorio no periodo de
01/02/1974 a 31/12/1996 e que tenha migrado para o Plano de
Beneficios no periodo de maio/1999 a agosto/1999 e marco/2000 a
agosto/2000, conforme Normas para Transferéncia e
Enquadramento de Participante do Plano Transitorio de Beneficios
para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios 001 e seus anexos;

Nativo: Participante filiado ao Plano de Beneficios, a partir de
01/01/1997;

Autopatrocinado.

Il. Assistido: € o Participante que estiver em gozo de beneficio de

prestacdo continuada neste plano, observado o disposto
no § 3° do artigo 7°.

Remido: € o Participante que opte pelo Instituto do Beneficio

Proporcional Diferido previsto na Secéo |, do Capitulo IV-
A deste Regulamento, em razdo da cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.
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Art. 7°

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art. 8°

§ 1°.

§ 2°.

Q)

CELOS

SECAO Il - DO BENEFICIARIO

Para efeitos deste regulamento consideram-se como Beneficiarios, desde
gue estejam devidamente cadastrados no Plano Misto:

a) conjuge ou convivente em unido estavel devidamente documentada;
b) filhos(as), desde que solteiro(a), até a maioridade civil; e
c) filhos(as) enquanto invalidos(as), que comprove, mediante laudo
médico, a ocorréncia da invalidez antes de ter atingido a maioridade
civil.
A inclusdo e/ou a alteracdo de Beneficiario constante da letra “a@”
posteriormente a inscricdo de Participante Ativo no plano, sujeitara o
Participante ao pagamento de joia, definida em Nota Técnica Atuarial e
Normatizagao da CELOS.

Apébs a entrada em beneficio, qualquer alteragédo ou inclusdo de Beneficiario
implicard obrigatoriamente no recalculo atuarial dos Beneficios ou o
pagamento de joia.

O Beneficiario que estiver em gozo de beneficio neste plano também sera
considerado Assistido.

SECAO IV - DO DESLIGAMENTO

Sera cancelada a inscricdo do Participante Ativo que:

l. vier a falecer, desde que néao possua beneficiario devidamente inscrito
no cadastro da CELQOS;

II.  vier a desligar-se voluntariamente deste plano;

lll. deixar de recolher as Contribuicdes Previdenciarias (normais e/ou
extraordinarias) por 3 (trés) meses consecutivos.

O cancelamento da inscricdo sO ocorrera apds instauracdo de processo
administrativo e decisao da Diretoria-Executiva.

Nas condi¢cbes previstas nos incisos Il e lll deste artigo, as Contribuicbes
Normais e Voluntarias a serem resgatadas pelo ex-Participante Ativo ficaréo
contabilizadas na CELOS, até que haja a rescisdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.
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Q)

CELOS

§ 3%  As Contribuicbes Normais e Voluntarias que forem contabilizadas seréo
atualizadas de acordo com 0s seguintes critérios:

a)

b)

guando se tratar de contribuicdes que foram vertidas no ambito do Plano
Transitério, em virtude de migracdo para o Plano Misto, serdo
atualizadas pela variacdo da URRP; e

guando se tratar de contribuicbes vertidas no ambito do Plano Misto,
serdo atualizadas pelo IAP-CIAP;

CAPITULO IV

DA FIXACAO E DA CORRECAO DOS VALORES DOS PARAMETROS.

Art. 9°,

Art.10.

Paragrafo

Art.11.

Art.12.

Paragrafo

A Unidade de Referéncia de Resgate e de Peculio - URRP corresponde ao
valor de R$ 11,542374 (onze reais, cinquenta e quatro centavos e dois mil
trezentos e setenta e quatro milésimos de centavos) reajustada
mensalmente, a partir de 31/12/2003, pelo Indexador Atuarial.

O valor do VPC para a Patrocinadora CELESC DISTRIBUICAO S/A,
corresponde a R$ 1.413,27 (um mil, quatrocentos e treze reais e vinte e
sete centavos), fixado em 01/10/2003. Para a Patrocinadora CELOS, o
valor é de R$ 1.554,22 (um mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e
vinte e dois centavos) em 01/10/2003.

unico. O VPC sera atualizado, em outubro de cada ano, pelo Indexador
Atuarial do Plano.

Anualmente, serd examinado o comportamento do valor da URRP previsto
no artigo 9° e do VPC referido no artigo 10, podendo os mesmos serem
alterados, desde que justificado atuarialmente e que haja cobertura no
Plano de Custeio, apds a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e do
Conselho de Administracdo da Celesc.

O SRC para o Participante Ativo é o somatorio das Parcelas Fixas e
Variaveis do salario percebido pelo Empregado. Para o Participante
Assistido € o valor dos beneficios percebidos vinculados ao Plano Misto de
Beneficios.

anico. Para o Autopatrocinado que perdeu o vinculo empregaticio, o SRC
sera considerado o ultimo salario em atividade.
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Art.13.

Art.14.

§ 1°.

§ 2°.

Art.15

Q)

CELOS

O SRC sera atualizado da seguinte forma:

a)

b)

c)

Participante  Ativo: correcdo aplicada, coletivamente, pela
Patrocinadora, ao salario dos Empregados.

Participante Autopatrocinado ou Remido: corregéo pelo indexador do
Plano a ser aplicada em outubro de cada ano. Para os participantes
que tenham optado pelo Instituto do Autopatrocinio ou do BPD, antes
de 18/02/2014, o SRC sera atualizado pela correcdo aplicada,
coletivamente, pela Patrocinadora, ao salario dos Empregados.

Participante Assistido: correcéo aplicada nos beneficios concedidos.

O saldo da conta CIAP corresponde ao valor da Reserva de Poupanca
resultante da migracdo do Plano Transitorio, acrescido das Contribuicdes
Normais e Voluntérias realizadas pelo Participante Ativo e pela
Patrocinadora, mais o resultado das aplicacbes e outros ganhos
patrimoniais, bem como pelos valores portados, ja estando deduzido o valor
correspondente a aplicacdo das Taxas de Administracdo para custeio das
Despesas Administrativas e de Beneficio de Risco.

Os valores a que se refere o caput deste artigo poderédo ser convertidos em
Cotas.

Os valores depositados ap6s a conversao do saldo da CIAP serdo convertidos
em Cotas pelo seu valor vigente na data em que ocorrer o depasito.

A Cota correspondera ao valor monetario de R$ 1,00 (um real), na data da
implantagéo do sistema de cotas.

Paragrafo anico. O valor monetério da Cota sera atualizado mensalmente com base

no IAP-CIAP do patrimbnio correspondente.

Art. 15-A O valor da Unidade Minima de Beneficio do Plano - UMBP ¢é igual a
R$ 100,00 (cem reais), a precos de janeiro de 2018, sendo o referido valor
reajustado anualmente pelo Indexador Atuarial do Plano definido no artigo
90 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Periodicamente, o Conselho Deliberativo da CELOS reavaliara o

valor vigente da Unidade Minima de Beneficio do Plano (UMBP)
para verificar se este esta adequado aos seus objetivos e, se for o
caso, proceder, desde que aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Celesc, a atualizacdo deste valor através de ato
deliberativo, excetuados os beneficios ja concedidos.
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Q)

CELOS

Art. 15-B O valor do Teto das Contribuicdes Faltantes (TCF) é igual a R$ 823.578,80

(oitocentos e vinte e trés mil, quinhentos e setenta e oito reais e oitenta
centavos), a precos de janeiro de 2018, sendo o referido valor reajustado
anualmente pelo Indexador Atuarial do Plano definido no artigo 90 deste
Regulamento.

Paragrafo unico. Periodicamente, o Conselho Deliberativo da CELOS reavaliara,

Art.16.

através de estudo técnico-atuarial especifico, o valor vigente do
Teto das Contribuicfes Faltantes (TCF) para verificar se este esta
adequado aos seus objetivos e, se for o caso, proceder a
atualizacdo deste valor através de ato deliberativo, embasado em
parecer atuarial especifico e aprovado pelo Conselho de
Administracédo da Celesc.

CAPITULO IV-A
DOS INSTITUTOS

O Participante Ativo que tenha cessado o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora antes de ter preenchido os requisitos de Elegibilidade, e que
nao tenha optado por nenhum dos institutos previstos neste Capitulo, tera
presumida a sua opc¢ao pelo Instituto do BPD, atendidas as demais
condicBes previstas neste regulamento.

SECAO | - DO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Art.17.

g1°.

§ 2°.

Ao Participante Ativo deste plano, que ndo tenha preenchido os requisitos
da Elegibilidade ao Beneficio Pleno, é facultada a opcao pelo Instituto BPD
na ocorréncia simultanea das seguintes situacoes:

| - Término do Vinculo Empregaticio;

Il - Cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos completos de vinculagédo
ao plano, computados desde a data da ultima inscric&o.

A concesséao do Beneficio Pleno sob a forma antecipada, conforme previsto
neste regulamento, impede o Participante de optar pelo Instituto do BPD.

A opcdao pelo Instituto do BPD implicara na suspensédo do recolhimento das
Contribuicdes Normais para o plano, excetuadas aquelas que eram devidas
até o momento da opcéo, facultado o aporte de Contribui¢cdes Voluntérias do
Participante Remido para a CIAP.
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8§ 3°.

8§ 4°.

8§ 5°.

Art.18.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art.19.

§ 1°.

Q)

CELOS

O Participante Remido que deixar de recolher as Contribuicdes
Extraordinarias que vinha mantendo como Participante Ativo tera reduzido,
consequentemente, o seu Beneficio Saldado.

O beneficio decorrente da opcao pelo Instituto do BPD sera calculado e devido
a partir da data em que o Participante Remido, tornar-se elegivel ao Beneficio
Pleno Programado e requerer na forma deste regulamento.

A opcao do Participante Ativo pelo Instituto do BPD ndo impede posterior
opcao pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate, nos termos deste
regulamento.

O valor a ser transferido para o Instituto do BPD, quando da data da opcéo,
sera apurado da seguinte forma:

| — Nativo: sera o saldo da CIAP, denominado BPD-CIAP.
Il — Migrados:

a) Com Beneficio Saldado em 31/12/1996, 31/12/1998 ou 28/02/2000:
sera o saldo da CIAP, denominado BPD-CIAP e o valor do Beneficio
Saldado, denominado BPD-SALDADO.

O Participante que sacar a CIAP antes da opc¢do pelo Instituto do BPD e
mantiver os Beneficios Saldados em 31/12/1996 e 31/12/1998, o BPD-
SALDADO equivalera ao valor dos referidos beneficios.

Qualquer alteracao ou inclusdo de Beneficiario implicara obrigatoriamente no
pagamento de joia, definida em Nota Técnica Atuarial e Normatizacao da
CELOS, para o Participante Remido que tenha optado por Reversdo em
Penséao decorrente da RMBAC_ BPD.

Os valores constantes no Instituto do BPD oriundo do saldo CIAP e do
Beneficio Saldado seréo reajustados, respectivamente, pelo IAP-CIAP e pelo
Indexador Atuarial.

O Participante Ativo que optar pelo Instituto do BPD fica obrigado a manter
0 custeio para a Despesa Administrativa (parte patrocinadora e
participante) apurada com base no ultimo SRC apurado antes da op¢ao por
este Instituto, conforme definido neste regulamento.

O ultimo SRC sera atualizado anualmente, em outubro, pelo Indexador
Atuarial do Plano.
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Q)

CELOS

§ 2°. Para os Participantes Ativos que optaram pelo Instituto do BPD antes de
18/02/2014 terdo os seus SRC atualizados pelo indice de reajuste coletivo
aplicado pelas Patrocinadoras aos salarios de seus empregados.

Art.20.

Art.21.

Art.22.

Paragrafo

Art.23.

Paragrafo

Art.24.

Paragrafo

O Participante Remido que optar pela manutencdo da cobertura dos
Beneficios de Riscos, previstos nas Sec¢fes lll e IV do Capitulo V deste
regulamento, devera assumir integralmente o custeio do respectivo
beneficio, definido atuarialmente.

Participante Remido devera proceder ao pagamento do custeio para o
Beneficio de Risco e Taxa de Administracdo diretamente a CELOS. Em
caso de atraso, aplicam-se as penalidades previstas neste regulamento.

SECAO Il - DO INSTITUTO DA PORTABILIDADE

O Instituto da Portabilidade € direito inalienavel do Participante Ativo ou
Remido, vedada sua cessao sob qualquer forma.

anico: O direito ao Instituto da Portabilidade sera exercido na forma e
condicbes estabelecidas neste regulamento, em carater
irrevogavel e irretratavel.

Ao Participante Ativo que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio por
este Plano é facultada a opcéo pelo Instituto da Portabilidade na ocorréncia
simultanea das seguintes situacoes:

I.  Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora; e
[I. cumprimento da caréncia de 03 (trés) anos de vinculacéo ao plano.

anico: A concessao do Beneficio Pleno sob a forma antecipada, conforme
previsto neste regulamento, impede o Participante de optar pelo
Instituto da Portabilidade.

A data base para calculo do valor a ser portado correspondera a data de
cessacao das contribuicbes para o plano, ressalvado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

anico. O valor a ser portado pelo Participante Remido correspondera ao
saldo do BPD-CIAP na data do requerimento pelo Instituto da
Portabilidade e o total das contribuicdes do participante, vertidas no
ambito do Plano Transitério de Beneficios, atualizadas pelo
Indexador Atuarial, até a data da efetiva transferéncia.
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Art. 25.

Art.26.

Art. 27.

Art.28.

Art.29.

Art.30.

Q)

CELOS

Para os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar, o
controle sera mantido em separado na CIAP, Subconta Valor Portado,
desvinculando do direito acumulado pelo Participante Ativo neste Plano de
Beneficios, na forma e condi¢cdes definidas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

O exercicio do Instituto da Portabilidade para outro plano implica na
cessacdo dos compromissos do Plano de Beneficios, em relacdo ao
Participante Ativo ou Remido e seus Beneficiarios.

A portabilidade de recursos financeiros efetuada pelo Participante Ativo
advindo de outros planos para este significa, Unica e exclusivamente, a
transferéncia dos recursos e ndo de direitos garantidos pelo plano
originario.

O direito acumulado pelo Participante Ativo por categoria de sécio
corresponde a:

| — Nativo: o valor a ser portado sera o saldo atualizado da CIAP, na data
da efetiva Portabilidade.

Il — Migrados:

a. com Beneficio Saldado em 31/12/1996, 31/12/1998 ou 28/02/2000: o
valor a ser portado serd o saldo da CIAP, mais o total das
contribui¢des do Participante, vertidas no ambito do Plano Transitorio
de Beneficios, vigentes na data da opcdo pelo Instituto da
Portabilidade, atualizadas pelo IAP-CIAP e Indexador Atuarial,
respectivamente, até a data da efetiva transferéncia;

b. com Beneficio Saldado em 31/12/1996 e Reserva de Poupanca: o
valor a ser portado serd o saldo da CIAP na data da opcado pelo
Instituto da Portabilidade, atualizado pelo IAP-CIAP, até a data da
efetiva transferéncia; e

c. com Reserva de Poupanca: o valor a ser portado sera o proprio saldo
da CIAP na data da opcéo pelo Instituto da Portabilidade, atualizado
pelo IAP-CIAP, até a data da efetiva transferéncia.

O Participante que optar pelo Instituto da Portabilidade devera prestar, por
ocasiado do protocolo do Termo de Opcéo, as informacdes constantes dos
incisos 1V, V e VIl do artigo 30.

O Instituto da Portabilidade sera exercido por meio de Termo de
Portabilidade, que contera as seguintes informacdes:
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Art.31.

Art.32.

Art. 33.

Paragrafo

Art.34.

Art.35.

Q)

CELOS

| - aidentificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informacdes
constantes do Termo de Portabilidade;

Il - aidentificacdo da CELOS com a assinatura do Diretor Presidente;

lll - aidentificacdo do Plano de Beneficios da CELOS;

IV - aidentificacdo da entidade receptora;

V - aidentificacdo do Plano de Beneficios da entidade receptora;

VI - o valor a ser portado e o critério para sua atualizacéo até a data da
sua efetiva transferéncia;

VIl - a data limite para transferéncia dos recursos entre as entidades que
administram os Planos de Beneficios; e

VIII - a indicacdo da conta corrente titulada pelo Plano de Beneficios da
entidade receptora.

Manifestada a opgédo do Participante pelo Instituto da Portabilidade, a
CELOS elaborara Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade que
administra o Plano de Beneficios Receptor, no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo do Termo de Opc¢éo.

SECAO Ill - DO INSTITUTO DO RESGATE

O exercicio do Instituto do Resgate implica na cessacao dos compromissos
do Plano de Beneficios, em relacdo ao Participante Ativo ou Remido e seus
Beneficiarios.

O Instituto do Resgate ndo sera permitido caso o Participante Ativo ou
Remido esteja em gozo de qualquer beneficio por este Plano.

anico. Ao Participante Ativo que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio
por este Plano é facultada a opcao pelo Instituto do Resgate na
ocorréncia do Término do Vinculo Empregaticio.

O pagamento do Resgate devera ser em parcela Unica ou, por op¢ao Unica
e exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, reajustadas pelo IAP-CIAP.

O valor do Resgate corresponde:

| - Nativo: o valor a ser resgatado sera o saldo da CIAP ou o BPD-CIAP,

na data da opcéo pelo Instituto do Resgate, atualizado pelo IAP-CIAP,
até a data do efetivo pagamento;
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g1°.

8§20,

§3°.

Art.36.

g1°.

Q)

CELOS

II- Migrados:

a) com Beneficio Saldado em 31/12/1996, 31/12/1998 ou 28/02/2000: o
valor a ser resgatado serd o saldo da CIAP ou do BPD-CIAP, mais o
total das contribuicbes do participante, vertidas no ambito do Plano
Transitorio de Beneficios, vigentes na data da opc¢ao, atualizadas pelo
IAP-CIAP e Indexador Atuarial, respectivamente, até a data do efetivo
pagamento;

b) com Beneficio Saldado em 31/12/1996 e Reserva de Poupanga: o
valor a ser resgatado sera o saldo da CIAP ou do BPD-CIAP na data
da opcao pelo Instituto do Resgate, atualizado pelo IAP-CIAP, até a
data do efetivo pagamento; e

c) com Reserva de Poupanca: o valor a ser resgatado sera o proprio
saldo da CIAP ou do BPD-CIAP, atualizado pelo IAP-CIAP, até a data
do efetivo pagamento.

E facultado o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

E vedado o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar.

No valor previsto neste artigo estdo deduzidas as parcelas referentes ao
custeio das Despesas Administrativas e as destinadas a cobertura dos
Beneficios de Risco, na forma estabelecida no Custeio do Plano deste
regulamento.

SECAO IV - DO INSTITUTO DO AUTOPATROCINIO

Na hipotese do Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio o mesmo
fica obrigado a manter a sua contribuicdo e a da Patrocinadora.

O Participante inscrito neste Plano de 01/01/1997 a 06/07/2005 e o
Participante Migrado em 1999 ou 2000 que tiver optado pelo Instituto do
Autopatrocinio, tera facultada a sua permanéncia no Plano de Beneficios da
CELOQOS, na condicéo de Autopatrocinado, desde que assuma integralmente a
Taxa de Administracéo e a contribuicéo para o Beneficio de Risco (invalidez e
penséo por morte) definida no §2° do artigo 81, e opcionalmente mantenha o
pagamento das contribuicbes, sua e do patrocinador, para os beneficios
programados.

24



Q)

CELOS

8§20, Para que o Participante tenha direito ao Beneficio de Risco, fica vedado o
saque do saldo da CIAP, previsto no Anexo Il do Regulamento do Plano
Misto.

830, Ao Participante que estiver na condigdo de Autopatrocinado e houver perdido
o direito ao Beneficio de Risco, serd facultado optar pela percepcdo do
mesmo, desde que participe de seu custeio e submeta-se em até 06 (seis)
meses, a contar da data de homologacéao pelo 6rgéo regulador e fiscalizador,
a exame de saude, atestado e aprovado por médico indicado pela CELOS.

Art.37. O Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora sera considerado
como uma das formas de perda total da remuneracao recebida para fins do
SRC do Participante Ativo.

Art.38. O SRC sera aquele vigente na data da opcéao por este Instituto, atualizado
anualmente, em outubro, pelo Indexador Atuarial do Plano.

Paragrafo Unico: Para os Participantes que optaram pelo Instituto do Autopatrocinio
antes de 18/02/2014 terdo os seus SRC atualizados pelo indice de
reajuste coletivo aplicado pelas Patrocinadoras aos salarios de
seus empregados.

Art.39. O Instituto do Autopatrocinio sera permitido mesmo que o Participante Ativo
ja tenha preenchido os requisitos de Elegibilidade, de acordo com este
regulamento.

Art.40 A opcao do Participante Ativo pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impede
posterior op¢do pelos Institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate, nos termos deste regulamento.

Art.41. As contribuicbes do Participante Ativo que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio ndo poderao ser distintas daquelas previstas no Custeio do
Plano, deste regulamento.

Paragrafo Unico: As contribui¢cdes vertidas ao plano, em decorréncia do Instituto do
Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situagdo, como
contribuicdo do Participante Ativo.

Art.42. A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio garante a cobertura dos mesmos

beneficios oferecidos aos demais Participantes, desde que mantenha o
custeio dos referidos beneficios vigentes na data da opcéo.
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Art.43.

Paragrafo

Art.44.

Q)

CELOS

SECAO V — DAS DISPOSICOES COMUNS DOS INSTITUTOS

Ser& expedido extrato ao Participante Ativo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data do recebimento da comunicacdo do Término do
Vinculo Empregaticio com as Patrocinadoras ou da data do requerimento
protocolado na CELOS, contendo, no que couber:

| - valor daconta BPD-CIAP e BPD-SALDADO decorrente da opcao pelo
Instituto do BPD;

Il - indicacdo do critério de custeio das Despesas Administrativas do
Plano pelo Participante que tenha optado pelo Instituto do BPD;

lIl - indicac&o dos requisitos de Elegibilidade ao beneficio;

IV - data base de célculo do beneficio decorrente da opcao pelo Instituto
do BPD, com a indicacéo do critério de atualizacao.

V - indicacdo dos requisitos de Elegibilidade ao beneficio decorrente da
opcao pelo Instituto do BPD;

VI - valor correspondente ao direito acumulado no Plano de Beneficios,
para fins do Instituto da Portabilidade;

VIl - data base de célculo do direito acumulado para fins do Instituto do
Portabilidade;

VIII - valor atualizado dos recursos portados, pelo Participante Ativo de
outros planos de previdéncia complementar;

IX - indicacdo do critério que sera utilizado para a atualizacdo do valor
objeto do Instituto da Portabilidade, até a data de sua efetiva
transferéncia.

X - valor do Instituto do Resgate, com observacao quanto a incidéncia de
tributacao;

Xl - data base de célculo do valor do Instituto do Resgate;

XII - indicacao do critério utilizado para a atualizacdo do valor do Instituto
do Resgate, entre a data base de calculo e seu efetivo pagamento;

XIII - valor base de remuneracdo para fins de contribuicdo no caso de
opcéo pelo Instituto do Autopatrocinio e critério para sua atualizacao;

XIV -percentual inicial ou valor inicial da contribuicdo que, no caso de
opcdo pelo Instituto do Autopatrocinio, passard a ser da
responsabilidade do Participante.

unico. A auséncia de comunicagdo tempestiva, pelas Patrocinadoras, do
Término do Vinculo Empregaticio, ndo retira do Participante o
direito de optar por um dos Institutos previstos na Secéo | do
Capitulo V deste regulamento.

O Participante Ativo devera protocolar junto a CELOS, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, o Termo de Opg¢ao por um dos Institutos previstos no
Capitulo IV-A deste regulamento. O referido prazo sera contado a partir da
data do recebimento do extrato a que se refere o artigo 43.
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81°.

§20.

Art.45.

Art.46.

Art.47.

Art.48.

Art.49.

Q)

CELOS

Na hipdtese de questionamento pelo Participante Ativo das informacdes
constantes do extrato, o prazo para opgao a que se refere o caput deste artigo
sera postergado por até 15 (quinze) dias Uteis, prazo no qual a CELOS devera
prestar as informagdes solicitadas.

O questionamento previsto no § 1° deste artigo, para que produza os seus
efeitos, devera ser encaminhado em formulario proprio a disposicao dos
Participantes na CELOS. Qualquer outra forma de questionamento ndo seré
considerada para os efeitos previstos no § 1° deste artigo.

CAPITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Os beneficios a serem concedidos por este plano séo:

) Quanto ao Participante:
a - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;
b - Beneficio de Aposentadoria;
c - Beneficio de Abono Anual; e
d- Beneficios Saldados de 1996, 1998 ou 2000.

II) Quanto ao Beneficiario:
a - Beneficio de Penséao por Morte
b - Beneficio de Abono Anual e
c - Peculio por Morte.

O Beneficio de Aposentadoria e 0s Beneficios Saldados serdo concedidos
simultanea e cumulativamente ao Participante que tiver direito.

Os beneficios deverdo ser requeridos em formulario préprio e instruidos,
quando cabivel, com cépias de documentos emitidos pelos Regimes da
Previdéncia Social dos quais constem a identificacdo dos favorecidos, o
tipo, o valor, o percentual e a data de inicio do beneficio.

Os beneficios previstos no artigo 45 serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

SECAO | — DA ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIOS EM GERAL

Para Participante Ativo Nativo na condigdo de Tempo K, o Beneficio de
Aposentadoria com ou sem reversao em penséo, resultante da converséo
da CIAP, sera concedido ao Participante que, cumulativamente:
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l. tiver no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade para 0 homem
ou 50 (cinquenta) anos de idade para a mulher;

[I.  tiver, no minimo, 5 (cinco) anos de contribuicdo ao plano;
[ll.  haver a cessacgéo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

IV. estiver em dia com as suas contribuicbes com este Plano de
Beneficios.

Paragrafo unico. A idade minima prevista no inciso | deste artigo podera ser
antecipada em até 5 (cinco) anos, conforme o caput deste artigo.

Art.50. Para Participante Ativo Nativo na condi¢cdo de Tempo K*, o Beneficio de
Aposentadoria com ou sem reversao em pensao, resultante da conversao
da CIAP, ser& concedido ao Participante que, cumulativamente:

l. cumprir o Tempo K*, calculado no momento da inscri¢ao;
II.  haver a cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

lll. estiver em dia com as suas contribuicbes para com este Plano de
Beneficios.

Paragrafo Unico: O Tempo K* previsto no inciso | deste artigo poderd ser
antecipado em até 5 (cinco) anos, conforme prevé o caput deste
artigo, exceto para o Participante que adquirir a condicdo de
aposentado no INSS, o qual podera antecipar seu beneficio na
CELOS a qualquer tempo.

Art.51. Para Participante Ativo Migrado, na condi¢cdo de Tempo K**, os Beneficios
de Aposentadoria com ou sem reversao em pensdo, resultante da
conversao da CIAP e os Beneficios Saldados, previstos neste regulamento
e Seus anexos, serdo concedidos ao Participante que, cumulativamente:

l. cumprir o Tempo K**, calculado na data do saldamento;

II.  haver a cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

lll. estiver em dia com as suas contribuicbes para com este Plano de
Beneficios.

Paragrafo unico. O Tempo K** previsto no inciso | deste artigo podera ser antecipado

em até 7 (sete) anos, conforme prevé o caput deste artigo, exceto
para o Participante que adquirir a condicdo de aposentado no
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Art.52.

Art.53.

8§ 1°.

8§ 2°.

§ 3°.

§ 40,

§ 5°.

§ 6°.

g 7°.

§ 8°.

Q)

CELOS

INSS, o qual podera antecipar seu beneficio na CELOS a qualquer
tempo.

O Beneficio de Risco sera pago aos Participantes Ativo e Remido ou seus
Beneficiarios que, cumulativamente:

l. estiverem em dia com as contribui¢cdes para o Beneficio de Risco; e

II. estiverem em gozo do beneficio basico concedido pelos Regimes de
Previdéncia Social.

O direito aos beneficios dar-se-a ap0s seu deferimento, retroagindo a um
dia ap6s a data do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

N&o sera deferido o beneficio enquanto o Participante estiver inadimplente
com as contribui¢cdes contratuais.

Nos casos de Beneficio de Risco, o inicio dar-se-a retroativamente a data da
concesséo do beneficio pelos Regimes de Previdéncia Social.

A retroatividade prevista no paragrafo 2° deste artigo estéd limitada a 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data do requerimento.

No caso de beneficio concedido a Participante Autopatrocinado e Remido, o
inicio dar-se-a a contar da data do protocolo do requerimento na CELOS,
exceto para o Beneficio de Risco.

Sem prejuizo do Beneficio de Risco, prescreve em 5 (cinco) anos o direito a
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados 0s
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cddigo Civil.

O Beneficio de Pensédo por Morte de Participante Assistido sera devido a partir
do dia seguinte ao da morte do Participante Assistido, aqueles dependentes
gue estiverem em gozo de beneficio assemelhado ao concedido pelos
Regimes de Previdéncia Social.

Nos casos da concessdo de beneficios de aposentadoria, exceto por
invalidez, os Participantes Autopatrocinados e Remidos poderdo protocolar
seus requerimentos na CELOS num prazo de até 30 (trinta) dias antes do
cumprimento de todas as caréncias exigidas por este regulamento, conforme
estabelecido nos artigos 49, 50 e 51.

Nos casos em que os Participantes Autopatrocinados e Remidos vierem
atingir sua elegibilidade no sabado, domingo ou feriado, o requerimento de
beneficio podera ser protocolado no primeiro dia util subsequente, sendo que
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CELOS

considerado como inicio do beneficio a data do efetivo complemento das
caréncias.

§ 9%, A retroatividade prevista no paragrafo 6° deste artigo estd limitada a 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data do requerimento.

Art.54.

Art.55.

Art.55-A

Art.56.

Art.57.

Sera permitida a percepcao, cumulativa, pelo Participante ou Beneficiario,
de mais de um beneficio de presta¢édo continuada do plano.

Para os Participantes Ativos Migrados o tempo K** a ser cumprido, sera
aguele calculado na data do saldamento.

Aos Participantes inscritos no Plano antes da Versdo 14 deste
Regulamento, serd facultado optar pelas novas regras estabelecidas na
Versdo 14 somente no momento do requerimento do beneficio de
Aposentadoria Programada.

SECAO Il - DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

Excluido?.

O valor do BDA, para os Participantes inscritos no Plano Misto antes da
Versdo 14 do Regulamento, sera determinado por uma das seguintes
opcles, a ser realizada pelo Participante na data do requerimento do
beneficio de aposentadoria:

| - multiplicagéo do saldo total da CIAP pelo Fator de Conversao,
constante em Nota Técnica Atuarial Vigente na DIB;

Il - multiplicacdo do saldo total da CIAP pelo Percentual de Beneficio
escolhido pelo Participante na data do requerimento do beneficio,
respeitando o disposto no artigo 57-A

81°. Quando da concessao do BDA, a seu critério, o Participante Ativo ou Remido
podera sacar até 20% (vinte por cento) do total da CIAP, a titulo de
antecipacao do beneficio sob forma de pagamento Unico.

§2°. O Fator de Conversédo previsto no caput deste artigo sera ajustado para o
Participante Ativo ou Remido que optar pela cobertura da reversdo do BDA

2 Redagao Anterior: “O BDA sera pago na forma de renda mensal e vitalicia.”. Motivo da Excluséo:
Insercéo, no artigo 57 da alternativa do Participante Ativo converter o seu saldo CIAP num beneficio
decorrente de um percentual deste saldo, limitado a existéncia de saldo na CIAP, logo este beneficio
podera ndo ser mais vitalicio. Contudo a possibilidade da manutencdo de um beneficio vitalicio foi
garantida no item | do artigo 57 e ratificada no § 4° desse artigo.
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§ 3°.

§ 40,

8§ 5°.

Q)

CELOS

em beneficio de Penséo por Morte, com base nos Beneficiarios existentes na
DIB, através do principio de equivaléncia atuarial.

A opcao do Participante Ativo ou Remido pela ndo reversao do seu BDA em
beneficio de Pensdo por Morte anulara toda e qualquer indicacdo de
beneficiario feita pelo Participante Ativo ou Remido.

No caso da opgéo pela alternativa prevista no item | do caput deste artigo, o
BDA sera pago na forma de renda mensal e vitalicia.

No caso da opcao pela alternativa prevista no item Il do caput deste artigo, o
BDA sera pago na forma de renda mensal sujeito a existéncia de saldo
suficiente na CIAP.

Art.57-A. O valor do BDA, para os Participantes inscritos neste Plano de Beneficios

g1°.

§ 2°.

§3°

§4°

8§5°

a partir da Versao 14 do Regulamento, sera determinado pela multiplicacdo
do saldo da CIAP pelo Percentual de Beneficio escolhido pelo Participante
na data do requerimento do beneficio, observado o limite maximo de 1,50%
(um e meio por cento).

A opcéo pelo Percentual de Beneficio devera ser formulada pelo Participante
na data de requerimento do beneficio.

Os aposentados terdo a possibilidade, em agosto de cada ano, de alterar o
seu Percentual de Beneficio, que passara a vigorar em outubro do mesmo
ano, quando do recalculo do beneficio previsto no 83°, respeitando o disposto
no caput e nos 88 5° e 7° deste artigo.

A renda mensal de Aposentadoria Programada sera recalculada, anualmente,
no més de outubro, com base no saldo da CIAP do Assistido nesta data e no
Percentual de Beneficio escolhido.

O Participante ao requerer a Aposentadoria Programada podera optar por
receber, em pagamento Unico, uma parcela de até 20% do saldo da sua CIAP,
sendo seu beneficio de Aposentadoria Programada calculado com base no
saldo remanescente, desde que essa retirada ndo resulte em uma renda
mensal inferior a Unidade Minima de Beneficio do Plano - UMBP, previsto no
artigo 15-A, exceto na hipbtese prevista no 81° do Artigo 63-A deste
Regulamento.

Uma vez descontada a parcela de 20% do saldo requerida pelo participante,
caso o valor da renda mensal, na data da concessao do beneficio, seja inferior
ao valor da Unidade Minima de Beneficio do Plano - UMBP, o Percentual de
Beneficio sera adequado, de forma que o valor resultante ndo seja inferior a
Unidade Minima de Beneficio do Plano - UMBP, respeitando o limite maximo
disposto no caput deste artigo.
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86°

§7°

§8°

§9°

§10.

§11.

§12.

Art.58.

g1°.

Q)

CELOS

Caso o Percentual de Beneficio previsto no 85° deste artigo resulte em
percentual superior a 1,50% (um e meio por cento), o saldo mencionado no
caput deste artigo sera pago em parcela Unica ao Participante, observando o
previsto no §7° deste artigo.

Quando, na data do recalculo anual, a renda prevista neste artigo tornar-se
inferior ao valor da Unidade Minima de Beneficio do Plano - UMBP vigente, o
Assistido recebera o valor remanescente que serviu de base para seu
recalculo em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigac6es do Plano para com ele e com seus Beneficiarios.

Caso uma situagao conjuntural, devidamente comprovada e validada por
parecer técnico atuarial, impeca a liberalidade do pagamento Unico previsto
nos 84°, 86° e §7° deste artigo, a CELOS podera substitui-lo pelo pagamento
em até 60 (sessenta) prestacfes mensais, sendo o saldo devidamente
atualizado pelo IAP-CIAP.

Ocorrendo o falecimento do Participante Assistido, o saldo remanescente da
CIAP sera pago aos Beneficiarios do Peculio por Morte do Participante, a titulo
de Peculio por Morte, aplicando-se para tanto, o critério de rateio estabelecido
no 83° do artigo 67-A deste Regulamento.

O recebimento pelo Participante ou pelos seus Beneficiarios da totalidade do
saldo registrado na CIAP dara quitacdo aos direitos e obrigacdes deles com o
Plano.

A manutenc¢éo do pagamento das rendas mensais previstas neste artigo esta
condicionada a existéncia de saldo positivo na CIAP.

Ocorrendo a morte do Participante Assistido, alternativamente ao disposto no
89° deste artigo, é facultado aos beneficiarios o recebimento da parcela do
Saldo da Conta de Aposentadoria remanescente que |Ihe foi designada na
forma de beneficio mensal, respeitando as regras estabelecidas no caput
deste artigo e nos demais paragrafos.

O Fator de Converséo previsto no item | do artigo 57 podera ser revisto em
funcdo das projecdes das hipoteses de Tabua de Mortalidade Geral e de
Taxa Real de Juros, desde que instruido com Parecer Atuarial e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

A revisdo prevista no caput deste artigo, ndo atingira o Participante Ativo ou
Remido que, em 31/12/2008, tenha 50 (cinquenta) ou mais anos completos
de idade e desde que ja estivesse inscrito no Plano nesta data, a ndo ser que
tal alteracéo venha a favorecé-lo.

32



Q)

CELOS

§2°. O calculo do BDA, para os Participantes enquadrados no 81° deste artigo,
devera considerar os seguintes critérios:

a. O BDA seré calculado pela multiplicacdo do Fator de Conversao, constante em
Nota Técnica Atuarial, pelo saldo da CIAP, excluindo deste saldo a parcela da
CIAP prevista na alinea b deste inciso.

b. A parcela do saldo da CIAP, formada por valores originados da Portabilidade,
e por Contribuicdes Voluntarias, realizadas em data posterior a 31/12/2008, e suas
respectivas rentabilidades, sera convertida em BDA com base no Fator de
Conversao constante em Nota Técnica Atuarial Vigente na DIB.

Art.59. O BDA previsto no item | do artigo 57 sera, anualmente, atualizado pelo
Indexador Atuarial na mesma data do acordo coletivo das Patrocinadoras,
sendo o primeiro reajuste proporcional a data da concesséao do BDA.

SECAO Ill - DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art.60. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido ao Participante
Ativo ou Remido que tenha optado por este beneficio, desde que requerido
conforme disposto no artigo 47 deste regulamento.

Art.61. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistira, para o0s
Participantes inscritos neste Plano de Beneficios antes da Versédo 14 do
Regulamento, em uma renda mensal vitalicia igual a diferenca entre a
média aritmética simples das Ultimas 36 (trinta e seis) Parcelas Fixas do
SRC e o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social, ndo podendo
essa diferenca ser inferior a 10% (dez por cento) da referida média.

§ 1°.  As parcelas referidas no caput deste artigo serdo atualizadas para a data da
concessao, por uma das alternativas abaixo:

l. Para os Participantes que entrarem em gozo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez antes de 18/02/2014 terdo suas parcelas
atualizadas pelo indice de reajuste coletivo aplicado pelas
Patrocinadoras, inclusive antecipacdes realizadas até a data da
concesséo do beneficio.

. Para os Participantes que entrarem em gozo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ap6s 18/02/2014 suas parcelas serao
atualizadas pelo Indexador Atuarial do Plano.

8§ 2°.  No caso do Participante Ativo ou Remido ainda néo ter completado 36 (trinta
e seis) meses de contribuicdo, o primeiro SRC tera, para fins de célculo da
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referida média, um peso igual ao numero de meses faltantes para completar
36 (trinta e seis) meses.

§3° O Participante de que trata o caput deste artigo que retorne ao quadro de
empregado ativo da Patrocinadora voltara, automaticamente, a condicéo de
Participante Ativo no Plano, devendo ser observado o seguinte:

a) Cancelamento automatico do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
gue o Participante vinha recebendo junto ao Plano;

b) Cancelamento automatico do Beneficio Saldado 96 que eventualmente
o Participante esteja recebendo;

c) Restabelecimento da CIAP existente no momento da entrada em
Aposentadoria por Invalidez;

d) Rentabilizar mensalmente o saldo da CIAP da DIB até a data de retorno
a condicao de Participante Ativo no Plano;

e) Descontar mensalmente do saldo CIAP o valor dos beneficios de
Aposentadora por Invalidez pagos em decorréncia da Subconta
Participante Ativo ou Remido, ou o valor da totalidade desta Subconta,
caso o Participante tenha optado pelo saque, ambos previstos no Artigo
62 deste Regulamento;

f) Descontar mensalmente do saldo CIAP eventuais valores de
contribuicdes adicionais (Plano de Cargos e Salarios — PCS da
patrocinadora) do periodo em que o Participante ficou Aposentado por
Invalidez;

g) Retomada da evolugdo do saldo da CIAP apoOs realizados os
procedimentos acima, considerando a evolucdo do Participante como
Ativo no Plano.

Art.62. O Participante Ativo ou Remido, inscrito neste Plano de Beneficios antes
da Versdo 14 do Regulamento, podera utilizar os valores dos saldos da
Subconta Participante Ativo ou Remido para aumentar a cobertura de seu
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou sacar somente a Subconta
Participante Ativo ou Remido.

Paragrafo unico: Para o Participante Ativo ou Remido que possuir Valor Portado, o
mesmo sera convertido em beneficio por equivaléncia atuarial.

Art.63. O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez de que trata o artigo
61, sera reajustado nas mesmas datas-bases anuais de reajustes salariais
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concedidos pelas Patrocinadoras, aplicando-se o Indexador Atuarial
definido no inciso XXX, do artigo 1° deste regulamento.

Paragrafo Unico: Para os Participantes que se aposentaram antes de 18/02/2014

aplica-se a norma regulamentar vigente a época da concessao do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, de modo a preservar o
direito adquirido do Participante.

Art. 63-A. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez para os Participantes inscritos

§1°

§2°

§3°

neste Plano de Beneficios a partir da Versdo 14 do Regulamento, sera
concedido da mesma forma e limites estabelecidos no artigo 57-A 8§ 1°, 2°,
39, 5°, 69, 7°, 89, 9°, 10 e 11.

No caso da concesséao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ndo sera
facultado ao Participante o recebimento em pagamento Unico, de uma parcela
de até 20% do saldo da sua CIAP previsto no 84° do artigo 57-A.

No caso do Participante Ativo e do Participante Autopatrocinado que entrar
em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, sera incorporado, ao
respectivo saldo da CIAP, o valor correspondente as Contribui¢cdes Faltantes
decorrentes da Entrada em Invalidez, conforme definido no artigo 63-B,
observado o disposto no § 5° do Artigo 76-A deste Regulamento.

O Participante de que trata o caput deste artigo, que retorne ao quadro de
empregado ativo da Patrocinadora voltara, automaticamente, a condicdo de
Participante Ativo no Plano, devendo ser observado o seguinte:

a) Cancelamento automéatico do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
gue o Participante vinha recebendo junto ao Plano;

b) Restabelecimento da CIAP no montante equivalente a diferenca do
saldo existente na sua CIAP no momento do cancelamento do
beneficio e o valor das Contribui¢cdes Faltantes decorrentes da Entrada
em Invalidez pago ao Participante no momento da sua aposentadoria;

c) O valor subtraido a titulo de Peculio por Entrada em Invalidez sera
restituido ao Fundo Coletivo de Risco.

Art. 63-B. No caso das Contribui¢cdes Faltantes decorrentes da Entrada em Invalidez,

na determinac&o do seu valor serd utilizado a férmula seguinte, observado
o limite estabelecido pelo §3° deste artigo.

Valor das Contribui¢des Faltantes = (CNP X TF) x 13/12

Onde:
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CNP =

Q)
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a média aritmética simples das ultimas 36 (trinta e seis) Contribuicdes
Normais, parte Participante e parte Patrocinadora, exclusive as relativas ao
13° Salario, consideradas a partir do més anterior ao da ocorréncia do evento
que originou o Beneficio, ou seja, da entrada em Invalidez, observado o
disposto no §1° deste artigo.

TF = nimero de meses compreendido entre a data do evento que originou o Beneficio

§1°

§2°

§3°

Art. 64.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

e a data em que o Participante cumpriria as exigéncias minimas para eleger-
se ao Beneficio de Aposentadoria Programada.

No caso do Participante Ativo ou Autopatrocinado ainda n&o ter completado
36 (trinta e seis) meses de contribuicdo, a primeira contribuicao tera, para fins
de célculo da referida média, um peso igual ao numero de meses faltantes
para completar 36 (trinta e seis) meses.

O valor das Contribuicdes Faltantes serd suportado pelo Fundo Coletivo de
Risco.

O valor das Contribuicdes Faltantes decorrentes da Entrada em Invalidez
referido no caput deste artigo ndo podera ser superior ao Teto das
Contribuicbes Faltantes - TCF, estabelecido no artigo 15-B deste
Regulamento.

SECAO IV - DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

O Participante Ativo, Assistido ou Remido, inscrito neste Plano de
Beneficios antes da Versdo 14 do Regulamento, que tiver optado pela
cobertura do Beneficio de Penséo por Morte, legara aos Beneficiarios, uma
renda mensal igual a uma cota familiar de 75% (setenta e cinco por cento)
do BDA que o Participante faria jus na data do seu falecimento.

O valor do Beneficio de Pensao por Morte, de Participante Ativo ou Remido,
serd calculado da mesma forma que o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, aplicando-se o disposto no caput deste artigo.

O Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo ou Remido sera
reajustado da mesma forma que o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
conforme disposto no artigo 63 deste regulamento.

O Participante Ativo ou Remido podera ter acrescido ao seu Beneficio de
Penséo por Morte, quando for o caso, de um beneficio adicional decorrente
da transformacédo dos valores da Subconta Participante Ativo ou Remido e
Subconta Valor Portado.
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Art.65.

Art.66.

Art.67.

Q)

CELOS

Para efeito de Beneficio de Pensao por Morte em caso de morte presumida
ou desaparecimento de Participante Ativo, Assistido ou Remido, sera
necessaria decisao judicial.

O Participante Ativo ou Remido, inscrito neste Plano de Beneficios antes
da Versédo 14 do Regulamento, que, tendo a cobertura do Beneficio de
Risco, vier a falecer, legara aos beneficiarios, ou na inexisténcia destes aos
seus sucessores, 0 direito de sacar somente os valores da Subconta
Participante Ativo ou Remido e Subconta Valor Portado.

Quando os beneficiarios efetuarem o saque de recursos acumulados na
Subconta Participante Ativo ou Remido e Subconta Valor Portado em
decorréncia do falecimento do Participante, esse saque Ihes sera pago na
forma de Peculio por Morte.

SECAO IV-A - DO PECULIO POR MORTE

Art. 67-A O Peculio por Morte do Participante Nao Assistido é devido somente aos

§1°

§2°

§3°

§4°

Beneficiarios dos Participantes inscritos neste Plano de Beneficios a partir
da Versao 14 deste Regulamento e consiste no pagamento, de uma so vez,
da totalidade do saldo registrado na CIAP do Participante, na data da sua
concessao, observado o disposto no 85° do Art. 76-A.

Podera ser Beneficiario do Peculio por Morte qualquer pessoa cadastrada
pelo Participante, em documento proprio da CELOS.

No caso do Participante Ativo e do Participante Autopatrocinado que vier a
falecer sera incorporado ao respectivo saldo da CIAP o valor correspondente
as Contribuicdes Faltantes, apuradas da mesma forma das Contribuicdes
Faltantes decorrentes da Entrada em Invalidez definido no artigo 63-B, sendo,
neste caso, a morte do participante ndo assistido o evento que originou o
Beneficio.

O Peculio previsto no caput deste artigo, salvo se definido de outro modo pelo
Participante, no ato da sua inscricdo ou modificado posteriormente até a data
do ébito, sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios do Peculio por
Morte.

Na falta de Beneficiarios, observado o disposto na Secdo Il deste
Regulamento, o saldo existente na CIAP do Participante falecido sera pago
aos herdeiros legais do Participante, conforme definidos na lei civil ou
constante em alvara judicial especifico e, na falta destes, o montante devido
sera pago ao espolio do Participante.
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85°

Q)

CELOS

Ocorrendo a morte do Participante Nao Assistido é facultado aos beneficiarios
o recebimento do Peculio por Morte, na proporcdo que lhe for designada, na
forma de beneficio mensal, respeitando as regras estabelecidas pelo artigo
57-A e seus respectivos paragrafos.

Art. 67-B O Peculio por Morte do Participante Assistido inscrito neste Plano de

Beneficios a partir da Verséo 14 do Regulamento esta definido no §9°, com
alternativa prevista no 8 12, ambos do artigo 57-A deste Regulamento.

SECAO IV-B — DA ANTECIPACAO PROVISORIA DE PENSAO POR MORTE

Art. 67-C. Ao beneficiario que estiver cadastrado e com a situacao ativa no Plano

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§4°

§5°

Previdenciério sera facultada a antecipacao, em carater provisoério, de 50%
do valor do beneficio de Pensdao por Morte a que tera direito, até que
obtenha os documentos de concesséo do beneficio emitidos por um dos
Regimes da Previdéncia Social.

Esta antecipacao se dara pelo periodo de, no maximo, 3 meses.

Este beneficio possui carater provisério e ndo implica no reconhecimento
de qualquer direito definitivo pela CELOS em prol do beneficiario.

A solicitacao devera ser feita por meio de assinatura do Requerimento de
Antecipacédo de Pensédo por Morte e do termo de confissédo de divida.

A conversdo do beneficio provisério em beneficio definitivo esta
condicionada a concessdo da pensao por morte, de forma definitiva, pelo
INSS.

Os valores pagos em carater provisorio serdo descontados do beneficio de
pensédo por morte definitivo a ser pago pela CELOS.

Passados estes 3 meses sem que o beneficiario tenha apresentando os
documentos de concessao do beneficio emitidos pela Previdéncia Social,
os valores recebidos em carater provisorio deverdo ser restituidos a
CELOS.

Sera cobrada multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més pro-rata-die para os beneficiarios que nao devolverem os valores
pagos a titulo de antecipagdo para a CELOS, decorridos 6 meses do
pagamento da ultima parcela da antecipacéao.
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Art. 68.

Paragrafo

Art.69.

Art.70.

Art.71.

Art.72.

Art.73.

Q)

CELOS

SECAO V — DO BENEFICIO DE ABONO ANUAL

O Beneficio de Abono Anual consistirA em um pagamento Unico anual
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento do beneficio,
tendo por base os proventos do més de dezembro de cada ano, podendo
ser pago parceladamente ao Participante Assistido ou a Beneficiario, no
transcorrer dos dois Ultimos meses de cada ano, a critério da CELOS,
observado o disposto no Paragrafo unico deste artigo.

Gnico: Exclusivamente no caso dos Beneficios concedidos, sob a forma
de renda mensal, em conformidade com o Art. 57-A, no més em
gue for pago o Beneficio de Abono Anual, sera paga uma renda
adicional proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de
recebimento do beneficio, tendo como base de céalculo o valor da
renda mensal do respectivo més.

SECAO VI - DOS BENEFICIOS SALDADOS

O Beneficio Saldado em 31/12/96, 31/12/98 ou 28/02/2000, sera pago na
forma de renda mensal e vitalicia.

O Beneficio Saldado em 31/12/96, 31/12/98 ou 28/02/2000, do Plano
Transitorio de Beneficios, sera concedido, cumulativamente a concessao
do Beneficio de Aposentadoria, ao Participante Ativo filiado ao plano no
periodo 01/02/1974 a 31/12/1996 e que tenha migrado durante os periodos
de adeséao ao Plano Misto de Beneficios, ocorridos em 1999 e 2000.

No caso do Participante Ativo desligar-se deste plano requerendo o
Resgate das suas contribui¢cdes vertidas no ambito do Plano Transitorio de
Beneficios, perdera o direito, inclusive os seus Beneficiarios, ao Beneficio
Saldado em 31/12/1996, 31/12/98 ou 28/02/2000, previstos nos Anexos I,
[l e IV deste regulamento.

O pagamento integral dos Beneficios Saldados em 31/12/96, 31/12/98 ou
28/02/2000, nos casos de aposentadoria programada, estdo condicionados
ao cumprimento do tempo “K**” estabelecido no saldamento. Qualquer
antecipacao implicara em recéalculo do beneficio com base em equivaléncia
atuarial.

O Pagamento do Beneficio Saldado de 31/12/96, nos casos de Beneficio
de Risco, ndo esta condicionado ao cumprimento do tempo K**
estabelecido no saldamento, ficando anulados os Beneficios Saldados em
31/12/98 ou 28/02/2000.
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Art.74. Os Beneficios Saldados em 31/12/96, 31/12/98 ou 28/02/2000 serdo
atualizados, anualmente, pelo Indexador Atuarial, na mesma data do
acordo coletivo das Patrocinadoras.

Art.75. O Participante Ativo Migrado que tiver periodos de contribuicdo suspensa
anteriores a data da migracdo para o Plano Misto, fica obrigado a:

l. quitar, com os devidos encargos regulamentares, as contribuicdes
nao recolhidas ao plano até 31/12/1998; ou

II. adiar o seu pedido de beneficio de aposentadoria, apds preencher
todas as caréncias de tempo de servico, de contribuicdo ou de idade,
previstas neste regulamento, por periodo igual ao do referido
afastamento; ou

lll.  receber o BDA com uma reducéo na proporc¢éo de (n/30)/360), sendo
“n” o numero de dias de afastamento.

Paragrafo Unico: Os participantes que optaram pela forma prevista no inciso | deste
artigo poderédo, mediante requerimento especifico disponibilizado
pela CELOS, autorizar o débito dos valores devidos do saldo da
sua CIAP.

CAPITULO VI
DO FUNDO PREVIDENCIARIO COLETIVO

Art.76. Excluidos.

Art. 76-A O FUNDO COLETIVO DE RISCO - FCR observara o disposto nos
paragrafos a seguir.

§1° O Fundo Coletivo de Risco realizara o registro dos saldos, devidamente
atualizados, dos valores acumulados no Plano para viabilizar a concesséao das
Contribuicdes Faltantes decorrentes da Entrada em Invalidez e da Morte do
Participante N&o Assistido instituido pela Versao 14 do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios N° 001 da CELOS.

8§20 As Fontes de Custeio do Fundo Coletivo de Risco sao:

3 Redacdo Anterior: “Art.76. FUNDO COMUM PREVIDENCIARIO — FCP: constituir-se-a4 das
contribui¢cdes especificas para beneficio de risco, da reverséo de recursos, saldos ndo comprometidos,
superavit e outras dotacSes, sendo destinado a lastrear todos os compromissos do plano néo
lastreados pelos recursos garantidores da CIAP.” Motivo da exclusdo: o Plano Misto deixou de contar
com este Fundo quando da altera¢do, pela PREVIC, do Plano de Contas contabeis
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§3°

§4°

§5°

86°

Q)

CELOS

a) Saldo, devidamente atualizado pela rentabilidade liquida obtida, das
contribuicdes destinadas ao custeio das Contribuicdes Faltantes
decorrentes da Entrada em Invalidez e da Morte do Participante Nao
Assistido referido no §81° deste artigo, deduzidas das Contribui¢coes
Faltantes que forem concedidas e acrescidas dos valores que
porventura retornem em decorréncia da reversdo ou da nao
pertinéncia, parcial ou total, de valores dessas Contribuicdes Faltantes
gue tenham sido concedidos com recursos oriundos desse Fundo; e

b) Saldo, devidamente atualizado pela rentabilidade liquida obtida, de
outros valores ndo discriminados anteriormente, compativeis com a
natureza desse Fundo e previstos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O Evento / Risco Determinado a ser coberto por este Fundo guarda relagéo
com os niveis de sinistralidades das Contribuicbes Faltantes decorrentes da
Entrada em Invalidez e da Morte de Participante Nao Assistido.

Os valores acumulados no Fundo Coletivo de Risco visam a prover recursos
para a concessao das Contribuicdes Faltantes decorrentes da Entrada em
Invalidez e da Morte de Participante Nao Assistido que excedam ao valor das
contribui¢cdes destinadas ao custeio desses Peculios, recebidas, a cada més,
com base no Plano de Custeio vigente para tais coberturas, objetivando
preservar a solvéncia em situacdo na qual as contribuicées recebidas, num
determinado més, sejam inferiores aos recursos necessarios para a
concessdao dos referidos beneficios.

Em caso de uma eventual ocorréncia de insuficiéncia de recursos no Fundo
Coletivo de Risco para a concessao das Contribuicdes Faltantes decorrentes
da Entrada em Invalidez ou da Morte de Participante Nao Assistido, sua
concessao sera realizada na medida em que forem sendo recebidos novos
recursos por esse Fundo, com a devida atualizac&o, da forma mais imediata
possivel, bem como sera feito o correspondente e necessario ajuste do Plano
de Custeio Vigente visando agilizar a concessdo das correspondentes
Contribuicdes Faltantes.

Em caso de terceirizacdo, na forma permitida pela legislacdo vigente, dos
Riscos relativos as Contribuicbes Faltantes decorrentes da Entrada em
Invalidez e da Morte de Participante N&o Assistido, as contribuicoes
destinadas ao custeio dessas Contribuicdes Faltantes ndo poderdo ser ao
longo dos meses inferiores aos Prémios pagos pela CELOS para essas
coberturas. Os valores das referidas Contribuicoes Faltantes recebidas das
empresas que, na forma da lei, foram contratadas para assumir tais
coberturas, serdo alocadas no Fundo Coletivo de Risco de forma a viabilizar
a concessao por esse Fundo das correspondentes Contribuicées Faltantes
por ele devidas.
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§7°

Art.77.

Art. 78.

§ 1°.

§ 2°.

Art.79.

§ 1°.

Q)

CELOS

Os Valores a serem pagos como Prémios relativos a terceirizacédo dos Riscos
referida no caput deste artigo, serdo sempre pagos CcOmM recursos
provenientes dos “segurados” que, previamente, tenham transitado pelo
Fundo Coletivo de Risco, devendo esse procedimento ser, nessa situacao,
incorporado a Nota Técnica Atuarial do Plano.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio que engloba o custo do Plano de Beneficios e das
Despesas Administrativas sera submetido anualmente pela Diretoria-
Executiva ao Conselho Deliberativo, dele devendo constar,
obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

SECAO | - DA CONTRIBUICAO NORMAL

A Contribuicdo Normal, de carater mensal e obrigatério, seré realizada por:
a) Participante Ativo;

b) Participante Assistido e

c) Patrocinadora.

A Contribuicdo Normal realizada pela Patrocinadora sera paritaria com a
realizada pelo Participante Ativo, excetuando-se para aquele que néo tenha
cobertura para o Beneficio de Risco, ao Autopatrocinado e ao Remido.

Para os Participantes inscritos neste Plano de Beneficios a partir da Verséo
14 deste Regulamento, a Patrocinadora realizara a Contribuicdo Normal até o
momento em que o Participante atingir a idade de 65 (sessenta e cinco) anos,
independentemente da sua elegibilidade ao beneficio da previdéncia oficial.
Caso o participante ndo cumpra os requisitos de elegibilidade no momento da
cessacao das contribuicdes da Patrocinadora, ser-lhe-4 dada a opcao de
continuar contribuindo individualmente para o Plano na condicdo de
Autopatrocinado.

A Contribuicdo Normal realizada pelo Participante Ativo destina-se ao
custeio do Beneficio de Aposentadoria e seu respectivo Abono Anual.

A Contribuicdo Normal € apurada aplicando-se o Percentual de Contribuicdo
sobre o SRC e 13° Salario.
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8§ 2°.
8§ 3°.

8§ 4°.

§5°

§ 6°.

87°.

88°.

§9°.

§ 10.

§ 11.

Excluido?.
Excluido®.

O Percentual de Contribuicdo de que trata o 81° deste artigo € individual,
sendo definido anualmente pelo Participante, respeitando o limite minimo de
5% (cinco por cento) e o limite maximo de 9% (nove por cento), utilizando-se
2 (duas) casas decimais.

Os Participantes inscritos no Plano ap6s a Versao 14 deste Regulamento
serdo inscritos no Plano com o Percentual de Contribuicdo de 5% (cinco por
cento), devendo permanecer neste patamar por, no minimo, dois anos.

Os Participantes que tenham pelo menos dois anos de vinculagdo ao Plano
terdo a possibilidade, em outubro de cada ano, de alterar os seus Percentuais
de Contribuicdo, que passardo a vigorar em janeiro do proximo ano,
respeitando o disposto nos 8§ 7° e 8° deste artigo.

A alteracdo dos Percentuais de Contribuicdo de que trata o 86° deste artigo
se dara por meio do requerimento de alteracdo em formulario da CELOS.

A opcéo pela majoracdo do Percentual de Contribuicdo para um percentual
superior ao Teto Contributivo Individual devera respeitar o limite maximo de 1
(um) ponto percentual por alteracdo, observado o teto de 9% (nove por cento)
referido no § 4° deste Artigo.

O Teto Contributivo Individual corresponde ao maior percentual de
contribuicdo que o Participante ja tenha praticado neste Plano.

Para os Participantes inscritos antes da Versdo 14 deste Regulamento, o
Percentual de Contribuigdo de que trata os 881°, 4° e 8° deste artigo respeitara
o limite minimo de 5% (cinco por cento) e o limite maximo de 10,74% (dez
virgula setenta e quatro por cento), utilizando-se 2 (duas) casas decimais.

Para os Participantes inscritos antes da Versdo 14 deste Regulamento, o
prazo de permanéncia no percentual inicial de 5% (cinco por cento) de que
trata 0 85° deste artigo sera de um ano.

4 Redagdo Anterior: “As Despesas Administrativas serdo custeadas aplicando-se a Taxa de
Administracdo sobre o valor da Contribuicdo Normal.”. Motivo da Exclus&o: Alteragdo, em 2014, da
metodologia de custeio do Plano, com a criagdo de uma Sec¢édo especifica para tratar do custeio
administrativo.

5 Redacgdo Anterior: “Da Contribuicdo Normal depositada na CIAP, Subconta Participante, sera
deduzida a parte referente ao custeio das Despesas Administrativas.” Motivo da Exclusao: Alteragao,
em 2014, da metodologia de custeio do Plano, com a criacdo de uma Sec¢éo especifica para tratar do
custeio administrativo.
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Art.80. A Contribuicdo Normal realizada pelo Participante Assistido, para os
inscritos no Plano Misto antes da Versédo 14 do Regulamento, destina-se
ao custeio do beneficio de Penséao por Morte e seu respectivo Abono Anual.

§1° A Contribuicdo destinada ao custeio do beneficio previsto no caput deste
artigo sera apurada aplicando-se as taxas contidas na Tabela do Anexo |
deste regulamento sobre o SRC, excluidas as parcelas de beneficios
decorrentes da conversao da CIAP.

§ 20,  Excluido®.

§ 3°. A contribuicdo para o custeio do beneficio previsto no caput deste artigo néo
se aplica ao Patrticipante Assistido em gozo de beneficio de Pensao por Morte.

§ 4°.  Excluido’.

Art.81. A Contribuicdo Normal realizada pela Patrocinadora para os Participantes
Ativos destina-se ao custeio do:

a) Beneficio de Aposentadoria e seu respectivo Abono Anual,
excluido os Autopatrocinados e Remidos; e
b) Beneficio de Risco.

§ 1°. O valor da Contribuicdo Normal da Patrocinadora é igual ao da Contribuicdo
Normal do Participante Ativo.

§ 2°. O custeio para o Beneficio de Risco sera apurado aplicando-se a Taxa para
Beneficio de Risco definida no Plano de Custeio sobre o valor da
Contribuicdo Normal da Patrocinadora.

§ 3°. Caso o Participante Ativo ndo possua cobertura para o Beneficio de Risco,
nao havera Contribuicdo da Patrocinadora para o custeio previsto na alinea
Hb”.

6 Redagdo Anterior: “As Despesas Administrativas serdo custeadas aplicando-se a Taxa de
Administracéo sobre o valor de uma contribuicdo previdenciaria hipotética, que sera apurada com a
aplicacdo das taxas contidas na Tabela do Anexo | deste regulamento sobre o SRC.”. Motivo da
Exclusédo: Alteracdo, em 2014, da metodologia de custeio do Plano, com a criacdo de uma Secéo
especifica para tratar do custeio administrativo.

7 Redagéo Anterior: “O custeio previsto na alinea “b” deste artigo ndo se aplica ao Participante Assistido
que entrou em gozo de beneficio de Pensao por Morte até 15/03/2000.”. Motivo da Exclusao: Alteragéao,
em 2014, da metodologia de custeio do Plano, com a criacdo de uma Sec¢éo especifica para tratar do
custeio administrativo. Este paragrafo foi transferido para se¢ao do custeio administrativo, 83° do artigo
85-A.
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8§ 4°.

8§ 5°.

§ 6°.

Art. 82.

§ 1°.

§ 2°.

Art.83.

Art. 84.

Q)

CELOS

Excluido8.

Da Contribuicdo Normal depositada na CIAP, Subconta Patrocinadora,
sera deduzida a parte referente ao custeio do Beneficio de Risco.

A Contribuicdo Normal realizada pela Patrocinadora devera observar o
limitador constante no §2° do artigo 78.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

A Contribuicdo Voluntaria, de carater mensal e/ou esporadica, nao
obrigatdria, podera ser realizada por:

a) Participante Ativo;

b) Participante Remido e/ou

c) Assistido, desde que inscrito apdés a aprovacdo da Versao 14 deste
Regulamento, sendo que as contribuicbes serdo exclusivas para
compor a sua CIAP.

A Contribuicdo Voluntaria destina-se a reforgcar o valor do Beneficio de
Aposentadoria e seu respectivo Abono Anual, através de depdsito na CIAP.

A Contribuicdo Voluntaria realizada pelo Participante Ativo, Remido ou
Assistido néo gera contrapartida de contribuicéo pela patrocinadora.

SECAO Ill - CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

A amortizacdo de déficits, servico passado e outras finalidades néo
previstas na Contribuicdo Normal poderdo ser equacionados da seguinte
maneira:

a) aumento da Contribuicdo Normal;

b) contribuicdo adicional,

c) reducdo do valor dos beneficios a conceder e
d) outras formas de equacionamento.

O equacionamento de resultado deficitario decorrente do desequilibrio
atuarial e/ou financeiro nas reservas garantidoras dos Beneficios

8 Redacao Anterior: “A contribuicdo para o custeio das Despesas Administrativas é igual aquela
efetuada pelo Participante Ativo.”. Motivo da Excluséo: Alteracédo, em 2014, da metodologia de custeio
do Plano, com a criacdo de uma Secdao especifica para tratar do custeio administrativo.
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Art.85.

Q)

CELOS

Concedidos e dos Beneficios Saldados, sera efetuado pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes.

A forma de célculo e de distribuicdo do pagamento da Contribuicédo

Extraordinaria serd apresentada, através de Nota Técnica Atuarial, que
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

SECAO IV — DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art.85-A. Para a cobertura das despesas administrativas anualmente o Conselho

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 40,

Art.86.

Deliberativo devera determinar a forma e o percentual de custeio, optando
pelas seguintes formas de custeio, respeitados os limites impostos pela
legislacdo vigente, e subsidiado por parecer atuarial:

l. Taxa de administrag&o; ou

. Taxa de carregamento,
No caso da opcédo de que trata o inciso Il deste artigo, a Contribuicdo
Administrativa serd apurada aplicando-se o percentual de contribuicdo
administrativa sobre o0 SRC e 13° Saléario dos Participantes Ativos e Remidos.
Para os Participantes Assistidos, para a opgao de que trata o inciso Il deste
artigo, a Contribuicdo Administrativa sera apurada aplicando-se o percentual
de contribuicdo administrativa sobre o total dos Beneficios percebidos junto a
CELOS.
O custeio, pela forma prevista no inciso Il deste artigo ndo se aplica ao
Participante Assistido que entrou em gozo de beneficio de Pensdo por Morte
até 15/03/2000.
A contribuicdo da Patrocinadora para o custeio das Despesas Administrativas
sob a modalidade de Taxa de Administracdo ou Taxa de Carregamento,

qualquer que seja a situacao dos Participantes Ativos e Assistidos, seré igual
aguela efetuada pelos Participantes Ativos e Assistidos deste Plano.

SECAO V — DAS DEMAIS RECEITAS PARA O CUSTEIO

As demais receitas para custeio do plano sédo provenientes de:

a) resultado liquido do investimento de bens e de valores patrimoniais;
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b) receitas provenientes de doac¢les, subvencdes, legados, formacao
especial de reservas ou recomposicdo de conta e rendas
extraordinarias; e

c) contribuicdo de Participante Remido para o custeio das Despesas
Administrativas e do Beneficio de Risco se for o caso, calculada sobre
0 ultimo SRC apurado antes da opcéo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

SECAO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS DO CUSTEIO

Art. 87. Excluido®.

Art. 88. A quitacdo das contribuigcbes do Plano de Custeio devera ser efetivada até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do fato gerador.

Paragrafo unico: N&o se verificando a quitacdo das contribuicbes do Plano de
Custeio, nos casos previstos neste regulamento, ficam as
Patrocinadoras, os Participantes Ativos, Assistidos e Beneficiarios,
sujeitos a multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més pro-rata-die, corrigidos com base no Indexador Atuarial do
plano, independentemente de eventuais procedimentos judiciais
cabiveis.

Art.89. A multa a que se refere o paragrafo Unico do Art. 88 sera destinada ao
Fundo Administrativo Previdenciario.

) CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art.90. O Indexador Atuarial deste Plano de Beneficios é o indice de Preco ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

° Redacao Anterior: “A Tabela do Anexo | sera fixada, a cada ano, pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria-Executiva da CELOS, devidamente fundamentada em bases atuariais.”. Motivo
da Excluséo: Alteracdo, em 2014, da metodologia de custeio do Plano, a tabela contributiva servira
apenas para apuracao da contribuicdo do Participante Assistido que tenha direito a um dos Beneficios
Saldados ou ao Beneficio Basico previstos neste regulamento. Ndo sendo a tabela alterada, pois os
referidos beneficios sdo decorrentes de direito acumulado no Plano Transitério.
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Paragrafo

Art.91.

Art. 91-A.

Art.92.

Art. 93.

Art. 94,

Art.95.

Paragrafo

Art.96.

Art.97.

Q)

CELOS

anico. Em caso de extingcdo do IPCA, mudanca na sua metodologia de
calculo ou inaplicabilidade em decorréncia de reforma econdmica,
0 Conselho Deliberativo podera substituir o referido indice.

Nos casos de 0Obito, casamento, emancipacéo ou cessacao da invalidez de
titular ou beneficiario, ficam os beneficiarios maiores capazes, tutores ou
curadores, com a responsabilidade de notificar a CELOS no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data em que ocorrer o evento, mediante
apresentacao de documentacdo necessaria. A ndo comunicacao, além de
implicar na devolugdo das importancias recebidas indevidamente, sujeitara
o infrator as penalidades previstas no Codigo Penal.

A CELOS podera exigir a qualquer tempo que os assistidos realizem o
recadastramento e prova de vida. A auséncia do recadastramento e prova
de vida implicara na suspensédo dos beneficios pagos mensalmente. A
retomada dos pagamentos se dara apdés a devida regularizacao,
respeitadas as datas de pagamento dos assistidos.

As parcelas da CIAP, Subconta Patrocinadora, nos casos de Aposentadoria
por Invalidez e de Pensdo por Morte de Participante Ativo, serdo
transferidas ao Patriménio do Plano constituindo-se como recursos
garantidores dos beneficios mencionados.

A CIAP tera as seguintes subcontas: Subconta do Participante Ativo;
Subconta Patrocinadora e Subconta Valor Portado.

Deverdo ser mantidos registros contabeis com o objetivo de se apurar,
separadamente, os custos, dos beneficios de risco e da cobertura de
despesas administrativas.

Cada Participante Ativo tera uma CIAP onde serdo creditadas todas as
Contribuicdes Normais, Voluntarias e o resultado dos investimentos de
bens e de valores patrimoniais efetuadas até o inicio do beneficio.

unico. Valores depositados na conta bancéaria da CELOS relativos a
Contribuicdes Normais e/ou Voluntarias seréo creditados na CIAP,
desde que feitos por meio de depdsito bancério identificado onde
conste o CPF do participante.

A CIAP, composta pelas contribuicdes mencionadas nos artigos 78 a 82,
sera atualizada a cada més pelo IAP-CIAP.

A CELOS encaminhara, semestralmente, aos seus Participantes Ativos 0
extrato da CIAP.
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Art.98.

Art.99.

Art.100.

Art.101.

Art.102.

Paragrafo

Art.102-A.

Q)

CELOS

Os Beneficiarios inscritos até 01/01/1999 que ndo se enquadrarem no
disposto no artigo 7° deste regulamento, seréo identificados nominalmente
e incluidos nessa condigdo, em carater excepcional e transitorio.

Excluidol®.

Qualquer revisdo de beneficio, desde que devidamente comprovado,
retroagira, no maximo, a 60 (sessenta) meses da data do requerimento.

O direito de beneficio de Pensao por Morte abrangera os beneficiarios de
Participantes falecidos a contar de 09 de dezembro de 1980, gerando
obrigacdes pecuniarias a CELOS a partir de 09 de dezembro de 1981.

Aos Participantes Ativos Migrados em 1999 com Beneficios Saldados de
31/12/1998 fica assegurada a opc¢do de saque total da CIAP, sendo
mantida a condicdo de Participante.

anico: O Participante Ativo Migrado que sacar o saldo da Conta CIAP
antes de entrar em gozo de beneficio perdera o direito ao Beneficio
de Risco.

Os Participantes inscritos no Plano Misto antes da Versdo 13 do
Regulamento serdo enquadrados, automaticamente, na forma de custeio
prevista neste artigo, a partir da data da sua aprovacdo pelo érgao
fiscalizador.

8§ 1°. Aos Participantes ja inscritos no plano anteriormente a Versdo 13 do
Regulamento do Plano Misto de Beneficios, fica assegurada a opc¢do pela
manutencdo do percentual de contribuicdo praticado no més da aprovacao
pelo 6rgéo fiscalizador do novo regulamento.

§2°. Para os Participantes citados no caput deste artigo serd permitida, no
momento do enquadramento, a opcdo pela reducdo do seu percentual
contributivo, com vigéncia apés 60 (sessenta) dias do término do periodo de
opgao.

8§ 3% A opcao de que trata o 82° deste artigo deverd ser feita em até 30 (trinta) dias
apos a aprovacgao deste regulamento pelo 6rgéo fiscalizador.

10 Redacado Anterior: “O Déficit ou o Superavit financeiro, do Patrimonio Garantidor dos Beneficios
Saldados e Concedidos, sera apurado através da diferenca entre o IAP-SC e a Meta Atuarial”’. Motivo
da exclusao: A forma de apuracdo do resultado do plano esté disciplinada em legislacdo especifica,
nédo cabendo ser disciplinada pelo regulamento.
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Art. 103.

Art.104.

Art.105.

Paragrafo

Art.106.

Art.107.

Q)

CELOS

A partir de 02/10/2006 a Patrocinadora Centrais Elétricas de Santa Catarina
S/IA — CELESC é sub-rogada pela Patrocinadora CELESC DISTRIBUICAO
S/A, em decorréncia da implementacdo da reorganizacdo societaria
(subsidiarias integrais) da CELESC, por forca da Lei Federal n°
10.848/2004 e Lei Estadual n°® 13.570/2005, conforme aprovado pela sua
Assembleia de Acionistas de 29/09/2006, pelo seu Conselho de
Administracdo em 15/09/2006 e pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
— ANEEL através da Resolucéo Autorizativa n°® 712, publicada no DOU em
02/10/2006.

Excluido?l.

Este regulamento s6 poderd ser alterado por decisdo do Conselho
Deliberativo, aprovado pelas Patrocinadoras, condicionada a vigéncia a
aprovacao pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, incluindo as regras de
migragcdo do Plano Transitério nos Anexos Il, 1ll e IV, que tém vigéncia
propria e integram este regulamento, observado o direito acumulado de
cada Patrticipante.

anico: Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Deliberativo.

Os valores a serem pagos pelo Plano Misto ou a ele restituidos seréo
corrigidos pelo Indexador do Plano (artigo 90), quando n&o expressamente
especificado outro indice na regra propria.

Qualguer modificagcédo das regras dispostas no Artigo 55-A e nos Artigos da
Secédo | do Capitulo VII deste Regulamento devera ser negociada entre a
Patrocinadora e os Participantes através das respectivas representacées
sindicais, e aprovadas pela PREVIC na forma da legislagéo aplicavel.

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

11 Redacéao Anterior: “A aplicagdo da Tabua de Mortalidade Geral AT83 prevista na Tabela 1A do Anexo
| deste Regulamento, tera vigéncia a partir do dia 01 de janeiro de 2008.”. Motivo da Exclus&o: A
vigéncia das hipéteses e premissas atuariais séo definidas pelo Conselho Deliberativo e constam das
Demonstracdes Atuarias - DA, ndo sendo matéria relativa ao regulamento do Plano. Retirado quando
da verséo 12 do regulamento, aprovada em 2014. Alteracé@o, em 18/02/2014, da metodologia de custeio
do Plano, com a extin¢édo da tabela contributiva.

50



ANEXO | - DO REGULAMENTO DO PLANO MISTO
TABELA DE CONTRIBUICAO - ASSISTIDOS

‘V

CELOS

FAIXAS SALARIAIS TAXA FAIXAS SALARIAIS TAXA
MIN MAX % MIN MAX %
1 198,26 204,20 3,00 70 1.526,53 1.572,32 5,56
2 204,21 210,34 3,00 71 1.572,33 1.619,51 5,65
3 210,36 216,67 3,00 72 1.619,52 1.668,10 5,73
4 216,68 223,18 3,00 73 1.668,11 1.718,15 5,81
5 223,19 229,88 3,00 74 1.718,16 1.769,71 5,89
6 229,90 236,79 3,00 75 1.769,72 1.822,81 5,97
7 236,80 243,90 3,00 76 1.822,82 1.877,50 6,04
8 243,91 251,23 3,00 77 1.877,51 1.933,84 6,11
9 251,24 258,79 3,00 78 1.933,85 1.991,87 6,18
10 258,80 266,56 3,00 79 1.991,89 2.051,64 6,25
11 266,57 274,57 3,00 80 2.051,65 2.113,20 6,32
12 274,58 282,82 3,00 81 2.113,21 2.176,60 6,38
13 282,83 291,31 3,00 82 2.176,61 2.241,91 6,44
14 291,32 300,06 3,00 83 2.241,92 2.309,18 6,50
15 300,07 309,07 3,00 84 2.309,19 2.378,47 6,56
16 309,08 318,35 3,00 85 2.378,48 2.449,84 6,62
17 318,36 327,92 3,00 86 2.449,85 2.523,34 6,67
18 327,93 337,77 3,00 87 2.523,35 2.599,05 6,72
19 337,78 347,92 3,00 88 2.599,06 2.677,04 6,78
20 347,93 358,36 3,00 89 2.677,05 2.757,36 6,83
21 358,37 369,12 3,00 90 2.757,37 2.840,09 6,87
22 369,13 380,21 3,00 91 2.840,10 2.925,31 7,11
23 380,22 391,62 3,00 92 2.925,32 3.013,08 7,25
24 391,63 403,39 3,00 93 3.013,09 3.103,48 7,39
25 403,40 415,50 3,00 94 3.103,49 3.196,59 7,52
26 415,51 427,97 3,00 95 3.196,60 3.292,51 7,65
27 427,99 440,83 3,00 96 3.292,52 3.391,29 7,78
28 440,84 454,06 3,00 97 3.391,30 3.493,04 7,90
29 454,07 467,70 3,00 98 3.493,05 3.597,84 8,02
30 467,71 481,74 3,00 99 3.597,85 3.705,79 8,14
31 481,75 496,20 3,00 100 3.705,80 3.816,98 8,25
32 496,21 511,09 3,00 101 3.816,99 3.931,49 8,36
33 511,10 526,44 3,00 102 3.931,50 4.049,46 8,47
34 526,45 542,25 3,00 103 4.049,47 4.170,95 8,57
35 542,26 558,53 3,00 104 4.170,96 4.296,09 8,67
36 558,54 575,29 3,00 105 4.296,10 4.424,99 8,77
37 575,30 592,56 3,00 106 4.425,00 4.557,75 8,86
38 592,57 610,35 3,00 107 4.557,76 4.694,49 8,95
39 610,36 628,67 3,00 108 4.694,50 4.835,33 9,04
40 628,68 647,55 3,00 109 4.835,34 4.980,41 9,13
41 647,56 666,99 3,00 110 4.980,42 5.129,83 9,21
42 667,00 687,00 3,00 111 5.129,85 5.283,73 9,29
43 687,01 707,62 3,00 112 5.283,74 5.442,26 9,37
44 707,63 728,87 3,00 113 5.442,27 5.605,54 9,45
45 728,88 750,74 3,00 114 5.605,55 5.773,72 9,52
46 750,75 773,27 3,00 115 5.773,73 5.946,93 9,59
47 773,28 796,48 3,00 116 5.946,95 6.125,36 9,66
48 796,49 820,39 3,00 117 6.125,37 6.309,13 9,73
49 820,40 845,01 3,00 118 6.309,15 6.498,42 9,80
50 845,02 870,38 3,00 119 6.498,43 6.693,38 9,86
51 870,39 896,50 3,00 120 6.693,39 6.894,19 9,92
52 896,52 923,42 3,00 121 6.894,20 7.101,03 9,98
53 923,43 951,13 3,65 122 7.101,04 7.314,07 10,04
54 951,14 979,68 3,79 123 7.314,08 7.533,50 10,10
55 979,69 1.009,08 3,92 124 7.533,51 7.759,52 10,16
56 1.009,09 1.039,35 4,06 125 7.759,53 7.992,32 10,21
57 1.039,37 1.070,55 4,19 126 7.992,33 8.232,10 10,26
58 1.070,56 1.102,68 4,31 127 8.232,11 8.479,07 10,31
59 1.102,69 1.135,77 4,44 128 8.479,08 8.733,45 10,36
60 1.135,78 1.169,86 4,55 129 8.733,46 8.995,46 10,41
61 1.169,87 1.204,96 4,67 130 8.995,48 9.265,34 10,46
62 1.204,97 1.241,13 4,78 131 9.265,35 9.543,32 10,50
63 1.241,14 1.278,37 4,89 132 9.543,33 9.829,63 10,54
64 1.278,38 1.316,73 4,99 133 9.829,64 10.124,53 10,59
65 1.316,74 1.356,24 5,10 134 10.124,54 10.428,27 10,63
66 1.356,25 1.396,94 5,20 135 10.428,28 10.741,13 10,67
67 1.396,95 1.438,86 5,29 136 10.741,14 11.063,38 10,71
68 1.438,87 1.482,05 5,38 137 11.063,40 11.395,30 10,74
69 1.482,06 1.526,52 5,48
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Q)

CELOS

ANEXO Il - DO REGULAMENTO DO PLANO MISTO

NORMAS PARA TRANSFERENCIA E ENQUADRAMENTO DE PARTICIPANTE DO
PLANO TRANSITORIO DE BENEFICIOS PARA O PLANO MISTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS 001

Conforme previsto no Art. 84 do Regulamento do PLANO TRANSITORIO de
Beneficios Previdenciarios da CELOS (doravante denominado simplesmente de
PLANO TRANSITORIO) e no Art. 105 do Regulamento do PLANO MISTO de
Beneficios Previdenciarios 001 da CELOS (doravante denominado simplesmente de
PLANO MISTO 001), o enquadramento de participante do PLANO TRANSITORIO no
PLANO MISTO observara a seguinte norma:

Art. 1°- Podera enquadrar-se no PLANO MISTO 001, o participante ativo do
PLANO TRANSITORIO que estiver quite com suas obrigacdes perante a
CELOS e requerer sua transferéncia de acordo com a presente norma.

§1° - O participante que optar pela transferéncia de que trata o caput deste artigo
devera assinar termo de opcéao e transferéncia, a partir de 01 de abril de
1999, até 30 de junho de 1999, sendo que esta opcao produzir4 seus
efeitos, retroativamente a 01 de janeiro de 1999, ficando a mesma validada
tdo somente se, em 30 de junho de 1999, o participante permanecer ativo.

§2° - A contribuicBo do participante e da contribuicdo das patrocinadoras,
excluidas as destinadas a cobertura do custo administrativo, das Reservas
a Amortizar e do custo do beneficio de invalidez e morte, feitas entre 1° de
janeiro de 1999 e 30 de junho de 1999, serdo levadas a Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder do PLANO MISTO 001,
respectivamente, na subconta participante e na subconta patrocinadora.

Art. 2° - Ao participante que, nos termos da presente norma, transferir-se para o
PLANO MISTO 001, seréo assegurados:

12 - Percepcdo, no ambito do PLANO TRANSITORIO, de Beneficio Saldado,
constituido pelas parcelas saldadas do Grupo B (§ 1°do Artigo 10 do
Regulamento do PLANO TRANSITORIO), e pelas que sejam saldadas do
Grupo A (8 1°do Artigo 7°do Regulamento do PLANO TRANSITORIO), nos
termos do Art. 3°deste Anexo.

22 - Transferéncia do saldo da Conta de Aposentadoria Vinculada (CAV) do
PLANO TRANSITORIO, para a Reserva Matematica Programada de
Beneficios a Conceder do PLANO MISTO 001, preservadas as aberturas
de subconta participante e subconta patrocinadora.

3a- A reducao da contribuicao adicional (PCS) do participante, (inciso lll do § 1°
do Artigo 66 do Regulamento do PLANO TRANSITORIO), mediante
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42 -

58 -

8§ 1°-

§2°-

Q)

CELOS

T
¢ adotado no céalculo do Beneficio Saldado das

T, +K
parcelas do Grupo “A”, onde TO e K estdo definidos no § 4°do Artigo 3°
deste Anexo.

aplicacao do fator

Concesséao do Beneficio da pensédo por morte, com base no maior valor
entre o apurado na forma estabelecida no Regulamento do PLANO MISTO
001 (Artigo 64) e o apurado na forma estabelecida no Regulamento do
PLANO TRANSITORIO (Artigo 50).

Ter, no ambito do PLANO TRANSITORIO, direito a legar beneficio de
pensdo ao marido ou companheiro, desde que o participante esteja
aposentado.

Para receber o Beneficio Saldado, € indispensavel que o participante
preencha todos os requisitos previstos nas diversas secfes do Capitulo V
do Regulamento do PLANO MISTO 001.

Os Beneficios Saldados serdo reajustados na periodicidade e pelo
indexador atuarial, definidos no Artigo 74 do Regulamento do PLANO
MISTO 001.

Art. 3°- O participante, que requerer enquadramento no PLANO MISTO 001, tera

suas parcelas salariais do Grupo “A” saldadas pelo maior valor entre os
obtidos nos itens 1 e 2 a seguir:

Um beneficio Saldado, em 1°de janeiro de 1999, igual a diferenca entre o
Salario Real de Beneficio (SRB) e o Valor Piso de Célculo de Beneficios da

T
CELOS (VPC), multiplicado pelos fatores J e - OK , onde TO, K e J estéo
_|_
0

definidos no § 4°do presente artigo.

Formula de Calculo: {[(SRB-VPC)* J]* TO/TO+K}
Um beneficio Saldado, em 1°de janeiro de 1999, igual ao Salario Real de
Beneficio (SRB), deduzido do Valor Piso de Calculo de Beneficios da CELOS

(VPC) e deduzido do beneficio projetado (BPCF) definido no § 4°do presente
artigo, apurados na referida data de 1°de janeiro de 1999.
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Q)

CELOS

Formula de Calculo: {{SRB-VPC)* J] - BPCF}

§1° - Se o valor do resgate de contribui¢cdes, previsto no Artigo 30 do
Regulamento do PLANO TRANSITORIO, ndo incluindo as
contribuicbes destinadas a amortizacdo da Joia (Atuarial),
calculado em 1° de janeiro de 1999, referente as contribuicdes do
Grupo "A" e "B", for maior que o valor da Reserva Matematica dos
itens 1 e 2 apresentados no caput deste artigo, serd a mesma
alocada na Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder do PLANO MISTO 001 - subconta participante, ficando
nulo o valor do Beneficio Saldado das Parcelas do Grupo "B".

§2° - O participante que néo tinha condigcbes de entrar em gozo de
beneficio em 01/01/99 e que foi enquadrado no PLANO MISTO 001
e venha a requerer seu beneficio da CELOS antes de completar as
condi¢Bes plenas exigidas para a concessao da aposentadoria nao
decorrente de invalidez, utilizadas no céalculo do saldamento, teré o
beneficio saldado das parcelas do Grupo "A" e "B" reduzido por
equivaléncia atuarial utilizando uma taxa de juros equivalentes a
6% ao ano.

§3° - O participante que ja tinha condicbes de entrar em gozo de
beneficio em 01/01/99 e que foi enquadrado no PLANO MISTO 001
e venha a requerer seu beneficio da CELOS, antes de completar
as condi¢cBes plenas exigidas para a concessado da aposentadoria
ndo decorrente de invalidez, utilizadas no célculo do saldamento,
tera o beneficio saldado das parcelas do grupo "A" concedido da
seguinte forma:

1°) Aplicar-se-a os “P%”, previstos no artigo 42 do Regulamento
do PLANO TRANSITORIO, nos beneficios saldados,
acrescendo-lhes o beneficio equivalente ao saldo alocado na
Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder do
PLANO MISTO 001.

2°) Se o0 beneficio resultante for menor que o beneficio
proporcional calculado em 1° de janeiro de 1999, com base no
artigo 42 do Regulamento do PLANO TRANSITORIO, ser&
garantido o que for maior.

8 4° - Para fins deste artigo, em particular, e desta norma em geral, seréo
aplicadas as seguintes defini¢des:

SRB - Salario Real de Beneficio: Sera apurado pela média aritmética simples
dos 36 (trinta e seis) ultimos salérios reais de contribuicdo anteriores a 1°
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VPC -

T0 -

BPCF -

Art. 4°-

Art. 5°-

Q)

CELOS

de janeiro de 1999 e atualizados pelo indice de reajuste geral aplicado pela
patrocinadora aos salarios de seus empregados.

Valor Piso de Calculo de Beneficios da CELOS: Conforme estabelecido
pelo artigo 6° do Regulamento do PLANO TRANSITORIO, vigente desde
1° de janeiro de 1999.

E o tempo atual de efetiva contribuicdo a CELOS, em 1° de janeiro de 1999,
acrescido, para os fundadores, do tempo de servico a Celesc antes da
criagdo da CELOS.

E o tempo de efetiva contribuicdo & CELOS que, em 1° de janeiro de 1999,
faltar para o participante preencher as condicbes para se aposentar
plenamente pelo INSS e pela CELOS, por outro motivo que nao invalidez,
com base nos dados cadastrais ja cadastrados pelo participante na
CELOS. O tempo K tera de ser comprovado na data da concessédo da
aposentadoria pela CELOS.

E o Beneficio Projetado, passivel de ser adquirido com todas as
Contribuicdes Futuras, capitalizados com juro de 6% ao ano, inclusive as
realizadas com objetivo de amortizacdo da Joia (Atuarial), observada a
tabela de fatores de conversao em beneficio do Plano Misto.

Fator de reducéo calculado atuarialmente, aplicado ao participante que, no
Plano Transitério estava sujeito ao pagamento da Joia e optou por nao
pagar.

Ocorrendo a morte ou invalidez de participante ativo, o beneficio saldado,
em 01 de janeiro de 1999, sera desconsiderado, sendo devida
complementacao de aposentadoria por invalidez ou de pensao por morte,
gue sera garantida pela patrocinadora, na forma prevista no Regulamento
do PLANO MISTO 001, inclusive no que se refere ao saque de
contribuicdes de que trata o artigo 62 do dito Regulamento.

As Reservas Matematicas a Amortizar, asseguradas nos incisos | e Il do
§2° do Artigo 66 do Regulamento do Plano Transitorio, ficardo
consolidadas, a partir de 01/07/99, no valor total apurado em 30/06/99, de
forma a manter o equilibrio atuarial do plano e a ser paga em 312
contribuicbes mensais iguais, vencivel a primeira no 5° dia util subsequente
a 01/07/99, com atualizagdo monetaria pelo IGP-M da Fundacao Getulio
Vargas acrescido de juros de 6% ao ano, sendo que no caso de deflacao
mensal considerar-se-a o valor do IGP-M igual a zero, sendo a contribuicéo
mensal inicial igual a 1/312 do valor total das referidas Reservas
Matematicas a Amortizar. A referida contribuicdo mensal inicial, a vigorar a
partir de 01/07/99, ndo serd superior a que estiver sendo paga em
dezembro de 1998.
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Q)

CELOS

Paragrafo unico - As condicbes e 0sS compromissos previstos no caput deste artigo

Art. 6°-

Art. 7°-

Art. 8%-

serdo objeto de contrato especifico.

O participante que se enquadrar no PLANO MISTO 001 com base na
presente norma e vier a perder a condi¢ao de participante da CELOS, tera
direito a:

1°) Aos beneficios saldados, quando completar as condicbes plenas
estipuladas no Regulamento do PLANO MISTO 001; e

2°) Ao resgate previsto no artigo 32 do Regulamento do PLANO MISTO
001.

Ao ser enquadrado no PLANO MISTO 001, com base na presente norma,
cada participante recebera notificacdo informando o valor do Beneficio
Saldado das Parcelas do Grupo A e ratificando o valor do Beneficio
Saldado das Parcelas do Grupo B.

As contribuicdes dos participantes do PLANO TRANSITORIO que se
transferirem para o Plano Misto, a partir de 1°de julho de 1999, observarao
0s critérios e tabelas previstos no PLANO MISTO 001.

Paragrafo unico - As Patrocinadoras contribuirdio mensalmente de acordo com o

Art. 92-

previsto no Regulamento do Plano Transitério até 30 de junho
de 1999, para aqueles participantes que se transferirem para o
Plano Misto.

Com a entrada em vigor da presente norma, o PLANO TRANSITORIO
sera ajustado aos seguintes pontos:

1°) A variacdo do Salario Real de Contribuicdo definida no § 2° do artigo
7° do Plano Transitério correspondera apenas ao anuénio, acrescido do
indice de reajuste coletivo da patrocinadora limitado ao IGP-M.

2°) Qualquer excesso verificado sera classificado como excedente ao
Salério Real de Contribuicdo e a respectiva contribuicdo levada a Conta
de Aposentadoria Vinculada (CAV), conforme disposto no artigo 7° do
Regulamento do PLANO TRANSITORIO; e

3°) O PLANO TRANSITORIO tera seu Plano de Custeio avaliado como
populacao fechada, considerando a paridade contributiva de um para um,
no momento em que tal paridade, por forgca constitucional ou legal, seja
aplicavel a CELOS.
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(C
-
CELOS

Paragrafo unico - A avaliacdo atuarial que estabelecerd o plano de custeio do
PLANO TRANSITORIO, na data base de 01 de janeiro de 1999,
adotara as seguintes hipoteses atuariais relativamente a
rotatividade e & mortalidade geral:
i) rotatividade nula; e
i) mortalidade geral: AT-49.

Art. 10- O Regulamento dos PLANOS TRANSITORIOS e o Regulamento do
PLANO MISTO 001 serdo adequados a presente norma até 30 de junho
de 1999.

Art. 11- A presente norma entrarda em vigor em 01 de janeiro de 1999.
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
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Q)

CELOS

ANEXO Il - DO REGULAMENTO DO PLANO MISTO

ADITAMENTO AS NORMAS PARA TRANSFERENCIA E ENQUADRAMENTO DE
PARTICIPANTE DO PLANO TRANSITORIO DE BENEFICIOS PARA O PLANO
MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 001 DA CELOS.

Art. 1°-

Art. 2°-

Art. 3°-

Art. 4°-

Art. 5°-

Art. 6°-

Art.7¢°-

Sera assegurado ao Participante que migrar para o Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios 001 o direito de manter o Salario Real de
Contribuicdo bloqueado, apdés a migracdo, desde que se manifeste
expressamente por escrito.

As contribuic@es futuras, para fins de calculo do “BPCF”, previsto no § 4°do
artigo 3°, das Normas para Transferéncia e Enquadramento de Participante
do Plano Transitorio para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios 001,
seréo calculadas observada a condi¢cdo de SRC blogueado ou néo, vigente
na data da migracao.

Fica assegurado ao Participante que cancelar a inscricdo na CELOS e
rescindir o contrato de trabalho com a Patrocinadora, o direito de resgatar
100% das suas contribuices vertidas no Plano Transitorio de Beneficios,
no periodo de 1° de janeiro de 1978 a 31 de dezembro de 1998, atualizadas
na forma prevista no artigo 13 do regulamento do referido plano. Neste caso
fica anulando o Beneficio Saldado.

Na ocorréncia do previsto no artigo 4°das Normas para Transferéncia e
Enquadramento de Participante do Plano Transitorio de Beneficios para o
Plano Misto de Beneficios Previdenciarios 001, fica assegurado um peculio
de 60% das contribui¢cdes dos participantes, vertidas no Plano Transitorio,
no periodo de 1°de janeiro de 1978 a 31 de dezembro de 1998, atualizadas
na forma prevista no artigo 13 do Regulamento do Plano Transitério de
Beneficios.

Ao Participante que se desligar da Patrocinadora e continuar filiado a
CELOS é facultado o resgate previsto no artigo 3°deste aditamento ou o
saldo da CIAP.

Ao Participante que se aposentar por aposentadoria especial ou com
conversao de tempo e que em 1°de janeiro de 1999 se enquadrava numa
aposentadoria especial, prevalecera o maior beneficio entre o Beneficio
Saldado e o calculado em 1°de janeiro de 1999, com base no artigo 48 do
Regulamento do Plano Transitorio.

Para fins do célculo previsto no paragrafo 1° do artigo 3° das Normas para
Transferéncia e Enquadramento de Participante do Plano Transitorio de
Beneficios para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios 001, ndo serdao
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Art. 8°-

Art. 9°-

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

Q)

CELOS

excluidas as contribui¢cdes destinadas a amortizacéo de joia e fica garantido
o Beneficio Saldado das parcelas do Grupo “B”.

Fica postergado, de 30 de junho de 1999 para o dia 31 de agosto de 1999,
o prazo limite de opcéo pelo Plano Misto de que trata o Artigo 1° e seus
paragrafos das Normas para Transferéncia e Enquadramento de
Participante do Plano Transitorio de Beneficios para o Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios 001;

Ficam mantidas, até 31 de agosto de 1999, todas a vantagens e condicfes
constantes das Normas para Transferéncia e Enquadramento de
Participante do Plano Transitorio de Beneficios para o Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios 001;

As opcOes pela transferéncia para o Plano Misto, feitas até 30 de junho de
1999, serdo validadas a partir de 1° de julho de 1999, sem prejuizo dos
beneficios da prorrogacdo da migracao;

Fica assegurado, até 31 de agosto de 1999, ao participante que tiver sua
opcao validada em 1° de julho de 1999, a percepcéo dos beneficios no
ambito do Regulamento do Plano Transitorio, se mais vantajosos;

O prazo limite de consolidagéo da Reserva a Amortizar, previsto no Artigo

5° da Normas para Transferéncia e Enquadramento de Participante do

Plano Transitério de Beneficios para o Plano Misto de Beneficios

Previdenciarios 001, fica postergado para 31 de agosto de 1999;
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
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Q)

CELOS

ANEXO |V - DO REGULAMENTO DO PLANO MISTO

NORMAS PARA TRANSFERENCIA E ENQUADRAMENTO DE PARTICIPANTE DO
PLANO TRAN'SITORIO DE BENEFICIOS PARA O PLANO MISTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS 001

Art. 1°

Art. 2°

Podera enquadrar-se no PLANO MISTO 001, o participante ativo do
PLANO TRANSITORIO que estiver quite com suas obriga¢gOes perante a
CELOS e requerer sua transferéncia de acordo com a presente norma.

8§ 1° O participante que optar pela transferéncia de que trata o caput deste
artigo, deverd assinar termo de opcao e transferéncia, a partir de 01
de marco de 2000 até 31 de agosto de 2000, sendo que esta opcéo
produzira seus efeitos a partir de 1de marco de 2000.

Ao participante que, nos termos da presente norma, transferir-se para o
PLANO MISTO 001, seréo assegurados:

12 Percepcdo, no ambito do PLANO MISTO, de Beneficio Saldado,
constituido pelas parcelas saldadas do Grupo B (8 1° do Artigo 10 do
Regulamento do PLANO TRANSITORIO), e pelas que sejam saldadas do
Grupo A (8 1°do Artigo 7°do Regulamento do PLANO TRANSITORIO), nos
termos do Art. 3°deste Anexo.

22 Transferéncia do saldo da Conta de Aposentadoria Vinculada (CAV) do
PLANO TRANSITORIO, para a Conta Individual de Aposentadoria — CIAP
do PLANO MISTO 001, preservadas as aberturas de subconta participante
e subconta patrocinadora.

32 A reducéo da contribuicao adicional (PCS) do participante, (inciso Il do
8§ 1° do Artigo 66 do Regulamento do PLANO TRANSITORIO), bem como
T
a contribuicdo correspondente a joia, mediante aplicacdo do fator - g K
_|_
0
adotado no calculo do Beneficio Saldado das parcelas do Grupo “A”, onde
TO e K estao definidos no paragrafo 4° do Art. 3° deste Anexo.

42 Concessao do Beneficio da Pensao por Morte, com base no maior valor
entre o apurado na forma estabelecida no Regulamento do PLANO MISTO
001 (Artigo 64) e o apurado na forma estabelecida no Regulamento do
PLANO TRANSITORIO (Artigo 50).

52 Ter, no ambito do PLANO MISTO, direito a legar beneficio de penséo ao
marido ou companheiro, desde que o participante esteja aposentado.

60



Art. 3°

Q)

CELOS

§ 1°Para receber o Beneficio Saldado, € indispensavel que o participante
preencha todos os requisitos previstos nas diversas se¢fes do Capitulo V
do Regulamento do PLANO MISTO 001.

§ 2° Os Beneficios Saldados serdo reajustados na periodicidade e pelo
indexador atuarial, definidos no Artigo 74 do Regulamento do PLANO
MISTO 001.

O participante que requerer enquadramento no PLANO MISTO 001, tera
suas parcelas salariais do Grupo “A” saldadas pelo maior valor obtido entre
os itens 1 e 2 a sequir:

1. Um beneficio Saldado, em 1°de marco de 2000, igual a diferenca entre
o Salario Real de Beneficio (SRB) e o Valor Piso de Calculo de Beneficios

T
da CELOS (VPC), multiplicado pelos fatores J, e - OK ,onde TO, K e J
_|_
0

estdo definidos no § 5° do presente artigo.
Formula de Calculo: {[(SRB-VPC)* J]* TO/TO+K}

2. Um beneficio Saldado, em 1° de marco de 2000, igual ao Salario Real
de Beneficio (SRB), deduzido do Valor Piso de Calculo de Beneficios da
CELOS (VPC) e deduzido do beneficio projetado (BPCF), multiplicado pelo
fator J, definido no 8§ 5° do presente artigo, apurado na referida data de 1°
de janeiro de 1999.

Formula de Calculo: {{SRB-VPC)* J] - BPCF}

§ 1°Se o valor da Reserva de Poupanca, calculado na forma prevista no
Artigo 30 do Regulamento do PLANO TRANSITORIO, incluindo as
contribuicdes destinadas a amortizacdo da Joia (Atuarial), calculado em 1°
de marco de 2000, referente as contribuicées do Grupo "A" e "B", for maior
que o valor da Reserva Matemética dos itens 1 e 2 apresentado no caput
deste artigo, serd a mesma alocada na Conta Individual de Aposentadoria
- CIAP do PLANO MISTO 001 — subconta participante, ficando garantido o
valor do Beneficio Saldado das Parcelas do Grupo "B".

§ 2°0 patrticipante que ndo tinha condicdo de entrar em gozo de beneficio
em 01/01/1999 e que for enquadrado no PLANO MISTO 001 e venha a
requerer antecipadamente da CELOS seu beneficio de aposentadoria, tera
o beneficio saldado, assim antecipado relativo as parcelas do Grupo "A" e
"B" calculado por equivaléncia atuarial aplicando-se sobre o valor do
beneficio saldado a seguinte proporcionalidade:

ANUIDADE DIFERIDA(AD),
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Q)

CELOS

ANUIDADE(A)
obtendo-se desta forma o beneficio saldado antecipado, onde:

AD significa o valor atual de uma renda vitalicia mensal, reversivel em
renda fracionada mensal de pensao por morte, diferida pelo prazo que resta
para a concessao do beneficio saldado; e

A significa o valor atual de uma renda vitalicia fracionada mensal, reversivel
em renda fracionada mensal de pensdo por morte, sem qualquer
diferimento.

8§ 370 participante que ja tinha condi¢bes de entrar em gozo de beneficio
em 01/01/1999 e que for enquadrado no PLANO MISTO 001 e venha a
requerer seu beneficio de aposentadoria da CELOS, terda o beneficio
saldado relativo as parcelas do grupo "A" concedido da seguinte forma:

1° Aplicar-se-a, no caso de Aposentadoria por Tempo de Servigo, os “P%”,
previstos no Artigo 42 do Regulamento do PLANO TRANSITORIO, nos
Beneficios Saldados, acrescendo-lhes o beneficio equivalente ao saldo da
CIAP do PLANO MISTO 001.

2° Aplicar-se-a, no caso de Aposentadoria Especial, a propor¢cédo prevista
no Artigo 48 do Regulamento do PLANO TRANSITORIO, nos beneficios
saldados, acrescendo-lhes o beneficio equivalente ao saldo da CIAP do
PLANO MISTO 001.

3° Se o0 beneficio resultante for menor que o beneficio proporcional
calculado em 1°de marco de 2000, com base nos Artigos 42 e 48 do
Regulamento do PLANO TRANSITORIO, seréa garantido o que for maior.

8 4° Ao participante que se aposentar por Aposentadoria Especial ou com
conversdo de tempo e que em 01/01/1999 se enquadrava numa
aposentadoria especial, prevalecera o maior beneficio entre o beneficios
saldado e o calculado em 1° de margo de 2000, com base no Artigo 48 do
Regulamento do Plano Transitorio.

§ 5°Para fins desta norma, seréo aplicadas as seguintes defini¢coes:
SRB - Salario Real de Beneficio: Sera apurado pela média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) ultimos salarios reais de contribuigcdo

anteriores a 1°de marco de 2000 e atualizados pelo indice de reajuste geral
aplicado pela patrocinadora aos salarios de seus empregados.
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Art. 4°

Art. 5°

Q)

CELOS

BPCF - Beneficio Projetado das ContribuicGes Futuras: E o Beneficio
Projetado, passivel de ser adquirido com todas as Contribui¢cdes Futuras,
calculadas a partir de 1° de marco de 2000 sobre o0 SRC bloqueado ou néo,
entdo vigente, e capitalizadas com juro de 6% ao ano, inclusive as
realizadas com objetivo de amortizacdo da Joia (Atuarial), observada a
tabela de fatores de conversdo em beneficio do Plano Misto.

VPC - Valor Piso de Calculo de Beneficios da CELOS: Valor conforme
estabelecido pelo Artigo 6° do Regulamento do PLANO TRANSITORIO,
vigente na data da migracao.

TO - E o tempo atual de efetiva contribuicio & CELOS, em 1° de janeiro
del1999, acrescido, para os fundadores, do tempo de servico a CELESC
antes da criacao da CELOS.

K - E o tempo de efetiva contribuicio & CELOS que, em 1° de janeiro de
1999, faltar para o participante preencher as condi¢cdes para se aposentar
plenamente pelo INSS e pela CELOS, por outro motivo que ndo invalidez,
com base nos dados cadastrais ja cadastrados pelo participante na
CELOS. O tempo K tera de ser comprovado na data da concessdo da
aposentadoria pela CELOS.

J - Fator de reducéo calculado atuarialmente, aplicado ao participante que,
no Plano Transitério estava sujeito ao pagamento da Joia e optou por ndo
pagar.

Ocorrendo a morte ou invalidez de participante ativo, a partir de 01 de
marco de 2000, que migrou com o Beneficio Saldado ou a Reserva de
Poupanca, estes serdo desconsiderados, sendo devida complementacéo
de Aposentadoria por Invalidez na forma prevista no Regulamento do
PLANO MISTO 001, inclusive no que se refere ao Beneficio Saldado/96,
ao Peculio por Morte de que trata o Artigo 55 do Regulamento do Plano
Transitorio e ao saldo de suas contribuicdes, parte participante, vertidas a
partir de 1° de marco de 2000, que forem depositadas na conta CIAP.

O patrticipante que se enquadrar no PLANO MISTO 001 com base na
presente norma e vier a perder a condicdo de participante da CELOS, apés
a cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, a seu critério,
tera direito a:

1. Ao resgate previsto no Artigo 32 do Regulamento do PLANO MISTO 001,
e

2. Aos Beneficios Saldados de 1996 e de 2000, quando completarem as
condigbes estipuladas no Regulamento do Plano Misto 001, ou a
Restituicdo das Contribuicdes vertidas até a data da migracao, calculadas
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Art. 6°

Art. 7¢

Art. 8°

Art. 9°

&

CELOS

naquela data na forma prevista no artigo 30 do Regulamento do Plano
Transitorio de Beneficios da CELOS.

Ao ser enquadrado no PLANO MISTO 001, com base na presente norma,
cada participante recebera notificacdo informando o valor do Beneficio
Saldado das Parcelas do Grupo A, bem como ratificando o valor do
Beneficio Saldado das Parcelas do Grupo B.

As Contribuicdes dos participantes do PLANO TRANSITORIO, que se
transferirem para o Plano Misto, a partir de 1° de marco de 2000,
observardo os critérios e tabelas previstos no PLANO MISTO 001.

E facultado, mediante declaracdo expressa no Termo de Opgdo e
Transferéncia para o Plano Misto, a manutencéo do teto do Salario Real de
Contribuicdo, limitado em 3 (trés) vezes o Valor Piso de Céalculo de
Beneficios da CELOS - VPC, para o participante que desejar manté-lo no
referido teto.

A presente norma entrard em vigor nesta data, com efeito retroativo a 01

de marco de 2000.
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
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