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PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N. 001

INSCRICAO DO PARTICIPANTE: Seré feita de forma forma automdtica, por iniciativa do patrocinador, no
momento do estabelecimento da relacdo de trabalho, mediante a apresentagdo dos documentos
necessarios. O participante podera manifestar em até 120 dias o desejo de que sua inscrigdo seja tornada
sem efeito, implicando seu siléncio ou inércia nesse periodo a anuéncia a inscrigdo no plano de beneficios.
Ainscri¢cdo apds 150 dias da data de admissao implicard na cobranca de joia.

REINGRESSO: O ex-participante que tiver sua inscri¢ao cancelada por qualquer motivo, podera
reingressar no plano mediante assinatura de novo pedido de inscri¢édo, estando sujeito as normas
regulamentares como se um novo ingresso fosse.

CANCELAMENTO DA INSCRIGAO DO PARTICIPANTE: Sera cancelada a inscricdo do Participante que
a) vier a falecer, desde que nédo possua beneficiario devidamente inscrito no cadastro da CELOS;

b) vier a desligar-se voluntariamente deste plano;

c) deixar de recolher as Contribui¢des Previdencidrias (normais e/ou extraordinarias) por 3 meses
consecutivos.

INSTITUTOS OPCIONAIS DO PARTICIPANTE

AUTOPATROCINIO: No caso de perda parcial ou total da remuneragéo, ao optar pelo Instituto do
Autopatrocinio em até 90 dias a partir do recebimento do extrato previdenciario, o Participante Ativo fica
obrigado a manter o valor de sua contribuigao e a da Patrocinadora, para assegurar a percepgao dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragéo.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: Ao Participante Ativo que ndo tenha preenchido os requisitos da
Elegibilidade ao Beneficio Pleno, é facultada a opgao pelo Instituto BPD se houver o Término do Vinculo
Empregaticio e possuir 3 anos completos de vinculagédo ao plano, computados desde a data da ultima
inscrigdo. Neste caso cessa o pagamento das contribuigdes normais, devendo o participante efetuar o
pagamento do custeio para o Beneficio de Risco e Taxa de Administragao diretamente a CELOS.

RESGATE DE CONTRIBUICOES: O Participante que n&o esteja em gozo de qualquer beneficio podera optar
pelo cancelamento de sua inscrigdo na ocorréncia do Término do Vinculo Empregaticio com a
patrocinadora ou suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez. Neste caso, terd direito ao
resgate do saldo de sua Conta Individual de Aposentadoria, composta de contribui¢cdes pessoais e da
patrocinadora. Serdo deduzidas as parcelas referentes ao custeio das Despesas Administrativas e as
destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco.

PORTABILIDADE: O Participante podera requerer a portabilidade de seus direitos acumulados para outro
plano de beneficios previdenciarios, desde que atendidas as seguintes condi¢des:

a) contar com 3 anos de contribuigdo ao Plano;

b) cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

CONDIQ()ES BASICAS PARA RECEBIMENTO DOS BENEFICIOS PELO PARA PARTICIPANTE: Os beneficios a
serem concedidos ao Participante por este plano sao

a - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

b - Beneficio de Aposentadoria;

¢ - Beneficio de Abono Anual;

Os beneficios a serem concedidos aos beneficidrios do Participante sdo:

a - Beneficio de Pensao por Morte

b - Beneficio de Abono Anual e

¢ - Peculio por Morte.

Os beneficios deverao ser requeridos em formuldrio préprio e instruidos com os documentos
mencionados no Regulamento.

CELOS - Fundacao Celesc de Seguridade Social
Av. Hercilio Luz, n? 639, 62 e 72 andares, Centro - Florianépolis/SC

ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIOS EM GERAL: Para o Participante Nativo o beneficio de aposentadoria resultante
da conversao da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria) serd concedido quando verificadas as seguintes
condigdes, cumulativamente:

1. tiver no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade para o homem ou 50 (cinquenta) anos de idade para a mulher;
I.tiver, no minimo, 5 (cinco) anos de contribuigédo ao plano;

ll.haver a cessagao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

Ill.estiver em dia com as suas contribuigdes com este Plano de Beneficios.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA: O valor do Beneficio de Aposentadoria para os Participantes sera determinado
pela multiplicagdo do saldo da CIAP pelo Percentual de Beneficio escolhido pelo Participante na data do
requerimento do beneficio, observado o limite maximo de 1,50% (um e meio por cento).

Os aposentados terdo a possibilidade, em agosto de cada ano, de alterar o seu Percentual de Beneficio, que
passard a vigorar em outubro do mesmo ano.

A renda mensal de Aposentadoria Programada serd recalculada, anualmente, no més de outubro, com base no
saldo da CIAP do Assistido nesta data e no Percentual de Beneficio escolhido.

O Participante ao requerer a Aposentadoria Programada podera optar por receber, em pagamento lnico, uma
parcela de até 20% do saldo da sua CIAP, sendo seu beneficio de Aposentadoria Programada calculado com
base no saldo remanescente, desde que essa retirada ndo resulte em uma renda mensal inferior a Unidade
Minima de Beneficio do Plano - UMBP.

Caso o valor da renda mensal, na data da concessdo do beneficio seja inferior ao valor da Unidade Minima de
Beneficio do Plano - UMBP, o Percentual de Beneficio serd adequado, de forma que o valor resultante ndo seja
inferior a Unidade Minima de Beneficio do Plano - UMBP.

O recebimento pelo Participante ou pelos seus Beneficidrios da totalidade do saldo registrado na CIAP dara
quitagao aos direitos e obrigagdes deles com o Plano.

A manutencdo do pagamento das rendas mensais estd condicionada a existéncia de saldo positivo na CIAP.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez seré determinado
pela multiplicagdo do saldo da CIAP pelo Percentual de Beneficio escolhido pelo Participante na data do
requerimento do beneficio, observado o limite méximo de 1,50% (um e meio por cento). No caso da concessdo
do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ndo sera facultado ao Participante o recebimento em pagamento
unico de uma parcela de até 20% do saldo da sua CIAP.

No caso do Participante Ativo e do Participante Autopatrocinado que entrar em gozo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez sera incorporado ao saldo da CIAP, o valor correspondente as Contribuigbes
Faltantes decorrentes da Entrada em Invalidez.

O Participante que retorne ao quadro de empregado ativo da Patrocinadora voltard, automaticamente, a
condigdo de Participante Ativo no Plano.

ABONO ANUAL: Beneficio de Abono Anual consistird em um pagamento tnico anual proporcional a 1/12 (um
doze avos) por més de recebimento do beneficio, tendo por base os proventos do més de dezembro de cada
ano, podendo ser pago parceladamente ao Participante Assistido ou a Beneficidrio, no transcorrer dos dois
ultimos meses de cada ano, a critério da CELOS.

DO PECULIO POR MORTE: O Peclilio por Morte do Participante N&o Assistido é devido somente aos
Beneficidrios dos Participantes inscritos neste Plano de Beneficios e consiste no pagamento, de uma sé vez, da
totalidade do saldo registrado na CIAP do Participante, na data da sua concessé&o.

Podera ser Beneficidrio do Peculio por Morte qualquer pessoa cadastrada pelo Participante em documento
préprio da CELOS.

DO REGULAMENTO: Quaisquer alteragdes no Regulamento do Plano prevalecerdo sobre as disposi¢des
deste Certificado.
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