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CNPB: 1996.0052-19 Patrocinadora: CELESC Distribui¢do S/A Modalidade: Beneficio Definido \W

CELOS.

No més de junho, no Brasil, tivemos um aumento na expectativa por uma aprovagdo da reforma da Previdéncia de impacto significativo para o reequilibrio das contas publicas. Apds
um processo de amadurecimento quanto a importancia da reforma, no meio politico, e na sociedade, os mercados apresentaram bom desempenho, apesar da retomada da atividade
econOmica seguir lenta. Esse cendrio refletiu, em especial, na perfomance do segmento de Renda Varidvel do Plano Transitério com 3,32% de alta, equivalente a 0,21% de
contribuigdo na perfomance do Plano. Os titulos publicos NTN-Bs e NTC-Cs também seguiram com boa perfomance, com consolidado de 0,84%, bem como os fundos Multimercado
Estruturado, com 1,17%. Por fim, o resultado do Contrato de Reserva foi de 0,62%. O Plano Transitdrio teve como resultado no més 0,74%, equivalente a 158% do CDI e 137% da
meta atuarial e fecha o primeiro semestre com rentabilidade de 5,21%, equivalente a 169,52% do CDI e a 106% da sua meta atuarial.

RENTABILIDADES

Atuarial'
2014 -0,36% 1,50% 1,54% 1,20% 1,74% 0,51% -0,36% 1,60% -0,98% 0,94% 0,85% -0,37% 8,04% 12,68%
2015 -0,37% 0,84% 0,88% 1,07% 1,54% 0,63% -0,09% -0,09% 0,43% 1,21% 0,72% 0,68% 8,39% 14,46%
2016 1,08% 1,50% 2,23% 1,36% 0,47% 1,36% -2,02% 0,64% -0,83% 0,35% -0,48% 0,53% 6,31% 12,42%
2017 0,75% 0,53% -0,42% 0,49% 0,46% 0,59% 0,86% 0,72% 0,68% -0,06% 0,81% 1,21% 6,80% 8,30%
2018 1,28% 1,04% 1,22% 0,95% -0,27% 0,44% 1,34% 0,37% 0,37% 2,01% 0,98% 0,47% 10,65% 9,61%
2019 1,58% 0,28% 0,89% 0,62% 0,99% 0,74% - - - - - - 5,21% 4,91%

COMPOSICAO DA CARTEIRA COMPOSICAO E OBJETIVOS POR SEGMEN
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RENTABILIDADES DO PERIODO PARTICIPACAO POR MANDATO

Contrato Reserva

Renda Fixa

Total

\

ANO 12 MESES 24 MESES 36 MESES

IGPM3 0,80% 4,39% 6,53% 13,92% 13,03%
INPC3 0,01% 2,45% 3,31% 6,96% 9,87%

coi* 0,47% 3,07% 6,32% 14,14% 28,80%

IPCA3 0,01% 2,23% 3,37% 7,91% 11,14%

IBOVESPA 4,06% 14,87% 38,74% 63,64% 99,76%

Plano Transitério 0,74% 5,21% 11,14% 21,40% 22,08%

Meta atuarial’ 0,54% 4,91% 10,07% 19,29% 29,99%
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2 Transitério Atuarial Variavel enda fa struturado s Reserva ey !

| = “ontribuicio 0,74% 0,54% 0,21% 0,31% 0,04% 0,03% 0,16% il Bradesco ADITUS

Meta atuarial: Valor presente, calculado atuarialmente, dos beneficios acumulados pelos participantes até a data da avaliagao.
2 Comparativo entre objetivo estabelecido na Politica de Investimentos e Carteira do Plano. N&o considera o Contrato de Reserva como Segmento.
~ Indices de inflagéo calculados com base em uma cesta de consumo, que diferem para cada indice.
" CDI: Certificado de depésito interbancario.Este certificado é negociado exclusivamente entre bancos e resultam na taxa CDI.
¥ HtM: Titulos publicos marcados na curva, com taxa definida no ato de investimento. Deve permanecer na carteira até o vencimento.
“ MtM: Titulos publicos marcados a mercado, cujos valores dos ativos oscilam de acordo com as condigdes de mercado
*As despesas dos fundos de investimento sdo cobradas diariamente e descontadas do valor da cota do fundo.

**As despesas relativas a manutencéo da area de investmentos sdo custeadas pela taxa de administracdo dos planos de beneficios, de 0,66% a.a.




