
Rentab. Atuarial¹
2015 -0,37% 0,84% 0,88% 1,07% 1,54% 0,63% -0,09% -0,09% 0,43% 1,21% 0,72% 0,68% 8,39% 14,46%
2016 1,08% 1,50% 2,23% 1,36% 0,47% 1,36% -2,02% 0,64% -0,83% 0,35% -0,48% 0,53% 6,31% 12,42%
2017 0,75% 0,53% -0,42% 0,49% 0,46% 0,59% 0,86% 0,72% 0,68% -0,06% 0,81% 1,21% 6,80% 8,30%

2018 1,28% 1,04% 1,22% 0,95% -0,27% 0,44% 1,34% 0,37% 0,37% 2,01% 0,98% 0,47% 10,65% 9,61%
2019 1,58% 0,28% 0,89% 0,62% 0,99% 0,74% 0,41% 0,28% 0,59% 0,62% 0,45% 1,31% 9,10% 8,44%
2020 1,10% 1,10% 1,55%

MÊS ANO 12 MESES 24 MESES 36 MESES
0,48% 0,48% 7,82% 15,10% 14,63%

0,19% 0,19% 4,30% 8,03% 10,05%

0,38% 0,38% 5,78% 12,53% 23,09%

0,21% 0,21% 4,19% 8,13% 11,21%

-1,63% -1,63% 16,80% 33,97% 79,35%

1,10% 1,10% 8,59% 20,51% 29,39%

1,55% 1,55% 9,52% 19,66% 29,80%

¹ Meta atuarial: Valor presente, calculado atuarialmente, dos benefícios acumulados pelos participantes até a data da avaliação.

² Comparativo entre objetivo estabelecido na Política de Investimentos e Carteira do Plano. Não considera o Contrato de Reserva como Segmento.
3 Índices de inflação calculados com base em uma cesta de consumo, que diferem para cada índice.
4 CDI: Certificado de depósito interbancário.Este certificado é negociado exclusivamente entre bancos e resultam na taxa CDI.
5 HtM: Títulos públicos marcados na curva, com taxa definida no ato de investimento. Deve permanecer na carteira até o vencimento. 
6 MtM: Títulos públicos marcados a mercado, cujos valores dos ativos oscilam de acordo com as condições de mercado
7 Segmento imobiliário: imóveis + ativos com lastro imobiliário (CCI, CRI, FII...), conforme resolução CMN 4661/2018. Cálculo de rentabilidade considerando esse agrupamento com início 07/2019.

*As despesas dos fundos de investimento são cobradas diariamente e descontadas do valor da cota do fundo.
**As despesas relativas à manutenção da área de investmentos são custeadas pela taxa de administração dos planos de benefícios, de 0,66% a.a.
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PLANO TRANSITÓRIO - LÂMINA JANEIRO/2020
CNPB: 1996.0052-19          Patrocinadora: CELESC Distribuição S/A          Modalidade: Benefício Definido

O mês de janeiro foi marcado pela alta volatilidade e cenário de incerteza devido a propagação do coronavírus e potenciais reflexos no mercado financeiro global. Este fato tende a impactar,

mesmo que temporariamente, a demanda chinesa e global. De maneira semelhante aos demais países emergentes, os ativos brasileiros apresentaram desempenhos negativos ao longo do mês,

potencializado pelos dados mais fracos de atividade interna. O IPCA - principal índice da inflação - desacelerou para 0,21% e voltou a normalidade, após fechar dezembro em 1,15%. Em relacão a

performance do Plano Transitório, o plano rendeu 1,10% vs. 1,55% de sua meta atuarial em janeiro. Vale destacar que o IPCA utilizado para o cálculo da meta atuarial sempre possui 1 mês de

defasagem, ou seja, considerou a inflação de 1,15% registrada em Dezembro, mesma lógica utilizada no cálculo do Contrato de Reserva, mas não para os demais investimentos. Quanto a

carteira de investimentos, destaque para os fundos de Renda Variável, que, apesar da queda do Ibovespa (-1,63%), conseguiram encerrar o mês com resultado positivo, fechando com alta de

1,53%. O segmento Renda Fixa também teve bom desempenho (+0,98%), influenciado pela carteira de títulos públicos marcados na curva (consolidado NTN-B rentabilizou 1,34%) .
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