CONSELHO DELIBERATIVO

ATO DELIBERATIVO 40/2019

O Conselho Deliberativo da Fundagdo CELESC de Seguridade Social CELOS, no
uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar o Estatuto Social as
necessidades da CELOS;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 27, Inciso Il, do Estatuto Social da CELOS;

CONSIDERANDO a manifestagéo da Diretoria Executiva, registrada nas Ata DEX
31/2019, de 16.07.2019 e 41/2019, de 17.09.2019,

RESOLVE:

1 - Aprovar as alteragbes do ESTATUTO SOCIAL da Fundagdo Celesc de Seguridade
Social — CELOS, descritas no Anexo | deste Ato Deliberativo;

2 - A vigéncia da alteragdo esta condicionada a aprovacao pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC;

3 - Revogam-se as disposi¢des em contrario;

4 - Registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Florianépolis, 17 de dezembro de 2019.

Fabiano Moreira de Matos
Presidente do Conselho Deliberativo
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CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

Art. 2°. A CELOS reger-se-a pela legislacdo das

entidades fechadas de previdéncia
complementar, pelo seu Estatuto, pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios,

normas, instrucdes, planos de acdo e demais
atos aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 2°. A CELOS reger-se-a pela legislacdo das
entidades fechadas de previdéncia
complementar e das operadoras de saude, pelo
seu Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e dos Planos Assistenciais, normas,
instrucdes, e demais atos aprovados por seu
Conselho Deliberativo.

Ajuste de redacao incluindo
a Categoria Operadoras de
Saude e Planos
Assistenciais e excluindo
planos de acdo, ajustando
a realidade da CELOS.

Art. 7°. A CELOS tem por finalidade:

Mantido

| - instituir, administrar e executar planos de
natureza previdenciaria aos empregados das
patrocinadoras, que assinaram ou que venham
assinar o Convénio de Adesao, conforme consta
deste Estatuto e do Regulamento do Plano de
Beneficios, na forma da lei;

| - administrar e executar planos de natureza
previdenciaria aos empregados das
patrocinadoras, ou aos associados dos
instituidores, que assinaram ou que venham
assinar o Convénio de Adeséao, conforme consta
deste Estatuto e do Regulamento do Plano de
Beneficios, na forma da lei;

Ajuste na redacao
excluindo instituir e incluido
ou aos associados dos
instituidores.

Il - administrar e executar planos de assisténcia a
saude referidos nos artigo 76 da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,
destinado aos Participantes — Ativos e Assistidos
— e seus respectivos beneficiarios, observadas as
leis e regulamentos aplicaveis a Saude
Suplementar.

Il - operar planos de assisténcia a saude
referidos nos artigo 76 da Lei Complementar n°®
109, de 29 de maio de 2001, destinado aos
Participantes — Ativos e Assistidos — e seus
respectivos beneficiarios, observadas as leis e
regulamentos aplicaveis a Salude Suplementar.

Ajuste na redacao
alterando administrar e
executar por operar

lll - estabelecer acordo, contrato ou convénio
com entidade de direito publico ou privado,
objetivando a consecucao de seus objetivos.

Excluido inciso por ndo ser
finalidade da CELOS.

IV - manter plano de peculio instituido em 1997,

IIl - administrar plano de peculio instituido em

Ajuste na redacao
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CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

mediante contribuicdo especifica, definida em
nota técnica atuarial anual, respeitada a
legislacdo pertinente.

1997, mediante contribuicdo especifica, definida
em nota técnica atuarial anual, respeitada a
legislacdo pertinente.

alterando manter por
administrar e na
numeracao.

Paragrafo Unico. Os beneficios ou servigos
previstos neste artigo serdo disciplinados em
Regulamento proprio, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 15, deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os planos de beneficios ou
servicos  previstos neste  artigo  serdo
disciplinados  em Regulamento proprio,
observado o disposto no paragrafo Unico do art.

Ajuste na redagéo incluindo
planos de e alterada a
referéncia do artigo em
razdo da renumeragcao dos

16, deste Estatuto. artigos.
Art. 8° O quadro social da CELOS tem as|- Mantido
seguintes categorias:
| - Patrocinadoras; | - Patrocinadoras; Incluido instituidoras e

Il - Participantes — Ativos e Assistidos;
lll - Beneficiarios.

II - Instituidoras;
Il - Participantes — Ativos e Assistidos;
I\ - Beneficiarios.

ajuste na numeragao.

Paragrafo  dnico. As Patrocinadoras, o0s
Participantes - Ativos e Assistidos - e seus
Beneficiarios, ndo responderdo subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela
CELOS, exceto naquelas previstas em lei, neste
Estatuto e nos regulamentos dos planos de
beneficios previdenciarios e assistenciais.

Paradgrafo  dnico. As Patrocinadoras, as
Instituidoras, os Participantes - Ativos e
Assistidos - e seus Beneficiarios, néao

responderdo subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigagcbes assumidas pela CELOS, exceto
naquelas previstas em lei, neste Estatuto e nos
regulamentos dos planos de beneficios
previdenciérios e assistenciais.

Incluido instituidoras.

Art. 9° S&o Patrocinadoras a CELESC
DISTRIBUICAO S/A, a propria CELOS e todas as
pessoas juridicas que venham a assinar o0
Convénio de Adesédo previsto na legislacdo em
vigor.

Mantido

Paragrafo inico. A CELESC DISTRIBUICAO S/A

Incluido paragrafo em
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CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

é considerada Patrocinadora Fundadora.

razdo da criacdo do
conceito de Patrocinadora
Fundadora, em decorréncia
da ampliacao dos planos.

Art. 10. A admissdo de nova Patrocinadora sera
precedida da aprovacdo das Patrocinadoras
existentes pelo Conselho Deliberativo, apos a
assinatura de Convénio de Adesdo, no qual
estardo estabelecidas detalhadamente as
condi¢Bes da admisséo, de retirada de patrocinio
e as responsabilidades em relacdo as obrigacdes
assumidas com a CELOS na forma das normas
legais pertinentes.

Art. 10. A admissédo de nova Patrocinadora ou
Instituidora pelo Conselho Deliberativo sera
precedida da aprovacdo das Patrocinadoras
existentes, ap06s a assinatura de Convénio de
Adesdo, no qual estardo estabelecidas
detalhadamente as condi¢bes da admissao, de
retirada de patrocinio e as responsabilidades em
relacdo as obrigacfes assumidas com a CELOS
na forma das normas legais pertinentes.

Incluido de instituidora e
ajuste na ordem do texto.

§2° Poderao ser admitidas na qualidade de|Incluido pardgrafo em
Instituidora as pessoas juridicas de carater|{razdo da inclusdo de
profissional, classista ou setorial, e que |instituidora.

preencham os requisitos estabelecidos nas leis e

normas da previdéncia complementar, mediante

prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo.

83°. Os deveres das Instituidoras serdo definidos | Incluido  paragrafo  em
em Convénios de Adeséao especificos. razdo da inclusdo de

instituidoras.

Art. 11. As Patrocinadoras poderdo facilitar
condicbes materiais e apoio técnico ao
funcionamento da CELOS, desde que

ressarcidos os custos correspondentes, se assim
0 exigir a legislacao pertinente.

Art. 11. As Patrocinadoras e Instituidoras
poderdo facilitar condicbes materiais e apoio
técnico ao funcionamento da CELOS, desde que
ressarcidos 0s custos correspondentes, se assim
0 exigir a legislacéo pertinente.

Incluido instituidoras.

Art. 12. E Participante Ativo a pessoa fisica que

Art. 12. E Participante Ativo a pessoa fisica que

Ajuste de redacao
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CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

se inscrever e aderir a plano de beneficios de
natureza previdenciaria administrado e executado
pela CELOS:

se inscrever e aderir a um plano de beneficios
de natureza previdenciaria administrado e
executado pela CELOS:

| - os empregados das Patrocinadoras.

Il - aquele que antes de se aposentar venha
perder a condicdo de empregado de um das
Patrocinadoras, mas opte em permanecer inscrito
no plano, nos termos e condi¢des fixadas no
respectivo Regulamento.

| - os empregados das Patrocinadoras.

Il - os associados das instituidoras.

Il - aquele que antes de se aposentar venha
perder a condicdo de empregado de um das
Patrocinadoras ou associado de uma das
instituidoras, mas opte em permanecer inscrito
no plano, nos termos e condi¢gbes fixadas no
respectivo Regulamento.

Incluido instituidora e ajuste
na numeracao.

lll - O Participante que se inscreveu no plano até
31/01/74 é considerado Participante Fundador.

Art. 14. O Participante que se inscreveu em um
dos planos previdenciarios administrados pela
CELOS até 31/01/74 é considerado Participante
Fundador.

Adequar a estrutura do
Estatuto transformando o
inciso Ill do artigo 12 em
um artigo especifico do
regulamento.

Art. 15. S&o deveres dos Participantes e
Assistidos cumprir as regras deste Estatuto e
dos Regulamentos dos planos a que estiverem
vinculados.

Incluido artigo para
contemplar os deveres dos
participantes perante a
CELOS.

Art. 14. E Beneficiario o dependente do
Participante Ativo ou Assistido, desde que
devidamente inscrito pelo Participante e aceito na
CELOS, na condicdo prevista em seus
regulamentos.

Art. 16. E Beneficiario o dependente do
Participante Ativo ou Assistido, desde que
devidamente inscrito pelo Participante e aceito
na CELOS, na condicdo prevista em seus
regulamentos.

Ajuste na numeracao.

Art. 15. Os beneficios a serem concedidos serdo
agueles estabelecidos em plano especifico e
seus regulamentos estabelecerdo todos os

Art. 17. Os beneficios a serem concedidos serao
agueles estabelecidos em plano especifico e
seus regulamentos estabelecerdo todos os

Ajuste na numeracéao.
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Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

detalhes concernentes a sua concessao e
manutencao, observada a legislacdo pertinente.

detalhes concernentes a sua concessao e
manutenc¢ao, observada a legislacéo pertinente.

Art. 16. O patrimoénio dos planos de beneficios
administrados pela CELOS sera constituido de:

Art. 18. O patrimbnio dos planos de beneficios
administrados pela CELOS sera constituido de:

Ajuste na numeracao.

| - contribuicbes das Patrocinadoras, dos
Participantes Ativos e Assistidos;

| - contribuicbes das Patrocinadoras, das
Instituidoras, dos Participantes Ativos e
Assistidos;

Incluido instituidora.

Art. 17. Serdo elaborados tantos planos de
custeio, com base atuarial, quantos forem os
planos de beneficios previdenciarios ou de
assisténcia a saude, conforme dispositivos das
Leis Complementares n. 108 e 109, ambas de
2001, com periodicidade minima anual, e
revisados sempre que se fizer necessario.

Art. 19. Serdo elaborados tantos planos de
custeio, com base atuarial, quantos forem os
planos de beneficios previdenciarios ou de
assisténcia a saude, conforme dispositivos das
Leis Complementares n. 108 e 109, ambas de
2001, com periodicidade minima anual, e
revisados sempre que se fizer necessario.

Ajuste na numeragao.

Art. 18. O patriménio dos planos de beneficios da
CELOS, em caso algum, podera ter aplicacdo
diversa do estabelecido neste capitulo.

Art. 20. O patriménio dos planos de beneficios
da CELOS, em caso algum, podera ter aplicacao
diversa do estabelecido neste capitulo.

Ajuste na numeracao.

Art. 19. O patrimbnio sera aplicado conforme a
Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Art. 21. O patriménio sera aplicado conforme a
Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e conforme as diretrizes
estabelecidas pelo  Conselho  Monetario
Nacional.

Ajuste na numeracao.

Art. 20. As demonstracbes financeiras e o0s
balancetes da CELOS seré&o elaborados na forma
gue a legislacao pertinente determinar.

Art. 22. As demonstragbes financeiras e 0s
balancetes da CELOS serdo elaborados na
forma que a legislacao pertinente determinar.

Ajuste na numeragao.

Art. 21. No caso de dissolucdo da CELOS ou
extingdo de plano de beneficio, o patrimdnio
correspondente serd distribuido de acordo com o

Art. 23. No caso de dissolugcao da CELOS ou
extingdo de plano de beneficio, o patrimonio
correspondente sera distribuido de acordo com o

Ajuste na numeracéao.
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CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

disposto nos regulamentos dos planos e nos
termos da legislacao vigente.

disposto nos regulamentos dos planos e nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 22. A estrutura organizacional da CELOS é
constituida de:

| - Conselho Deliberativo
[l - Conselho Fiscal
[l Diretoria Executiva

Art. 24. A estrutura organizacional da CELOS é
constituida de:

| - Conselho Deliberativo
Il - Conselho Fiscal
Il Diretoria Executiva

Ajuste na numeracao.

Art. 23. O Conselho Deliberativo é o 6rgao
maximo da estrutura organizacional da CELOS e
responsavel pela definicdo da politica geral de
administracdo e de seus planos de beneficios.

Art. 25. O Conselho Deliberativo é o o6rgéo
maximo da estrutura organizacional da CELOS e
responsavel pela definicdo da politica geral de
administracdo e de seus planos de beneficios.

Ajuste na numeracao.

Art. 24. O Conselho Deliberativo sera composto
por 6 (seis) membros titulares com igual numero
de suplentes, observado o processo de escolha
previsto neste Estatuto, preservando a paridade
entre representantes dos Participantes - Ativos e
Assistidos - e das Patrocinadoras.

Art. 26. O Conselho Deliberativo sera composto
por 6 (seis) membros titulares com igual nimero
de suplentes, observado o processo de escolha
previsto neste Estatuto, preservando a paridade
entre representantes dos Participantes - Ativos e
Assistidos - e das Patrocinadoras/Instituidoras.

Incluido instituidora e ajuste
da numeragéo.

81°. Trés dos membros do Conselho Deliberativo
e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelas Patrocinadoras dentre os Participantes
Ativos e Assistidos, obedecendo aos seguintes
critérios:

81°. Trés dos membros do Conselho Deliberativo
e seus respectivos suplentes serédo indicados
pelas Patrocinadoras/Instituidoras dentre 0s
Participantes Ativos e Assistidos, obedecendo
aos seguintes critérios:

Incluido de instituidora.

| - 0 primeiro e 0 segundo representantes serao
indicados pela Patrocinadora que detiver o maior
niamero do total de Participantes Ativos e
Assistidos — inscritos nos planos previdenciarios.

| - o primeiro e 0 segundo representante serao
indicados pela Patrocinadora/Instituidora que
detiver o maior patrimonio relativo, calculado
pela relacdo entre o patriménio dos planos de
beneficios da patrocinadora e a soma dos

Ajuste na regra de
composicdo do Conselho
para atender ao cenario de
crescimento da Fundacgéo.
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

patriménios dos planos de beneficios de todas
as patrocinadoras/instituidoras, considerando as
informacdes patrimoniais do més de dezembro
anterior a indicacao.

Il — o terceiro representante podera ser indicado
pelas Patrocinadoras que nédo tenham alcancado
0 maior numero do total de Participantes Ativos e
Assistidos — inscritos nos planos previdenciarios,
desde que as Patrocinadoras possuam somados
pelo menos um sexto do total de Participantes
Ativos e Assistidos.

Il — o terceiro representante podera ser indicado
pela Patrocinadora/Instituidora que detiver o
maior numero do total de Participantes Ativos e
Assistidos — inscritos nos planos previdenciarios,
desde que a Patrocinadora/Instituidora possua
somado pelo menos um terco do total dos
patriménios dos planos de beneficios de todas
as patrocinadoras/instituidoras, considerando as
informacBes patrimoniais do més de dezembro
anterior a indicagéo.

Ajuste na regra de
composicdo do Conselho
para atender ao cenario de
crescimento da Fundacgéo.

Il - Caso ndo se engquadre nenhuma
Patrocinadora a indicacdo do terceiro
representante serd feita pela Patrocinadora que
possuir maior niamero do total de Participantes -
Ativos e Assistidos.

Il - Caso ndo se enquadre nenhuma
Patrocinadora/Instituidora a indicagéo do terceiro
representante sera feita pela
Patrocinadora/Instituidora que possuir o maior
patrimonio relativo.

Ajuste na regra de
composicdo do Conselho
para atender ao cenario de
crescimento da Fundagéo.

§2°. Trés dos membros do Conselho Deliberativo
e seus respectivos suplentes serdo eleitos pelo
voto direto e wuniversal do conjunto dos
Participantes Ativos e Assistidos — inscritos nos
planos previdenciarios da CELOS.

Mantido.

8§ 3° - O Conselho Deliberativo terd um
Presidente eleito dentre os seus membros,
devendo a indicagdo recair, dentre 0s
conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, que

8§ 3° - O Conselho Deliberativo terd& um
Presidente eleito dentre os seus membros,
devendo a indicagdo recair, dentre o0s
conselheiros indicados pelas

Incluido instituidora.
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CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

tera um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido uma Unica vez.

Patrocinadoras/Instituidoras, que terd& um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido uma Unica vez.

84°. Em caso de vacancia, destituicdo ou
renuncia do Conselheiro Presidente, o Conselho
Deliberativo elegera um novo Presidente dentre
os indicados pelas Patrocinadoras, para concluir

o mandato do substituido, obedecendo a regra
estipulada no § 3° deste artigo.

84°. Em caso de vacancia, destituicdo ou
renuncia do Conselheiro Presidente, o Conselho
Deliberativo elegerd um novo Presidente dentre
os indicados pelas Patrocinadoras/Instituidoras,
para conclur o mandato do substituido,
obedecendo a regra estipulada no 8 3° deste
artigo.

Incluido instituidora.

Art. 25. O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo sera de 04 (quatro) anos, e sua
posse dar-se-a até o décimo dia util do més de
janeiro, permitida apenas uma reconducao.

Art. 27. O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo serd de 04 (quatro) anos, e sua
posse dar-se-a até o décimo dia util do més de
janeiro, permitida apenas uma reconducao.

Ajuste na numeracéo

Art. 26. As decisbes do Conselho serdo
registradas em ata, e delas poderéo ser editados
Atos Deliberativos.

Art. 28. As decisbes do Conselho seréao
registradas em ata, e delas poderédo ser editados
Atos Deliberativos.

Ajuste na numeracao.

Art. 27. Compete privativamente ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre:

Art. 29. Compete privativamente ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre:

Ajuste na numeragao.

Il - alteracdo de estatuto da entidade e
regulamentos dos planos de Dbeneficios
previdenciarios e assistenciais, bem como a
implantagdo e a extingdo deles e a adeséo,
exclusao e retirada de Patrocinadora,

Il - alteracdo de estatuto da entidade e
regulamentos dos planos de beneficios
previdenciarios e assistenciais, bem como a
implantagdo e a extingdo deles e a adesao,
exclusao e retirada de Patrocinadora/Instituidora;

Incluido instituidora.

XVIII - do recebimento de apoio técnico de
Patrocinadora,

XVIIl - do recebimento de apoio técnico de
Patrocinadora/Instituidora;

Incluido instituidora.

Art. 28. A iniciativa de proposicdo ao Conselho
Deliberativo sera de qualquer dos seus membros,

Art. 30. A iniciativa de proposicdo ao Conselho
Deliberativo sera de qualquer dos seus

Incluido instituidora e ajuste
da numeracao.

Pagina 9 de 20



Q)

CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019
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Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

da Diretoria-Executiva ou de Patrocinadoras, | membros, da Diretoria-Executiva ou de
isolada ou conjuntamente. Patrocinadoras/Instituidoras, isolada ou
conjuntamente.

Art. 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 por
convocacdo do Conselheiro Presidente da
seguinte forma:

Art. 31. O Conselho Deliberativo reunir-se-a por
convocacdo do Conselheiro Presidente da
seguinte forma:

Ajuste da numeragéo.

a) ordinariamente, uma vez por més;

Mantido

b) extraordinariamente, sempre que necessario,
ou por solicitagdo da maioria de seus membros,
ou da Diretoria-Executiva, ou do Conselho Fiscal
ou de qualquer das Patrocinadoras. A solicitacdo
serd feita por correspondéncia ao Presidente do
Conselho que devera convoca-la no prazo
méximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento
da mesma.

b) extraordinariamente, sempre que necessario,
ou por solicitagdo da maioria de seus membros,
ou da Diretoria-Executiva, ou do Conselho Fiscal
ou de qualquer das Patrocinadoras/Instituidoras.
A solicitacdo seré formalizada ao Presidente do
Conselho que devera convoca-la no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento
da mesma.

Incluido instituidora e
adequacdo da forma de
solicitar reuniées
extraordinarias.

Art. 30. O Conselho Fiscal é o érgao de controle
interno da CELOS, cabendo-lhe precipuamente
zelar pela gestdo econdmico-financeira desta.

Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgédo de controle
interno da CELOS, cabendo-lhe precipuamente
zelar pela gestéo econdmico-financeira desta.

Ajuste na numeragao.

Art. 31. O Conselho Fiscal serd composto por 4
(quatro) membros titulares com igual numero de
suplentes, observado o processo de escolha
previsto neste Estatuto, preservando a paridade
entre representantes dos Participantes - Ativos e
Assistidos - e das Patrocinadoras.

Art. 33. O Conselho Fiscal ser4d composto por 4
(quatro) membros titulares com igual numero de
suplentes, observado o processo de escolha
previsto neste Estatuto, preservando a paridade
entre representantes dos Participantes - Ativos e
Assistidos - e das Patrocinadoras/Instituidoras.

Incluido instituidora e ajuste
da numeracéo.

81°. Dois dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes serdo indicados pelas
Patrocinadoras dentre os Participantes — Ativos e
Assistidos, obedecendo aos seguintes critérios:

81°. Dois dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes serdo indicados pelas
Patrocinadoras/Instituidoras dentre 0S
Participantes — Ativos e Assistidos, obedecendo

Incluido instituidora.
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

&

-

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

aos seguintes critérios:

| - o primeiro representante serd indicado pela
Patrocinadora que detiver o maior numero do
total de participantes — Ativos e Assistidos — dos
planos previdenciarios.

| - o primeiro representante sera indicado pela
Patrocinadora/Instituidora que detiver o maior
patrimonio relativo, calculado pela relagao entre
0 patriménio dos planos de beneficios da
patrocinadora e a soma dos patrimonios dos
planos de beneficios de todas as
patrocinadoras/instituidoras, considerando as
informacBes patrimoniais do més de dezembro
anterior a indicacao.

Ajuste na regra de
composicdo do Conselho
para atender ao cenario de
crescimento da Fundacéo.

Il — 0 segundo representante podera ser indicado
pelas Patrocinadoras que nédo tenham alcancado
0 maior numero do total de Participantes Ativos e
Assistidos — inscritos nos planos previdenciarios,
desde que as Patrocinadoras possuam somados
pelo menos um quarto do total de Participantes
Ativos e Assistidos.

Il — 0 segundo representante podera ser indicado
pelas Patrocinadoras/Instituidora que detiver o
maior numero do total de Participantes Ativos e
Assistidos — inscritos nos planos previdenciarios,
desde que a Patrocinadoras possua somado
pelo menos um terco do total dos patrimdnios
dos planos de beneficios de todas as
patrocinadoras/instituidoras, considerando as
informacgBes patrimoniais do més de dezembro
anterior a indicagéo.

Ajuste na regra de
composicdo do Conselho
para atender ao cenario de
crescimento da Fundagéo.

Il - Caso ndo se engquadre nenhuma
Patrocinadora a indicagdo do segundo
representante serd feita pela Patrocinadora que
possuir maior numero do total de Participantes
Ativos e Assistidos.

Il - Caso ndo se enquadre nenhuma
Patrocinadora/Instituidora a  indicacdo do
segundo representante sera feita pela

Patrocinadora/Instituidora que possuir 0 maior
patrimonio relativo.

Ajuste na regra de
composicdo do Conselho
para atender ao cenario de
crescimento da Fundacgéo.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

Ajuste na numeragéo.

Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 por
convocagdo do Conselheiro Presidente da

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 por
convocagdo do Conselheiro Presidente da

Ajuste da numeracéo.
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Q)

CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

seguinte forma:

seguinte forma:

a) ordinariamente, uma vez a cada trimestre;

a) ordinariamente, uma vez por mes;

Alterar a periodicidade das
reunides, para adequar a
pratica da Fundacéao.

b) extraordinariamente, sempre que necessario,
ou por solicitagdo da maioria de seus membros,
ou da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo, ou de qualquer das Patrocinadoras.
A solicitacdo sera feita por correspondéncia ao
Presidente do Conselho que devera convoca-la
no prazo maximo de 15 dias ap6s o recebimento
da mesma.

b) extraordinariamente, sempre que necessario,
ou por solicitagdo da maioria de seus membros,
ou da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo, ou de qualquer das Patrocinadoras
ou Instituidoras. A solicitacdo sera formalizada
ao Presidente do Conselho que devera convoca-
la no prazo maximo de 15 dias apds o
recebimento da mesma.

Incluido instituidora e
adequar a forma de solicitar
reunioes extraordinarias.

Art. 34. Os membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal deverdo atender aos seguintes pré-
requisitos:

Art. 36. Os membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal deverao atender aos seguintes pré-
requisitos:

Ajuste da numeracéao.

| - possuir comprovada experiéncia no exercicio
de atividades na area financeira, ou
administrativa, ou contabil, ou juridica, ou de
fiscalizacdo, ou atuarial ou de auditoria;

Il - n&o ter sofrido condenacéo criminal transitada
em julgado;

lIl - n&o ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar;

| - possuir comprovada experiéncia no exercicio
de atividades na éarea financeira, ou
administrativa, ou contébil, ou juridica, ou de
fiscalizacdo, ou atuarial ou de auditoria;

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar;

IV — Ser maior de 21 (vinte e um) anos;

Incluido idade minima para
acesso aos orgaos
estatutérios, devido a
criacdo de Plano instituido.
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

Paragrafo Unico. Todos o0s membros dos
Conselhos  Deliberativo e  Fiscal serdo
necessariamente Participantes  Ativos e

Assistidos de um dos planos previdenciarios da
CELOQOS, ha pelo menos 5 (cinco) anos.

Paragrafo dnico. Todos o0s membros dos
Conselhos  Deliberativo e  Fiscal seréo
necessariamente  Participantes  Ativos e
Assistidos de um dos planos previdenciarios
administrado pela CELOS, ha pelo menos 5
(cinco) anos.

Incluido instituidora.

Art. 35. Para efeito de reeleicdo, ndo sera
considerado o mandato anterior exercido em
gualquer outro 6rgao estatutario da CELOS.

Art. 37. Para efeito de reeleicdo, ndo sera
considerado o mandato anterior exercido em
gualquer outro 6rgao estatutario da CELOS.

Ajuste na numeracao.

Art. 36. Cada membro titular do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal recebera da
CELOS verba de representagédo mensal, no valor
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
maior salario normativo constante da Tabela de
Cargos e Salarios da CELOS, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 38. Cada membro titular do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal recebera da
CELOS verba de representacdo mensal, no valor
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
maior salario normativo constante da Tabela de
Cargos e Salarios da CELOS, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Ajuste na numeragao.

Art. 37. Sdo vedadas operacdes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza entre a CELOS
e empresas ou instituicbes a que estiver
vinculado, direta ou indiretamente, seus Diretores
ou Conselheiros, como diretor, gerente, cotista ou
acionista controlador.

Art. 39. Sdo vedadas operagdes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza entre a CELOS
e empresas ou instituicbes a que estiver
vinculado, direta ou indiretamente, seus
Diretores ou Conselheiros, como diretor,
gerente, cotista ou acionista controlador.

Ajuste da numeracéao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
nao se aplica as operacbes entre a CELOS e
suas Patrocinadoras, nas condi¢bes e limites
estabelecidos pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste
artigo ndo se aplica as operacdes entre a
CELOS e suas Patrocinadoras/Instituidoras, nas
condicbes e limites estabelecidos pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Incluido instituidora.

Art. 38. Os Diretores e 0s membros dos

Art. 40. Os Diretores e 0s membros dos

Incluido instituidora e ajuste
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

Conselhos de Administracdo e Fiscal das
Patrocinadoras nao poderdo fazer parte do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria-Executiva da CELOS, respeitado o
disposto no inciso VIl do artigo 58 deste Estatuto.

Conselhos de Administracdo e Fiscal das
Patrocinadoras/Instituidoras néo poderdo fazer
parte do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria-Executiva da CELOS,
respeitado o disposto no inciso VIl do artigo 60
deste Estatuto.

de numeracédo e referéncia
de artigo.

Art. 39. Os mandatos dos membros do Conselho
Deliberatvo e do Conselho Fiscal serao
inviolaveis na sua vigéncia, salvo o disposto na
legislac&o vigente e neste Estatuto.

Art. 41. Os mandatos dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal serao
inviolaveis na sua vigéncia, salvo o disposto na
legislac&o vigente e neste Estatuto.

Ajuste na numeracao.

Art. 40. Das reunifes do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, lavrar-se-do atas em livros
préprios, contendo o0 resumo dos assuntos
tratados e as deliberacbes adotadas.

Art. 42. Das reunides do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, lavrar-se-do atas em livros
préprios, contendo o resumo dos assuntos
tratados e as deliberacdes adotadas.

Ajuste na numeracao.

Art. 41. As Patrocinadoras liberardo seus
empregados conselheiros para exercerem
atividades inerentes a cargo junto a CELOS,
guando convocados.

Art. 43. As Patrocinadoras/Instituidoras liberaréo
seus empregados conselheiros para exercerem
atividades inerentes a cargo junto a CELOS,
guando convocados.

Incluido instituidora e ajuste
de numeragao.

Art. 42. O Presidente do Conselho Deliberativo
sera substituido por outro conselheiro indicado
pelas Patrocinadoras, e o Presidente do
Conselho Fiscal sera necessariamente
substituido por outro representante eleito pelos
Participantes e Assistidos.

Art. 44. O Presidente do Conselho Deliberativo
sera substituido por outro conselheiro indicado

pelas Patrocinadoras/Instituidoras, e 0
Presidente  do Conselho Fiscal seré
necessariamente substituido por outro

representante eleito pelos
Assistidos.

Participantes e

Incluido instituidora e ajuste
de numeragéo.

Art. 43. Os Presidentes do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal, além do voto pessoal como
Conselheiro, terdo o voto de qualidade.

Art. 45. Os Presidentes do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal, além do voto pessoal
como Conselheiro, terdo o voto de qualidade.

Ajuste na numeracéao.
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

Art. 44. Em caso de vacancia de cargo de
conselheiro titular, assumirda o0 respectivo
suplente até o término do mandato.

Art. 46. Em caso de vacancia de cargo de
conselheiro titular, assumird o0 respectivo
suplente até o término do mandato.

Ajuste na numeracao.

Art. 45. Os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, completado o mandato,
permanecerao em pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus sucessores.

Art. 47. Os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, completado o mandato,
permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus sucessores.

Ajuste na numeragao.

Art. 46 - A convocacao de suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho, por escrito, em caso de
auséncia eventual ou impedimento de
Conselheiro titular, e, pelo restante do mandato,
no caso de vacancia.

Art. 48 - A convocacao de suplente sera feita
pelo Presidente do Conselho, por escrito, em
caso de auséncia eventual ou impedimento de
Conselheiro titular, e, pelo restante do mandato,
no caso de vacancia.

Ajuste na numeragao.

Art. 47. A Diretoria-Executiva €é o O6rgao
responsavel pela administracdo da CELOS, a
guem compete cumprir as normas legais e
infralegais, estatutdrias e regulamentares, bem
como executar e cumprir as diretrizes gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele fixados.

Art. 49. A Diretoria-Executiva é o0 0rgao
responsavel pela administracdo da CELOS, a
guem compete cumprir as normas legais e
infralegais, estatutarias e regulamentares, bem
como executar e cumprir as diretrizes gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele fixados.

Ajuste na numeracao.

Art. 48. A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 3 (trés)
membros integrantes, sendo, 1 (um) Diretor-
Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo-
Financeiro e 1 (um) Diretor de Seguridade, com
atribuicdo especifica, estabelecidas de acordo
com a estrutura administrativa aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 50. A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 3 (trés)
membros integrantes, sendo, 1 (um) Diretor-
Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo-
Financeiro e 1 (um) Diretor de Seguridade, com
atribuicdo especifica, estabelecidas de acordo
com a estrutura administrativa aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Ajuste da numeragéo.

81° Os membros da Diretoria-Executiva deverao

81°. Os membros da Diretoria-Executiva deverao

Ajuste na referéncia do
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

atender aos requisitos minimos previstos no
artigo 34 deste Estatuto, ter formagéo de nivel
superior, ser participante de um dos planos
previdenciarios da CELOS h& pelo menos 10
anos; observado o disposto no paragrafo 8° do
artigo 35 da Lei Complementar 109/01.

atender aos requisitos minimos previstos no
artigo 36 deste Estatuto, ter formag&o de nivel
superior, ser participante de um dos planos
previdenciarios da CELOS ha pelo menos 10
anos; observado o disposto no paragrafo 8° do
artigo 35 da Lei Complementar 109/01.

artigo.

Art. 49. Todos os membros da Diretoria-
Executiva seréo indicados ao Conselho
Deliberativo, para fins de nomeacao, mediante os
seguintes critérios:

| — O Diretor Presidente seré indicado ao
Conselho Deliberativo pela Patrocinadora
CELESC DISTRIBUICAO S/A, dentre os
Participantes Ativos e Assistidos. O Conselho
Deliberativo poderé recusar a indicagéo, caso o
indicado ndo atender aos requisitos minimos
estabelecidos nas leis de regéncia da
Previdéncia Complementar;

I — O Diretor Administrativo-Financeiro e 0
Diretor de Seguridade, observado o processo de
escolha previsto neste Estatuto, serdo eleitos
pelo voto direto e universal do conjunto dos
Participantes Ativos e Assistidos inscritos nos
planos previdenciarios da CELOS.

Art. 51. Todos o0s membros da Diretoria-
Executiva serdo indicados ao Conselho
Deliberativo, para fins de nomeacdo, mediante
0S seguintes critérios:

| — O Diretor Presidente sera indicado ao
Conselho  Deliberativo  pela  Patrocinadora
CELESC DISTRIBUICAO S/A, dentre o0s

Participantes Ativos e Assistidos. O Conselho
Deliberativo podera recusar a indicagdo, caso o
indicado ndo atender aos requisitos minimos
estabelecidos nas leis de regéncia da
Previdéncia Complementar;

I — O Diretor Administrativo-Financeiro e o
Diretor de Seguridade, observado o processo de
escolha previsto neste Estatuto, serdo eleitos
pelo voto direto e universal do conjunto dos
Participantes Ativos e Assistidos inscritos nos
planos previdenciarios da CELOS.

Ajuste da numeracéao.

Art. 50. Os membros da Diretoria-Executiva
firmardo com a CELOS contrato especifico de
Diretor, sem vinculo empregaticio, no qual

Art. 52. Os membros da Diretoria-Executiva
firmardo com a CELOS contrato especifico de
Diretor, sem vinculo empregaticio, no qual

Ajuste na numeragao.
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

constara, obrigatoriamente, o valor da
remuneracdo e demais beneficios contratuais
gue compordo a remuneracdo de Diretor da
CELOS, bem como o prazo de duracdo do
contrato, fixados pelo Conselho Deliberativo.

constara, obrigatoriamente, o valor da
remuneracdo e demais beneficios contratuais
gue compordo a remuneracdo de Diretor da
CELOS, bem como o prazo de duragdo do
contrato, fixados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 51. Compete a Diretoria-Executiva:
| - propor ao Conselho Deliberativo:

Art. 53. Compete a Diretoria-Executiva:
| - propor ao Conselho Deliberativo:

Ajuste da numeragéo.

h) admisséo ou exclusdo de Patrocinadora;

h) admissao ou excluséo de

Patrocinadora/Instituidora;

Incluido instituidora.

V - remeter mensalmente ao Conselho

Deliberativo cépia das atas de reunides;

V - remeter ao Conselho Deliberativo as atas de
reunioes;

Ajuste de redacao
excluindo “mensalmente”
para adequacdo a pratica
da Entidade.

Art. 52. E vedado aos membros da Diretoria-
Executiva:

Art. 54. E vedado aos membros da Diretoria-
Executiva:

Ajuste da numeragéo.

| - exercer simultaneamente atividade na
Patrocinadora, exceto ao que esta previsto no
inciso VIl do Artigo 58;

| - exercer simultaneamente atividade na
Patrocinadora ou na Instituidora, exceto ao que
esta previsto no inciso VIl do Artigo 58;

Incluido instituidora.

Art.53. Anualmente a  Diretoria-Executiva
encaminhara, até 30 de abril, as Patrocinadoras o
relatério de atividades da CELOS acompanhado
do Balanco Geral e as Demonstraces
Contabeis do exercicio anterior.

Art. 55. Anualmente a Diretoria-Executiva
disponibilizara, até 30 de abril, as Patrocinadoras
e Instituidoras o relatério de gestdao da CELOS e
as Demonstracoes Contabeis do exercicio
anterior.

Incluido instituidora e
ajustes as praticas da
Entidade.

Art. 54. A Diretoria-Executiva podera ter comités
de assessoramento nas areas de investimento,
de servigcos assistenciais, previdenciarias ou de
outros que forem criados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 56. A Diretoria-Executiva podera ter comités
de assessoramento nas areas de investimento,
de servigcos assistenciais, previdenciarias ou de
outros que forem criados pelo Conselho
Deliberativo.

Ajuste na numeracéao.
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

Art. 55. Os membros da Diretoria-Executiva
tomardo posse em reunido especifica do
Conselho Deliberativo, mediante termo lavrado
em livro proprio. Em caso de impossibilidade de
algum membro da tomar posse na data marcada,
o Presidente do Conselho Deliberativo podera
dar posse em gabinete, em outra data, desde
haja justo motivo.

Art. 57. Os membros da Diretoria-Executiva
tomardo posse em reunido especifica do
Conselho Deliberativo, mediante termo lavrado
em livro proprio. Em caso de impossibilidade de
algum membro da tomar posse na data
marcada, o Presidente do Conselho Deliberativo
podera dar posse em gabinete, em outra data,
desde haja justo motivo.

Ajuste na numeracao.

Art. 56. Os membros da Diretoria-Executiva
entregarao declaracdo de bens para CELOS ao
assumir e deixar o cargo.

Art. 58. Os membros da Diretoria-Executiva
entregardo declaracdo de bens para CELOS ao
assumir e deixar o cargo.

Ajuste na numeracao.

Art. 57. A Diretoria-Executiva  reunir-se-a
mediante convocac¢do do Diretor-Presidente e
devera contar com a presenca de pelo menos
dois Diretores, sendo que as deliberacbes seréo
sempre pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 59. A Diretoria-Executiva reunir-se-a
mediante convocacdo do Diretor-Presidente e
deverd contar com a presenca de pelo menos
dois Diretores, sendo que as deliberacbes serdo
sempre pelo voto da maioria dos presentes.

Ajuste na numeragao.

Art. 58. Compete ao Diretor-Presidente:

Art. 60. Compete ao Diretor-Presidente:

Ajuste da numeracao.

Xl - fornecer as Patrocinadoras, ao Conselho
Deliberativo e Fiscal e ao 6rgdo regulador e

Xl - fornecer as Patrocinadoras e Instituidoras,
ao Conselho Deliberativo e Fiscal e ao 6rgao

Incluido instituidora.

fiscalizador, as informacbes que Ihe forem |regulador e fiscalizador, as informacdes que Ihe

solicitadas; forem solicitadas;

Art. 59. O Diretor-Presidente designara o Diretor | Art. 61. O Diretor-Presidente designara o Diretor | Ajuste na numeracao.
que o0 substituira nas suas auséncias|que 0 substituirA nas suas auséncias

temporarias. temporarias.

Art. 60. Os Diretores, além da atribuicdo e|Art. 62. Os Diretores, além da atribuicdo e |Ajuste na numeracao.

responsabilidade prépria, decorrente  da
gualidade de membro da Diretoria-Executiva,
serdo gestores nas areas de atividade que lhes

responsabilidade  propria, decorrente da
qualidade de membro da Diretoria-Executiva,
serdo gestores nas areas de atividade que lhes
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CELOS

ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

forem pertinentes, competindo-lhes ainda:

forem pertinentes, competindo-lhes ainda:

Art. 61. Os Diretores praticardo os atos que lhes
forem atribuidos pela Diretoria-Executiva, sendo
o Diretor Administrativo-Financeiro o responséavel
pelas aplicacdes dos recursos da Entidade.

Art. 63. Os Diretores praticardao os atos que lhes
forem atribuidos pela Diretoria-Executiva, sendo
o] Diretor Administrativo-Financeiro o]
Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) e o Diretor de Seguridade o
Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficio (ARPB)

Incluido a definicdo do
Diretor ARPB em
atendimento a Resolucéo
CGPC n° 18/2006, que
assim prevé em seu anexo
anico item 3.

Art. 62. Os empregados da CELOS estardo
sujeitos a legislacdo do trabalho, com tabelas de
remuneracao aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com plano de
classificacdo de cargos e salarios.

Art. 64. Os empregados da CELOS estaréo
sujeitos a legislacdo do trabalho, com tabela de
remuneracao aprovada pela Diretoria Executiva,

de acordo com o Plano de Carreira e
Remuneracdo  aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Adequar a redacdo ao que
esta descrito no Plano de
Carreira e Remuneracao,
aprovado pelo COD, que
prevé a atualizacdo da
Tabela anualmente por
meio do ACT.

Art. 63. Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberacdo de dois tercos dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a expressa
concordancia das Patrocinadoras, e aprovacao
do orgao regulador e fiscalizador, observada a
legislacdo pertinente em vigor.

Art. 65. Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberacdo de dois tercos dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a expressa
concordancia das Patrocinadoras Fundadoras, e
aprovacdo do oOrgao regulador e fiscalizador,
observada a legislacéo pertinente em vigor.

Ajuste da numeracdo e
redacao incluindo o nome
Patrocinadoras
Fundadoras.

Paragrafo Unico. A alteracdo de disposicao deste
Estatuto dependera de prévia e expressa
concordancia das Patrocinadoras, bem como de
aprovacdo do orgdo regulador e fiscalizador,
observada a legislag&o pertinente em vigor.

Paragrafo unico. A alteracao de disposicao deste
Estatuto dependera de prévia e expressa
concordancia das Patrocinadoras Fundadoras,
bem como de aprovacdo do orgao regulador e
fiscalizador, observada a legislacdo pertinente
em vigor.

Ajuste da redacao incluindo
0o nome Patrocinadoras
Fundadoras.
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ANEXO | - ATO DELIBERATIVO 40/2019

Q)

CELOS

ESTATUTO SOCIAL CELOS - Versao 6

Estatuto Social CELOS - Versao 7 (Proposta)

JUSTIFICATIVAS

Art. 64. Os membros dos 6rgaos a que se refere
o artigo 22 ndo serdo responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da CELOS
em virtude de ato regular de gestdao e
fiscalizacdo. Responderdo, porém, civil, penal e
administrativamente, por violacdo da Lei, deste
Estatuto, dos Regulamentos dos planos de
beneficios e de outros atos normativos.

Art. 66. Os membros dos 6rgaos a que se refere
0 artigo 24 ndo serdo responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da CELOS
em virtude de ato regular de gestdao e
fiscalizacdo. Responderdo, porém, civil, penal e
administrativamente, por violacdo da Lei, deste
Estatuto, dos Regulamentos dos planos de
beneficios e de outros atos normativos.

Ajuste na numeracdo e
referéncia de artigo.

Art. 65. Havendo fato determinante ou denuncia
fundamentada de prejuizos causados a CELOS
e/ou a Participantes Ativos e Assistidos,
resultantes de conduta prevista no artigo anterior,
a responsabilidade sera apurada mediante
processo administrativo disciplinar instaurado
pelo Conselho Deliberativo e processado por
Comisséo por ele especialmente designada

Art. 67. Havendo fato determinante ou dendncia
fundamentada de prejuizos causados a CELOS
e/lou a Participantes Ativos e Assistidos,
resultantes de conduta prevista no artigo
anterior, a responsabilidade sera apurada
mediante processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo e
processado por Comissado por ele especialmente
designada

Ajuste na numeracao.

Art. 66. Os regimentos internos ou Atos
Deliberativos baixados com a finalidade de
regulamentar matéria estatuaria deverdo ser
propostos pela Diretoria Executiva e aprovados
pelo Conselho Deliberativo, bem como ser
encaminhados a Superintendéncia da
Previdéncia Complementar - PREVIC, para
conhecimento.

Art. 68. Os regimentos internos ou Atos
Deliberativos baixados com a finalidade de
regulamentar matéria estatuaria deverdo ser
propostos pela Diretoria Executiva e aprovados
pelo Conselho Deliberativo, bem como ser
encaminhados a Superintendéncia da
Previdéncia Complementar - PREVIC, para
conhecimento.

Ajuste da numeragéo.
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